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INLEIDING

Onderhavige tekst bevat informatie en voorwaarden met betrekking tot de oproep tot indiening van projectaanvragen ESF3 zwaartepunten 1&2 voor de periode 2004-2006.

Onderdelen:

I. Definities

II. Algemene bepalingen en voorwaarden

III. Financiële criteria

IV. Toelichting bij het aanvraagdossier

V. Bijlagen

De voorwaarden opgesomd in dit bundel zijn integraal van toepassing.

U vindt alle documenten en bijkomende informatie op www.vdab-esf-agentschap.be. Via deze webstek worden ook de vragen en antwoorden gepubliceerd.

Bijkomende vragen worden beantwoord door de medewerkers van de VDAB-regie zwaartepunten 1&2 van het ESF-Agentschap vzw.

Elektronisch: info@vdab-esf-agentschap.be
Per fax: +32 (0)2 546 22 00 t.a.v. Erik Lievens

De provinciale projectregisseurs: zie www.vdab-esf-agentschap.be

 'wie is wie: medewerkers'

Indiening van de aanvraag om bijstand

De aanvraag om bijstand bevat het "Aanvraagdossier" (Word-document), de "Projectvoorstellen" (Excel-bestand) en de "Begroting" (Excel-bestand).
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Door zijn aanvraag verklaart de promotor zich akkoord met de aanvraagvereisten en -voorwaarden en verbindt hij zich ertoe deze toe te passen bij de uitvoering van de toegewezen projecten.

De aanvraagdocumenten worden in machineschrift ingevuld, gedateerd, ondertekend en onder dubbele omslag aangetekend per post te worden verstuurd ten laatste op maandag 31 maart 2003 (poststempel) aan.

ESF-Agentschap vzw
p/a Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
Administratie Werkgelegenheid
Markiesstraat 1,  8ste verdieping
1000 Brussel

Op de binnenste omslag wordt vermeld:

ESF-Agentschap vzw

Oproep ESF3 zwaartepunten 1&2 periode 2004-2006
Op straffe van onontvankelijkheid wordt het aanvraagdossier, de projectvoorstellen en de begroting, ingevuld zoals de papieren versie, ten laatste op 31 maart 2003, elektronisch doorgestuurd naar het e-mailadres van het ESF-Agentschap vzw, VDAB-regie zwaartepunten 1&2:

info@vdab-esf-agentschap.be

DEFINITIES

Aanvraagdocumenten

De documenten om de aanvraag om bijstand in te dienen, bestaande uit het "Aanvraagdossier" (Word-document) met in bijlage de "Projectvoorstellen" (Excel-bestand) en de "Begrotingsfiche" (Excel-bestand).

Agentschap

VZW ESF-Agentschap opgericht om in Vlaanderen de Europese middelen m.b.t. het Europees Sociaal Fonds en Equal te beheren.

Beheersautoriteit

Verantwoordelijk voor de goede besteding van de Europese middelen en ondergebracht in de vzw ESF-Agentschap.

Besluit Vlaamse regering (BVR) 24-07-2001

Besluit van de Vlaamse regering van 24 juli 2001 betreffende de voorwaarden en de procedure tot toekenning, wijziging en intrekking van projectgebonden subsidies uit het Europees Sociaal Fonds met betrekking tot doelstelling 3, zwaartepunten 1 en 2.

Cofinanciering

Het deel van de financiering dat bestaat uit middelen op het niveau van de lidstaat en bestaat uit publiekrechtelijke cofinanciering (alle publiekrechtelijke of daarmee gelijkgestelde financiering op niveau van de lidstaat) en/of privaatrechtelijke cofinanciering (privé-inbreng, eveneens op niveau van de lidstaat). De ESF-steun maakt geen deel uit van de cofinanciering.

Eindbegunstigde

De eindbegunstigde is de vzw ESF-Agentschap. Daarnaast zijn alle cofinancieringsbronnen elk voor hun aandeel eindbegunstigde zoals omschreven in het programmacomplement bij de zwaartepunten 1 en 2.

Financieel dossiernummer (volgnummer financieel dossier)
Dit bestaat uit het promotornummer zoals die voorkomt op de lijst van de erkende promotoren en het volgnummer toegekend door de promotor aan de begrotingsfiche bij een aanvraagdossier.

Dit nummer wordt tevens vermeld in het desbetreffende aanvraagdossier en op elke bijhorende projectfiche.

Kostenrubriek

Elke individuele rubriek uit de kostensamenstelling. Het gaat hier dus niet enkel om de hoofdrubrieken (zoals bijvoorbeeld ‘indirecte kosten’), maar ook om de onderliggende deelrubrieken.

Medefinanciering

Een onderdeel van de totale financiering. Dit kan ESF-steun zijn, publiekrechtelijke cofinanciering, ontvangsten,...

Netto kostprijs per uur, deelnemer of VTE
De netto prijs van een deelnemersuur, deelnemer of VTE en dit op basis van de subsidiabele kosten. De berekening is als volgt: de netto subsidiabele kost gedeeld door het aantal subsidiabele deelnemersuren, deelnemers of VTE's.

Netto subsidiabele kost

De totale subsidiabele kost verminderd met de volledige rubriek ‘kosten deelnemers/cursisten’.

Projectomschrijving(en)

Door het Subregionaal Tewerkstellingscomité (STC) vastgelegde omschrijvingen gedefinieerd aan de hand van het relevante trajectonderdeel, de enveloppe, het eventuele vakgebied, de beoogde doelgroepen, het aantal deelnemers of cliënten, het maximaal aantal cliënturen, de resultaatsnormen, opmerkingen en prioriteitscriteria.

Projectvoorstel

Actie, kaderend binnen een projectomschrijving, die de promotor wenst te organiseren en waarvoor ESF-bijstand wordt gevraagd.

Promotor

De juridische entiteit die voor komt op de promotorenlijst (en dus beschikt over een organisatielabel), die de aanvraag om ESF-bijstand indient en alle communicatie verzorgt naar de beheersautoriteit en het Agentschap.

Regisseur

VDAB-regie zwaartepunten 1&2 binnen de vzw ESF-Agentschap.

Saldodossier

Saldodossiers zijn eindrapporteringen die door de promotor worden ingediend en die slaan op een bepaalde periode van projectuitvoering (bij Doelstelling 3 zwaartepunten 1 & 2 maximum 1 kalenderjaar). Deze rapporteringen omvatten een administratief luik, een inhoudelijk luik, een luik over publicitaire verplichtingen, een financieel luik en een aantal bijlagen over de prestaties, de kosten, de afschrijvingen en de cofinanciering.
Via het saldodossier wordt de ESF-subsidie opgevraagd.

Totale subsidiabele kost

De som van alle kosten die subsidiabel zijn voor het ESF-project en opgenomen worden in de hoofdrubrieken van de kostensamenstelling.

Het zijn wettelijke, werkelijke en regelmatig gedane uitgaven, die aangewend werden voor de doelstelling waarvoor de subsidie verleend werd en die aan de hand van stukken worden bewezen en verantwoord.
Trajectbegeleiding

De begeleiding over alle onderdelen van het traject heen volgens de desbetreffende Vlaamse regelgeving. Zie bijlage 5: exemplarische definities van de trajectonderdelen, trajectonderdeel M.

ALGEMENE BEPALINGEN EN VOORWAARDEN

1. Inleiding

Het Europees Sociaal Fonds (ESF) is het voornaamste instrument dat de Europese Unie hanteert voor het ontwikkelen van de menselijke ‘hulpbronnen’ en het verbeteren van de arbeidsmarkt. Binnen het ESF bestaan er verschillende doelstellingen en zwaartepunten. De structurele doelstelling 3 is erop gericht om laaggeschoolden, jongeren, langdurig werklozen en mensen die uitgesloten zijn van de arbeidsmarkt te helpen om (opnieuw) de arbeidsmarkt te betreden. Deze doelgroep is divers en heeft sterk uiteenlopende behoeften. Een doeltreffende en gespecialiseerde aanpak is dan ook vereist. Hiertoe is de inzet van een brede waaier van acties aan opleiding en begeleiding noodzakelijk om te kunnen inspelen op de specifieke plaatselijke behoeften in het kader van de matching van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt. 

In het Enkelvoudig Programmeringsdocument (EPD), doelstelling 3, binnen de Vlaamse Gemeenschap, betreffen de zwaartepunten 1 en 2 de verbetering van de inzetbaarheid. Zwaartepunt 1 richt zich tot de preventieve doelgroep zoals gedefinieerd in toepassing van richtsnoer 1 en 2 van het Europese werkgelegenheidsbeleid. Zwaartepunt 2 richt zich tot de curatieve doelgroep, zijnde alle andere werkzoekenden. Ter realisatie van zwaartepunt 1 en 2 moeten acties uitgebouwd worden met betrekking tot een aanbod aan trajectwerking.

Voor de programmaperiode 2000-2006 werd in Vlaanderen een Enkelvoudig Programmeringsdocument opgesteld voor het Europees Sociaal Fonds (ESF), waarbij men de gunst van de subsidiëring van projecten doelstelling 3, zwaartepunten 1 en 2 met ESF- middelen via een "aanvraag om ESF-bijstand" wil toekennen. De procedure werd vastgelegd in het BVR van 24 juli 2001.

Deze toewijzing geschiedt op basis van een aanvraag met projectvoorstellen. De eindbegunstigde heeft een coördinerende rol in deze procedure en wordt in de uitvoering bijgestaan door de regisseur. Daartoe werd het agentschap opgericht.

De eindbegunstigden treden op als medefinancier van projecten, die, aldus het Enkelvoudig Programmeringsdocument, moeten voorzien in de opleiding, training, vorming, modulebegeleiding en trajectbegeleiding van specifieke doelgroepwerkzoekenden, met als uiteindelijk doel een bepaald aantal van de deelnemers aan de projecten te laten uitstromen naar de arbeidsmarkt. Van de promotoren wordt per project een doelgroepverbintenis gevraagd inzake bereik van de moeilijke doelgroepen in hun project(en). Tevens wordt er voor de projecten een door- of uitstroom verwacht die bijdraagt tot de te bereiken uitstroomnorm op trajectniveau.

Alle promotoren worden door de regisseur uitgenodigd aanvragen om bijstand in te dienen gebaseerd op de door de STC's goedgekeurde projectomschrijvingen.

Deze promotoren zullen in hun aanvraagdossier per project waarvoor zij een aanvraag om ESF-bijstand doen, zélf het programma en de inhoudelijke invulling van het project moeten bepalen, uiteraard binnen de projectomschrijving.

Buiten de voorgestelde projectomschrijvingen kunnen geen andere projectvoorstellen ingediend worden.

Alle projecten staan open voor preventieve (zwaartepunt 1) en curatieve deelnemers (zwaartepunt 2). Bij de aanvraag wordt geen opsplitsing gevraagd. Op basis van de projectuitvoering zorgt de regisseur er samen met de actoren voor dat het vooropgestelde bereik van de zwaartepunten wordt verwezenlijkt.

De toewijzingen voor projectuitvoer worden enkel ten indicatieve titel opgedeeld tussen de zwaartepunten.

2. Procedure "aanvraag om ESF-bijstand"

Alle promotoren, behalve de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) en de Dienst Beroepsopleiding (DBO) van het Departement Onderwijs, worden middels deze oproep uitgenodigd om een aanvraag om ESF-bijstand met een of meerdere projectvoorstellen in te dienen.

VDAB en DBO dienen een globale aanvraag in op basis van hun regelgeving.

In deze oproep worden per regio projectomschrijvingen voorgesteld. Enkel binnen deze omschrijvingen kunnen de geïnteresseerde promotoren hun projectvoorstellen indienen waarbij niet kan afgeweken worden van de bepalingen vastgelegd door de STC's in de projectomschrijvingen.

De uitvoering van trajectbegeleiding moet kaderen in de desbetreffende Vlaamse regelgeving, maar wordt afzonderlijk door de promotoren ingediend. De trajectbegeleiding voor arbeidsgehandicapten wordt opgenomen en gefinancierd binnen de enveloppe van het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap (VFSIPH).

Voor de trajectbegeleiding zijn projectomschrijvingen voorzien voor 4.000 startende trajecten per kalenderjaar welke indicatief subregionaal verdeeld worden.

Binnen werkervaring (WEP-plus en art. 60§7 van de OCMW-wetgeving) worden projecten voorzien voor extra opleidingen en begeleidingen voor 950 VTE's per kalenderjaar. Deze worden eveneens indicatief subregionaal verdeeld.

3. Projecten voorwerp uitmakend van deze oproep

3.1. De oproep behelst het realiseren van projecten inzake opleiding, training, vorming, modulebegeleiding, werkervaring en trajectbegeleiding van werkzoekenden met het oog op uitstroom naar de arbeidsmarkt, waarvoor financiële steun van het Europees Sociaal Fonds, Doelstelling 3, zwaartepunten 1 en 2 wordt toegekend.

Elke aanvraag om bijstand binnen deze oproep, kadert in de door de STC's opgemaakte projectomschrijvingen met prioriteitscriteria.

Bij werkervaring gaat het om projecten met nadruk op bijkomende opleiding en begeleiding vastgelegd in een persoonlijke overeenkomst en opgevolgd via een persoonlijk dossier.

Bij trajectbegeleiding gaat het om projecten die kaderen binnen het Vlaamse concept “integrale trajectbegeleiding via gecoördineerde aanpak in de Lokale Werkwinkels”. De daar geldende elementen zijn van toepassing en de inschrijvende promotor verbindt er zich toe deze na te leven.

Waar een combinatie van trajectonderdelen niet gepreciseerd is in de projectomschrijving, kan de promotor voorstellen verschillende trajectonderdelen, zoals die zijn uitgeschreven, te combineren.

De aanvragen en voorstellen zijn onderworpen aan de algemene bepalingen.

3.2. Belangrijke opmerking betreffende de aanvraag door één en dezelfde promotor voor meerdere projecten 

De promotor die meerdere projecten -zelfs regio-overschrijdend en/of in meerdere regio's- wenst uit te voeren binnen deze oproep kan zulks doen door middel van één enkel aanvraagdossier met één globale begroting.

In de aanvraag dient per project echter wel een projectvoorstelfiche ingevuld te worden en in het aanvraagdossier moeten de verschillende projectvoorstellen beschreven en geargumenteerd worden. De ingediende aanvraag is dus de samenstelling van de verschillende projectvoorstelfiches, de desbetreffende argumentaties en de begrotingsfiche.

Projecten samenvoegen in een begroting houdt in dat voor alle projecten in die aanvraag dezelfde netto kostprijs en dezelfde ESF-subsidie per deelnemersuur (of per VTE of per deelnemer) gehanteerd wordt. Indien niet alle projecten uit zo'n globale aanvraag toegewezen worden of indien slechts een deel van een project wordt toegewezen (gedeeltelijke toewijzing), blijft de netto kostprijs en ESF-subsidie per deelnemersuur of VTE of deelnemer van toepassing. De promotor kan wel afzien van uitvoering bij een gedeeltelijke toewijzing.

Er moet een afzonderlijk aanvraagdossier worden ingediend, met afzonderlijke begroting, voor de projectvoorstellen die betrekking hebben op:

· werkervaring: gefinancierd op basis van VTE's binnen de enveloppe "Derden-werkervaring"

· trajectbegeleiding: gefinancierd op basis van startende trajecten per kalenderjaar binnen de enveloppe "Derden-trajectbegeleiding" en/of "VFSIPH-trajectbegeleiding"

· projecten gefinancierd op deelnemers (screening, begeleiding IBO, …) binnen de enveloppe "Derden-opleiding en begeleiding" en/of "VFSIPH-opleiding en begeleiding"

· VFSIPH-gecofinancierde projecten voor de doelgroep "arbeidsgehandicapten" en gefinancierd op basis van uren binnen de enveloppe "VFSIPH-opleiding en begeleiding"

· andere opleidings- begeleidingsprojecten gefinancierd op deelnemersuren binnen de enveloppe "Derden-opleiding en begeleiding"

In geen geval kunnen projecten gefinancierd op deelnemers in dezelfde aanvraag ondergebracht worden als deze gefinancierd op uren.

4. Ontvankelijkheidsvoorwaarden

4.1. Inhoud en vorm van de aanvraag

Op straffe van nietigheid dient de aanvraag te gebeuren door middel van het degelijk ingevulde aanvraagdossier (argumentaties), de ingevulde projectfiches (een afzonderlijke fiche per project), de ingevulde begrotingsfiche en eventueel noodzakelijke bijlagen.

De vermeldingen in het aanvraagdossier, moeten aantoonbaar en juist zijn. 

De aanvraag wordt tijdig, schriftelijk en elektronisch, ingediend.

4.2. Taal van de aanvraag

De aanvraag wordt in het Nederlands opgesteld.

4.3. Ondertekening van de schriftelijk ingediende aanvraag

Het aanvraagdossier, de individuele projectfiches en de begrotingsfiche worden gedagtekend.

De aanvraag moet worden ondertekend door één of meerdere personen die bevoegd zijn om hun organisatie voor projecten van deze omvang te verbinden. De bevoegdheid moet duidelijk blijken in het dossier.

4.4. Specifiek voor werkervaring:

· De promotor heeft o.a. als expliciete doelstelling de opleiding en tewerkstelling van kansengroepen met het oog op het verhogen van de inzetbaarheid en de doorstroming van deze doelgroep(en) naar de reguliere arbeidsmarkt. De uit te voeren activiteiten zijn dan ook ondergeschikt aan deze doelstelling. De werkervaring van de wep-plussers/art. 60-ers is een onderdeel van een ruimer project waarbij de organisatie van de werkzaamheden gebeurt i.f.v. de (te ontwikkelen) vaardigheden van de doelgroep. 

· Promotor heeft minimaal 3 jaar ervaring in het kader van opleiding en tewerkstelling van kansengroepen via werkervaringsprojecten of opleidingsprojecten.

· Indien de promotor de begeleidende organisatie is, is een aanvraag slechts ontvankelijk indien het om een totaalpakket van begeleiding en/of extra opleiding gaat. Dit betekent dat het ten minste moet gaan om algemene vorming en sociale vaardigheden, attitudetraining, coaching of training van de werkervaarders en eventueel andere personeelsleden van hun werkgever,… exclusief de verplichte sollicitatietraining die door de VDAB of door een door de VDAB erkende derde wordt gegeven. Deze extra begeleiding en/of opleiding moet worden aangeboden gedurende de volledige duurtijd van de tewerkstelling van de werkervaarder. Het betreft dus een individuele maatgerichte begeleiding en/of opleiding en niet de dagdagelijkse vaktechnische begeleiding en opleiding die van de werkgever wordt verwacht.

4.5. Voor trajectbegeleiding zijn volgende ontvankelijkheidscriteria bijkomend:

· De promotor heeft o.a. als expliciete doelstelling de trajectbegeleiding van kansengroepen met het oog op het verhogen van de inzetbaarheid en de doorstroming van de doelgroep naar de reguliere arbeidsmarkt;

· De activiteiten in het kader van trajectbegeleiding moeten structureel losgekoppeld zijn van andere (module)begeleidings-, opleidings-, werkervarings-, trainings- en vormingsactiviteiten;

· De promotor heeft minimaal 3 jaar ervaring in integrale trajectbegeleiding van de beoogde doelgroepwerkzoekenden;

· De promotor is erkend als bureau voor kosteloze Arbeidsbemiddeling in het kader van art. 34 e.v. van het Besluit van de Vlaamse regering van 21-12-1988 houdende de organisatie van de Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding of heeft een erkenning binnen de Vlaamse regelgeving om bemiddelingsactiviteiten uit te voeren
· De promotor heeft zich ingeschakeld in de universele dienstverlening en voert zijn trajectbegeleidingsactiviteiten uit in een Lokale Werkwinkel (LWW) of, indien er nog geen LWW is opgericht, verbindt de promotor er zich toe het concept van de universele dienstverlening toe te passen en stemt er onvoorwaardelijk mee in onmiddellijk partner te worden bij de oprichting van de LWW en zijn trajectbegeleidingsactiviteiten in de LWW uit te voeren.

· De promotor is onvoorwaardelijk akkoord zich te schikken naar de labelings- en erkenningsmodaliteiten in het kader van de trajectbegeleiding binnen de universele dienstverlening (alle informatie hieromtrent kan bekomen worden bij de VDAB) en zijn trajectbegeleiders te laten onderwerpen aan de evaluatie betreffende hun inzet, klantgerichtheid, flexibiliteit enz….

· De promotor verbindt er zich toe zijn trajectbegeleiders hun taken te laten uitvoeren binnen de Vlaamse regelgeving m.b.t. trajectbegeleiding.

· Toegewezen trajectbegeleidingsprojecten kunnen niet, zelfs niet gedeeltelijk uitgevoerd worden door uitvoerende partners.

ESF-bijstand voor trajectbegeleiding kan enkel voor onderstaande specifieke doelgroepen. In de begroting kunnen enkel kosten ingebracht worden die in verhouding staan met het aantal startende trajectbegeleidingen per jaar. Per kalenderjaar kunnen de kosten van 1 VTE trajectbegeleider ingebracht worden per schijf van een minimaal aantal gestarte trajecten; deze minima per doelgroep zijn:

0. Laaggeschoolde langdurige werkzoekenden (>2 jaar en geen derdegraadsonderwijs):
45

5. Etnische minderheden, vluchtelingen, asielzoekers in de gegrondheidsfase en personen van buitenlandse afkomst die een regularisatieaanvraag hebben ingediend 
45

6. Arbeidsgehandicapten: personen met een handicap, BuSO schoolverlaters, gedeeltelijk en zeer beperkt geschikten zoals gedefinieerd door de VDAB, RIZIV-werkzoekenden
40

7. Leefloongerechtigden en gelijkgeschakelden 
45

10 Deeltijds leerplichtigen (15 - 18 jaar)
45

11.Deeltijds lerenden (-25 jaar) 
45

13. (Ex)Gedetineerden 
45

14. Personen met verslavingsmoeilijkheden
45

In de begroting en saldering van trajectbegeleidingen mogen geen deelnemerskosten ingebracht worden.

5. Betrouwbaarheidscriteria

De betrouwbaarheidscriteria, die de promotor reeds heeft onderschreven in het inschrijvingsformulier aangaande de opname op de promotorenlijst, kunnen in ieder stadium van de procedure door het Agentschap worden ingeroepen.

6. Beoordeling en toewijzing van de projecten

6.1. Beoordeling door de regisseur

Tenzij anders bepaald in de specifieke toewijzingscriteria (o.a. voor werkervaringsvoorstellen), zullen criteria zoals hierna gespecificeerd in aanmerking worden genomen bij de beoordeling van een project.

Aan deze criteria kunnen in de projectomschrijvingen bijkomende criteria toegevoegd worden.

6.1.1. Aantal door de promotor opgegeven cliënturen per cliënt (20 punten)

De promotor geeft per project het volgende op:

· het aantal deelnemers per kalenderjaar

· het maximum aantal cliënturen per deelnemer

· het gemiddeld aantal cliënturen per deelnemer per kalenderjaar

Het aantal deelnemers per kalenderjaar vermenigvuldigd met het gemiddeld aantal cliënturen per kalenderjaar geeft het aantal te subsidiëren ESF-uren per kalenderjaar.

Bij de beoordeling zal de regisseur rekening houden met een optimum inzake het maximum en gemiddeld aantal cliënturen. Dit houdt in dat de puntentoekenning niet per definitie recht evenredig is met het aantal opgegeven uren.

Dit eerste criterium is enkel van toepassing op de projecten met cliënturen.

6.1.2. Kwaliteit (80 punten)

De regisseur zal bij de beoordeling van de aanvragen rekening houden met volgende kwaliteitscriteria:

· Vertrouwdheid met de doelgroep(en)

20%

· Vertrouwdheid met de sector of het vakgebied

20%

· Kennis van de regionale arbeidsmarkt

10%

· Programma of inhoudelijke invulling van het project

20%

· Resultaten (resultaatsstreven en resultaten uit het verleden)
30%

Indien voor dezelfde projectomschrijving enkel aanvragen worden ingediend door promotoren die reeds een evaluatie- en projectaudit ter plaatse hebben ondergaan vóór de uiterste indieningdatum van de aanvraag , is het gewicht m.b.t. de kwaliteit als volgt:

· auditbeoordeling: 50 procent (hiervoor worden interne afspraken gemaakt tussen de kwaliteitsaudit en de projectregie)

· programma: gewicht 20 procent

· resultaatsnorm: gewicht 30 procent

In de verrekeningsformules worden de punten op kwaliteit met 5/4 vermenigvuldigd wanneer het een project betreft waarbij het type prestatie niet uitgedrukt is in cliëntuur.

6.1.3. De regisseur houdt in zijn uiteindelijke beoordeling ook rekening met eventuele andere relevante elementen die in de aanvraag worden vermeld evenals met de vaststellingen n.a.v. projectopvolging.

6.1.4. Voor elk projectvoorstel wordt zo een waarde berekend. Voorstellen met een score kleiner dan 60 worden negatief beoordeeld.
6.2. De ingediende aanvragen binnen de Vlaams Fonds-enveloppe worden t.b.v. de regisseur geadviseerd door het VFSIPH en dit met betrekking tot het inhoudelijk luik en de VF-cofinanciering.

6.3. De werkervaringsaanvragen worden t.b.v. de regisseur geadviseerd door de bevoegde afdeling van de Administratie Werkgelegenheid (AW) en dit met betrekking tot het inhoudelijk luik en de specifieke werkervaringsvoorwaarden.

6.4. Toewijzingsvoorstel

Op basis van de beoordeling door de regisseur, rekening houdend met de adviezen van AW (voor de werkervaringsprojecten) en VFSIPH (voor de VF-gecofinancierde projecten), worden de weerhouden projecten per regio gerangschikt volgens de STC-ESF-voorkeuren en -diversiteiten zoals vastgelegd in de regionale prioriteitscriteria.

Bij de opmaak van het toewijzingsvoorstel wordt tevens rekening gehouden met de beschikbare middelen (cfr. vastgelegde enveloppen): enkel de best gerangschikte projectvoorstellen worden weerhouden en/of er wordt een inperking van de aanvraag toegepast (gedeeltelijke toewijzing).

Indien nodig of wenselijk worden ook bijkomende toewijzingscriteria en/of specificaties geformuleerd.

6.5. Beslissing, toewijzing en betekening

De regionale overzichtstabellen en toewijzingsvoorstellen worden aan de Strategische Werkgroep voorgelegd. De Strategische Werkgroep beslist over de toe te wijzen projecten.

Alle promotoren die aanvragen hebben ingediend, worden verwittigd door het Agentschap van de (al dan niet) toewijzing van de projecten.

Het Agentschap betekent en motiveert de genomen beslissingen van toewijzing, gedeeltelijke toewijzing en niet-toewijzing.

De niet-toegewezen of gedeeltelijk toegewezen aanvragen doen in hoofde van de inschrijvende promotor geen enkel recht op schadevergoeding ontstaan. De promotor kan wel een gedeeltelijk toegewezen aanvraag weigeren mits een aangetekend schrijven te verzenden aan het Agentschap binnen de 8 dagen na ontvangst van de toewijzingsbeslissing.

Een project kan enkel worden toegewezen aan de promotoren die op het moment van de toewijzing voldoen aan de voorwaarden van de organisatielabeling en die geen negatieve project - of evaluatieaudit gehad hebben voor soortgelijke projecten.

De toewijzing heeft definitief en onherroepelijk tot gevolg dat de gebeurlijke eigen contract/factuurvoorwaarden van de promotor aan het Agentschap niet tegenstelbaar zijn.

Indien een promotor eenzijdig de uitvoering van een project staakt, kan het Agentschap het resterende deel middels een onderhandelingsprocedure, waarbij in eerste instantie de (eventueel) niet weerhouden promotoren zullen worden aangesproken, toewijzen of een nieuwe oproep lanceren.

In geen geval kunnen toegewezen projecten, noch geheel, noch gedeeltelijk, overgedragen worden naar een andere promotor behoudens de uitdrukkelijke en schriftelijke toestemming van het Agentschap.

7. Meerjarenerkenning

Tenzij anders vermeld, geldt de toewijzing tot 31 december 2006 voor wat betreft de projectuitvoering. Per kalenderjaar wordt een nieuwe financiële toewijzing betekend.

8. Beëindigen van de toewijzing

8.1. De toewijzing eindigt van rechtswege door het louter verstrijken van de toewijzingstermijn.

8.2. De toewijzing of één of meerdere projecten binnen de toewijzing kunnen door het Agentschap eenzijdig worden beëindigd:

· wegens het ontbreken en/of herverdelen van de middelen, wijzigende arbeidsmarktgegevens, aanpassing van de STC-beleidsplannen, …

de stopzetting van de toewijzing om deze redenen kan ten vroegste 3 maanden na de betekening van de stopzetting in voege treden.

· zonder inachtneming van een opzegtermijn, doch met motivering, wegens inbreuken die als ernstige tekortkomingen (o.a. een negatieve kwaliteits- of evaluatieaudit gehad hebben) in hoofde van de promotor worden beschouwd.

Ernstige tekortkomingen ontstaan indien de promotor op essentiële bepalingen van de oproepvoorwaarden tekort schiet en dit o.m., doch niet limitatief, in volgende gevallen:

· het miskennen van de wettelijke voorwaarden en vereisten van toepassing op de betreffende toewijzing, het niet naleven van de algemene en specifieke oproepbepalingen en van de schriftelijke instructies van het Agentschap;

· het niet naleven van de cofinancieringsbepalingen;

· indien uit een evaluatieaudit blijkt dat de promotor (of zijn uitvoerende partners) ontoereikende resultaten boekt voor een project en bij gemotiveerde beslissing het organisatielabel ontnomen werd en/of verboden werd soortgelijke projecten uit te voeren;

· het niet overeenstemmen van het profiel van de medewerkers die het project uitvoeren met het profiel dat opgegeven werd in het aanvraagdossier.

· het miskennen van de vertrouwelijkheidsverbintenis door de promotor of door zijn uitvoerende partners;

· het niet naleven van de voorwaarden tot samenwerking met uitvoerende partners.

8.3. Eenzijdige verbreking van een toewijzing door de promotor:

Indien de promotor de uitvoering van een project eenzijdig en zonder redelijke verantwoording staakt, heeft het Agentschap recht op een forfaitaire schadevergoeding gelijk aan 5% van het in de toewijzing voorziene aandeel ESF-subsidie.

8.4. De promotor dient in alle gevallen van beëindiging van de toewijzing, dus ook bij het beëindigen wegens ernstige tekortkoming, zijn reële financiering transparant te stellen.

9. Geschillen

9.1. Geschillen in verband met of naar aanleiding van de toewijzing worden ter bemiddeling voorgelegd aan de Ombudsdienst van de Vlaamse Gemeenschap.

9.2. Geschillen in verband met financiële afrekeningen (saldi) worden afgehandeld conform het BVR van 24 juli 2001.

9.3. Voor geschillen tussen partijen zijn, na het falen van voorafgaandelijk overleg, bemiddeling en de procedures voorzien in 9.1. en 9.2. uitsluitend de Rechtbanken van Brussel bevoegd. De taal van de procedure zal het Nederlands zijn.

10. Toezicht op de uitvoering van het project door het Agentschap

De gemachtigden van het Agentschap kunnen overal en te allen tijde toezicht houden op de voorbereiding en/of de uitvoering van het project en dit met alle geëigende middelen.

De promotor is verplicht alle inlichtingen en faciliteiten aan de gemachtigden van het Agentschap te verstrekken voor het vervullen van hun taak. 

De promotor dient voor de volledige duur van de toewijzing een contactpersoon aan te duiden. Hij kan zulks per project doen.

In geval samengewerkt wordt met uitvoerende partners, dienen deze partners aan de audit- en controleorganen alle vereiste informatie te verschaffen betreffende de door hen uitgevoerde acties.

11. Communicatie tussen eindbegunstigde en promotor 

Mededelingen tussen de partijen of instructies van het Agentschap aan de promotor dienen steeds schriftelijk en/of elektronisch te gebeuren, tenzij anders bepaald door het Agentschap.

Gebeurlijke wijzigingen aan de toewijzing of een project binnen de toewijzing worden schriftelijk betekend door het Agentschap.

12. Publiciteitsverbintenis

Na de betekening van de toewijzing is de promotor gehouden tot het voeren van het door het Agentschap voorziene logo en de publiciteitsverbintenis zoals omschreven in de EG-verordening nr 1159/2000 van de Europese Commissie van 30 mei 2000 inzake de door de Lidstaten uit te voeren voorlichtings- en publiciteitsacties met betrekking tot de bijstandverlening uit de Structuurfondsen (PB., L, 130, 31 mei 2000).

13. Verbintenis tot bewaring van documenten

De promotor dient alle documenten aangaande een project te bewaren tot 31 december 2011, behoudens andersluidende instructie van het Agentschap.

14. Bijzondere bepalingen betreffende het aantal cliënten in een project

14.1. Indien de promotor het in de toewijzing bepaalde aantal deelnemers niet kan realiseren, kan het Agentschap, na schriftelijke vraag van de promotor, beslissen tot een wijziging van de doelgroep(en) en/of de aanpassing van het programma.

14.2. Bij het tussentijds opnemen van deelnemers in het project moet de promotor ervoor zorgen dat de opname methodologisch verantwoord is en er voldoende aantal cliënturen gegarandeerd zijn zodat de deelnemer de minimale doelstellingen van het project kan halen.

15. Welzijn van de deelnemers

De promotor verbindt er zich toe alle wettelijke bepalingen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk ook toe te passen voor de deelnemers aan de ESF-gesubsidieerde projecten. Inzonderheid is de A.R.A.B.-reglementering inzake verplichte medische onderzoeken van toepassing.

Het materieel, de accommodatie, machines e.d. dat door de promotor wordt aangewend en gebruikt bij de toegewezen projecten, dient te voldoen aan alle wettelijke bepalingen betreffende de veiligheid en de bescherming van het welzijn en dient geschikt te zijn om goede uitvoering van de activiteiten te verzekeren.

16. Vertrouwelijkheid

De informatie waarvan de promotor en zijn uitvoerende partners kennis krijgen in het kader van de uitvoering van een toegewezen project, en/of in het kader van het Cliëntvolgsysteem, hetzij via een cliënt, hetzij van het Agentschap zelf, is strikt vertrouwelijk.

De promotor en de uitvoerende partners verbinden zich ertoe de vertrouwelijkheid te bewaren van al deze informatie. Het is hun strikt verboden dergelijke informatie mee te delen aan derden, anders dan het Agentschap, of voor andere doeleinden aan te wenden dan uitsluitend voor de uitvoering van hun project zonder de schriftelijke en cumulatieve toestemming van:

· indien het informatie betreft uit het Cliëntvolgsysteem: én de beheerder van het Cliëntvolgsysteem én de cliënt;

· indien het vertrouwelijke informatie betreft aangaande de persoonlijke levenssfeer van een cliënt en van deze laatste verworven tijdens de uitvoering van het project, doch niet geput uit het Cliëntvolgsysteem: enkel de cliënt.

De promotor, de uitvoerende partners en het Agentschap zullen de vertrouwelijke informatie die werd ingewonnen tijdens de uitvoering van een project uitsluitend meedelen en toegankelijk maken aan die medewerkers die direct betrokken zijn bij de uitvoering van het project.

De promotor waarborgt het respect van de vertrouwelijkheid van de gegevens door de eigen medewerkers en de medewerkers van zijn uitvoerende partners.

De miskenning van deze vertrouwelijkheidsverbintenis door de promotor en/of de uitvoerende partners leidt tot de onmiddellijke en onherroepelijke verbreking van de gehele toewijzing en kan aanleiding geven tot een vervroegde evaluatieaudit. Tevens is het Agentschap alsdan van rechtswege en zonder voorafgaande ingebrekestelling gerechtigd op een conventionele schadevergoeding van € 1.250 per inbreuk. Tenslotte maakt het Agentschap voorbehoud om desgevallend strafklacht neer te leggen en alle andere maatregelen te treffen om de promotor en/of diens uitvoerende partners tot een strikt respect van de vertrouwelijkheidsverbintenis te dwingen.

17. Monitoringsystemen

17.1. Registratiesysteem 

Teneinde de ingebrachte begeleidingsacties en opleidingsuren, de persoonsgebonden cofinanciering, de loonkost, … op een adequate manier te verantwoorden dient de promotor een afdoend registratiesysteem voor deelnemers en personeel uit te werken en te implementeren volgens de richtlijnen verstrekt door het Agentschap. Zie bijlage 7: manier van registreren bij de promotor.

17.2. Cliëntvolgsysteem (CVS) of Dossiermanager

Naast de voornoemde cursistenregistratie voert de promotor zijn acties in het cliëntvolgsysteem (CVS) in. Het CVS vervangt dus niet het registratiesysteem van de promotor.

De verschillende acties worden in het CVS genoteerd via de overeenstemmende "Stap naar werk".

De promotor verbindt er zich toe een contract inzake het gebruik van het Cliëntvolgsysteem met de beheerder van dit systeem (VDAB) te ondertekenen en strikt na te leven. Een miskenning van de contractuele regels inzake de toepassing van het Cliëntvolgsysteem zullen niet enkel leiden tot de sancties bedoeld in het desbetreffende contract maar tevens tot een eenzijdige verbreking van rechtswege en zonder voorafgaande ingebrekestelling van de toewijzing of één of meerdere projecten van deze toewijzing wegens ernstige tekortkomingen.

De promotor verbindt er zich toe om de uitvoerende partners die toegang hebben tot het Cliëntvolgsysteem voorafgaandelijk een contract inzake het gebruik van het Cliëntvolgsysteem met de beheerder van dit systeem te laten ondertekenen. Ook hier zal een miskenning van de contractuele regels ter zake de toepassing van het Cliëntvolgsysteem niet enkel leiden tot de sancties bedoeld in het desbetreffende contract maar tevens tot een eenzijdige verbreking van rechtswege en zonder voorafgaande ingebrekestelling van de toewijzing wegens ernstige tekortkomingen.

17.3. Dossiervolgsysteem

Van zodra het dossiervolgsysteem (via internetbediening) welke gebruikt wordt voor de andere zwaartepunten operationeel is voor de zwaartepunten 1&2, verbindt de promotor er zich toe dit systeem te gebruiken.

18. Deelnemersstatuut

Door de opname van een deelnemer in een ESF-project wordt hem een statuut toegekend dat gelijkgesteld is aan het VDAB-cliëntenstatuut behoudens :

· er een andere wettelijke of decretale regeling van toepassing is op de promotor en/of cliënt;

· voor cliënten met een arbeidsovereenkomst.

In bijlage 5 is per trajectonderdeel vermeld of het VDAB-cliëntenstatuut van toepassing is.

Indien het VDAB-cliëntenstatuut van toepassing is, worden de relaties tussen de promotor en de deelnemer vastgelegd in een contract, waarin de wederzijdse rechten en verplichtingen worden vastgesteld. Enkel het contract afgeleverd door het Cliëntvolgsysteem mag gebruikt worden.

19. Aansprakelijkheid

De promotor draagt de volle aansprakelijkheid voor de fouten en nalatigheden die in de door hem verleende diensten voorkomen. De promotor vrijwaart het Agentschap bovendien tegen elke schadevergoeding die deze aan cliënten of derden verschuldigd zou zijn op grond van de vertraging of in gebreke blijven van de promotor.

Inzake de aansprakelijkheid van de deelnemer dient deze beschouwd te worden als een aangestelde van de promotor door de aansprakelijkheidsverzekeraar en de arbeidsongevallenverzekeraar van de promotor en dient de aansprakelijkheid geregeld te worden conform de wet van 3 juli 1978 inzake de arbeidsovereenkomsten.

De promotor verbindt zich er toe zijn aansprakelijkheidsverzekeraar en zijn arbeidsongevallenverzekeraar op de hoogte te brengen van het opnemen van deelnemers in het/de toegewezen project(en).

Werkzoekenden worden op basis van het VDAB-cliëntenstatuut door de VDAB verzekerd tegen arbeidsongevallen tijdens de actie en op weg van en naar de opleidings- en/of begeleidingslocatie. Indien dit van toepassing is, staat dit expliciet vermeld in het CVS-contract.

20. Uitvoering van het project conform de principes van de trajectwerking

De promotor is ertoe gehouden er voor te zorgen dat de deelnemer het traject of trajectonderdeel op de meest efficiënte wijze kan doorlopen.

De promotor streeft naar ‘naadloos’ aansluiten van zijn trajectonderdeel met de andere trajectonderdelen die de cliënt doorloopt.

Met het oog op het realiseren van deze doelstelling werkt de promotor samen met de promotoren die verantwoordelijk zijn voor andere trajectonderdelen dan het trajectonderdeel waarvoor hij zelf verantwoordelijk is. De promotor verbindt zich ertoe op regelmatige tijdstippen overleg te plegen met deze andere promotoren en de trajectbegeleider van de deelnemer.

Cliënten die in het verleden een traject beëindigd hebben, kunnen niet opnieuw in een ESF-gesubsidieerde actie opgenomen worden tijdens de sperperiode.

De trajecten dienen beperkt te worden in duur en kunnen in principe niet meer dan 2 jaar bedragen.

Bij het begin van het traject wordt de doelgroep(en) bepaald (en dus ook het zwaartepunt) van toepassing op de deelnemer; deze doelgroep(en)labeling blijft, met uitzondering van de doelgroepen 5 en 6, onveranderd gedurende het volledige traject van deze cliënt.

Het trajectbegin is het tijdstip waarbij de trajectbegeleidingslijn wordt gecreëerd in het Cliëntvolgsysteem. Het trajecteinde is het tijdstip waarbij deze trajectbegeleidingslijn wordt afgesloten (uitgevoerd); op dat moment wordt tevens het uitstroomresultaat van het traject van de klant gemeten.

21. Samenwerking met uitvoerende partners

De promotoren mogen voor de uitvoering van een project beroep doen op uitvoerende partners onder de hiernavolgende voorwaarden:

· De promotor moet zélf steeds prestaties leveren in de uitvoering van het project. Volledige uitbesteding aan een (of meerdere) uitvoerende partners is niet toegelaten.

· De promotor blijft als enige verantwoordelijk ten aanzien van het Agentschap voor de volledige uitvoering van het project.

· De uitvoerende partners moeten een toegevoegde waarde geven aan de uitvoering van het project.

· Het Agentschap mag nopens de uitvoerende partners geen negatieve en uitvoerbare beslissing genomen hebben m.b.t. het organisatielabel en/of ten gevolge van een project- of evaluatieaudit voor soortgelijke projecten.

· De promotor verbindt er zich toe zijn uitvoerende partners contractueel te verplichten om alle door de promotor in het kader van de toewijzing opgenomen engagementen en opgelegde verbintenissen te respecteren, zoals bijvoorbeeld de verbintenis tot vertrouwelijkheid en de co-financieringsregeling.

· De promotor verbindt zich er toe zijn uitvoerende partners een contract inzake het gebruik van het Cliëntvolgsysteem met de beheerder van dit systeem te laten ondertekenen.

· De promotor verbindt er zich toe om systematisch de prestaties van zijn uitvoerende partners op te volgen en te evalueren.

· Het Agentschap kan op elk ogenblik beslissen tot het auditeren van de uitvoerende partners; de promotor moet vooraf van zijn uitvoerende partners het akkoord en de toelating bekomen m.b.t. dergelijke project- of evaluatieaudit. Met deze resultaten zal ook in de project- en evaluatieaudit van de promotor rekening gehouden worden.

· Elke vervanging van een uitvoerende partner moet onmiddellijk schriftelijk gemeld worden door de promotor aan het Agentschap

Voor trajectbegeleidingsprojecten kan men geen beroep doen op uitvoerende partners.

22. Resultaat van de projectuitvoer

22.1. De resultaatsnorm wordt geconcretiseerd middels de te bereiken doorstroom of uitstroom van de desbetreffende actie:

· De doorstroom wordt gemeten 3 maand na het einde van de actie op basis van de notering in het Cliëntvolgsysteem. Indien de cliënt een andere actie volgt of gevolgd heeft, of niet meer ingeschreven is als niet-werkende werkzoekende, is de doorstroom positief, zoniet is het resultaat negatief.

· De uitstroom wordt gemeten 6 maand na het einde van de actie op basis van de notering in het Cliëntvolgsysteem. Indien de cliënt nog inschreven is als niet-werkende werkzoekende is de uitstroom negatief; in het andere geval is het resultaat positief.

22.2. Engagement

Door zijn aanvraag engageert de promotor zich voor elk projectvoorstel tot een doorstroom- of uitstroomresultaat.
Indien de promotor de resultaatsnorm, zoals voorzien in de projectomschrijving niet onderschrijft, vermeldt en motiveert de promotor dit afwijkend door- of uitstroomresultaat expliciet in het aanvraagdossier.

Bij de toewijzing bepaalt het Agentschap per project de te bereiken resultaatsnorm.

22.3. Trajectresultaat

Voor de meting van het uitstroompercentage op trajectniveau (dus op werkzoekendenniveau) wordt 6 maanden na het einde van de laatste actie nagegaan of de klant nog ingeschreven is als werkzoekende (negatief resultaat) of niet (positief resultaat).
Voor de trajectbegeleidingsprojecten wordt enkel op trajectniveau de uitstroom gemeten.
23. Project- en evaluatieaudit

Iedere promotor met één of meerdere projecten die zijn uitgevoerd of in uitvoering zijn, wordt gedurende de looptijd van de ESF-toewijzing minimaal 1 maal onderworpen aan een project- en evaluatieaudit. Hierbij worden de opgegeven uitvoeringsvoorwaarden, -criteria en de projectargumentatie onderzocht en dit zowel bij de promotor als bij de eventueel uitvoerende partners. De evaluatieaudit is gesteund op een auditprotocol waarin wordt uiteengezet op welke wijze de audit zal worden uitgevoerd.

Indien uit de audit blijkt dat de promotor (of zijn uitvoerende partners) ontoereikende resultaten boekt voor een project, kan het Agentschap bij gemotiveerde beslissing het organisatielabel ontnemen en/of verbieden soortgelijke projecten met ESF-subsidiëring, uit te voeren gedurende maximaal 3 jaar.

In geval van een negatieve audit kan de promotor in gaan op de éénmalige verbetervoorstellen van het Agentschap binnen de termijn vooropgesteld door het Agentschap, maar die onmogelijk méér dan 6 maanden kan bedragen, waarna, na een controleaudit, de evaluatieaudit positief kan beoordeeld worden.

Het verbieden soortgelijke projecten in de toekomst nog uit te voeren, geeft aanleiding, en dit met ingang vanaf de bekendmaking van het resultaat door het ESF-Agentschap aan de promotor, tot het beëindigen van alle soortgelijke projecten afgesloten met die promotor met inbegrip van de lopende opdracht(en), tenzij het ESF-Agentschap een andere, duidelijk gemotiveerde beslissing neemt.

Een intrekking van het organisatielabel geeft aanleiding, en dit met ingang vanaf de bekendmaking van het resultaat door het ESF-Agentschap aan de promotor, tot het beëindigen van alle projecten afgesloten met die promotor met inbegrip van de lopende opdracht(en), tenzij het ESF-Agentschap een andere, duidelijk gemotiveerde beslissing neemt.

24. Bevoorschotting / prefinanciering werkervaring

Niet gouvernementele organisaties kunnen een voorschot van maximaal 40% op jaarbasis aanvragen van zodra de actie is opgestart. Hiertoe dient de promotor een volledig ingevuld aanvraagformulier, vergezeld van de vereiste bijlagen, over te maken aan het ESF-Agentschap. Als bewijs van opstart van de actie zal voor deze projecten de CVS-invoer nagetrokken worden door de regisseur.

De uitbetaling van het voorschot zal binnen de maand na ontvangst van het volledige voorschotdossier plaatsvinden.

Voor werkervaring wordt voor de WEPplussers een prefinanciering in twaalfden uitbetaald door de V.D.A.B. gelijktijdig met de loon- en omkaderingspremie voor de wep-pluswerknemer. Voor OCMW-klanten art.60 §7 die extra begeleiding en opleiding krijgen als werkervaarder wordt eenzelfde prefinanciering uitbetaald door de VDAB..

25. Saldodossier

Het Agentschap zal ter gelegenheid van de toewijzingsbeslissing of in de loop van de toewijzing aan de promotor een of meerdere modellen van saldodossier overmaken. Er kunnen, zo nodig, bijkomende instructies worden gegeven door de eindbegunstigde in dit verband.

Betreffende de gegevens inzake prestaties die op het saldodossier worden vermeld, dienen de promotoren alle onderliggende bewijsstukken, die de correctheid van deze gegevens kunnen staven, te bewaren zodat ze in het kader van audit, inspectie en/of controle kunnen worden gecontroleerd. Verder dienen de promotoren alle onderliggende bewijsstukken inzake de aan- en afwezigheden van de cliënten te bewaren zodat ze eveneens in het kader van een audit, inspectie en/of controle kunnen worden gecontroleerd.

Saldodossiers worden per kalenderjaar opgevraagd en in principe ingestuurd uiterlijk 3 maand na het einde van de saldeerperiode. De jaarlijkse saldering wordt dus verwacht tegen 31 maart van elk jaar.

Hierop is één uitzondering: de promotor die al zijn projecten in het lopend jaar beëindigd heeft kan een saldodossier indienen uiterlijk 3 maand na einde project. De regisseur zal hiertoe 3-maandelijks een salderingslijst met de prestaties ter beschikking stellen indien een promotor hierom vraagt. 

Er wordt 1 saldodossier per financieel dossiernummer opgemaakt.
26. Betaling ESF-subsidie

De in dit artikel opgegeven termijnen waarbinnen de eindbegunstigde tot uitbetaling en toewijzing zal overgaan, zijn louter principiële termijnen, die wat de betalingstermijnen betreffen bovendien enkel gelden in de mate ESF-middelen bij de eindbegunstigde beschikbaar zijn.

De volledige dossiers worden door de financiële cel van het Agentschap nagekeken in de volgorde dat ze ontvangen worden, met uitzondering van de dossiers die door de Inspectie Administratie Werkgelegenheid aangeduid worden voor inspectie ter plaatse.

De financiële cel heeft als doel 90% van de volledige dossiers na te zien en de saldo's uit te betalen voor eind juni.

De betalingen door de eindbegunstigde geschieden, met verwijzing naar het nummer van het project, het nummer van de toewijzing en het nummer van het saldodossier, op de rekening geopend op naam van de promotor, zoals die door hem wordt opgegeven in de aanvraag.

Bij de betaling wordt het eventuele voorschot of prefinanciering i.k.v. werkervaring verrekend.








FINANCIËLE CRITERIA

De financiële voorwaarden, zoals hierna toegelicht, zijn integraal van toepassing.

De projecten die kaderen in de Vlaamse regelgeving i.v.m. werkervaring dienen qua kostprijs en financiering te voldoen aan deze betrokken reglementering; de reële kosten ter verantwoording van de Vlaamse omkaderingspremie en de ESF-subsidiëring moeten bij de saldering bewezen worden. Voor de ESF-actie werkervaring kunnen de promotoren rekenen op 9000,00 EUR per VTE (reëel te bewijzen kosten in saldofase).

Bij werkervaring zijn de ESF-middelen bepaald t.o.v. een VTE wep-plusser of art. 60-er (effectieve prestaties). Bij niet-naleving van de overeengekomen engagementen worden de omkaderingspremie wep-plus en de ESF-premie verhoudingsgewijze verminderd. Ingeval het personen met een statuut art. 60, § 7 betreft wordt de eventuele vermindering volledig op ESF verrekend.

0
ALGEMEEN (heeft betrekking op ALLE kostenrubrieken)

0.1
Sommige begrippen worden bij de definities verklaard.

0.2 Als algemene regel geldt dat de door het ESF medegefinancierde projecten of acties moeten worden uitgevoerd in het STC waarop de bijstandverlening betrekking heeft (STC behorende tot het Vlaams en Brussels Gewest). 

0.3
Indien de promotor organisatie is met winstoogmerk, dient hij aan te tonen dat de Europese regelgeving inzake concurrentiewetgeving werd gevolgd. Het gaat om de drie hierna vermelde verordeningen (zie www.esf-agentschap.be onder de rubriek "documenten" van "ESF in Vlaanderen"):

‑
verordening (EG) Nr. 68/2001 van 12 januari 2001 van de Europese Commissie (toepassing van de artikels 87 en 88 van het EG‑verdrag op opleidingssteun);

‑
verordening (EG) Nr. 69/2001 van 12 januari 2001 van de Europese Commissie (EG‑verdrag op de‑minimissteun);

‑
verordening (EG) Nr. 70/2001 van 12 januari 2001 van de Europese Commissie (EG‑verdrag op staatssteun voor kleine en middelgrote ondernemingen).

0.4
De promotor dient zich te houden aan de reglementeringen in verband met de kosten en financieringselementen zoals vermeld in de verordening (EG) Nr. 1685/2000 van 28 juli 2000 van de Europese Commissie en de subsidieerbaarheidsregels in de bijlage van die verordening, verschenen in het Publicatieblad van de Europese Gemeenschappen van 29 juli 2000. Vanaf punt 0.15 tot en met punt 0.19 is hiervan een beschrijving gegeven. Bovendien dient de promotor zich eveneens te houden aan de Vlaamse financiële criteria zoals opgenomen in dit document, die een verdere uitwerking zijn van de Europese regelgeving.

0.5
De ESF‑steun is steeds additioneel. Dit wil zeggen dat het ESF‑bedrag pas kan worden vastgelegd na bepaling van de andere financieringsbronnen. De andere financieringsbronnen kunnen met andere woorden niet als additioneel ten opzichte van de ESF‑inbreng worden beschouwd.

0.6
In het aanvraagdossier wordt een begroting opgenomen, wat een raming is van de uitgaven (kosten) die verbonden zijn aan het project (en gerelateerd aan het projectplan). In het saldodossier worden de effectieve kosten/uitgaven opgenomen die verbonden zijn aan het uitgevoerde project. Kosten die slechts gedeeltelijk ten laste zijn van het ESF‑project dienen te worden verantwoord aan de hand van een gemotiveerde en aanvaardbare verdeelsleutel. In voorkomend geval moet een dergelijke verantwoording eveneens worden gegeven voor cofinanciering en ontvangsten die slechts gedeeltelijk worden gebruikt voor het ESF‑project.

0.7 De ESF‑steun zal uiteindelijk betrekking hebben op daadwerkelijk verrichte uitgaven die door de promotor worden ingediend voor werkzaamheden die binnen het doelstelling 3‑programma, zwaartepunten 1 en 2 vallen. Hierbij moeten de juridisch verbindende maatregelen genomen zijn en de benodigde financiële middelen specifiek vastgelegd zijn op de datum die in dit programma bepaald is. Bovendien komen enkel kosten gemaakt tijdens de officiële looptijd van het project voor subsidie in aanmerking.

Inhoudelijke goedkeuring zal gegeven worden voor een maximale looptijd van 1/1/2004 tot 31/12/2006. 

De financiële goedkeuring van het project geschiedt per kalenderjaar. De voorgestelde begroting dient bij deze oproep betrekking te hebben op het kalenderjaar 2004.



0.8 De promotor moet bij indiening van het saldodossier de gedane betalingen en ontvangen middelen kunnen staven met vereffende facturen/rekeninguittreksels. De promotor is daarom verplicht een bedrijfseconomische boekhouding te voeren.

Vervangingsinkomens en publiekrechtelijk gefinancierde lonen van deelnemers/cursisten kunnen ook gestaafd worden met attestaties van de betalingsinstelling.

0.9
Samenwerking met uitvoerende partners moet worden gemotiveerd en daarvan moet de meerwaarde worden aangetoond, overeenkomstig de verordening (EG) Nr. 1685/2000 van 28 juli 2000 van de Europese Commissie.

Volgende onderaannemingscontracten komen niet in aanmerking voor medefinanciering uit de structuurfondsen:

-
onderaannemingscontracten waardoor de kosten voor de uitvoering van de actie worden verhoogd zonder dat een daarmee evenredige meerwaarde aan de actie wordt toegevoegd;

-
onderaannemingscontracten met tussenpersonen of adviseurs waarin het te betalen bedrag is uitgedrukt als een percentage van een totale kostprijs van de actie, tenzij de gegrondheid van een dergelijke betalingswijze door de promotor wordt bewezen aan de hand van de werkelijke waarde van het verrichte werk of de verleende diensten.

De uitvoerende partners dienen aan de audit‑ en controleorganen alle vereiste informatie te verschaffen betreffende de in uitvoering gegeven activiteiten. Dit geldt voor alle onderaannemingscontracten.

0.10 Voor de BTW geldt het volgende basisprincipe: terugvorderbare BTW is niet subsidiabel en kan bijgevolg niet in het dossier worden ingebracht. Dit geldt voor alle BTW die op welke manier dan ook kan worden teruggevorderd, dus ook wanneer zij niet daadwerkelijk door de promotor en/of uitvoerende partner wordt teruggevorderd. Bij instanties met een gemengd BTW‑statuut betekent dit dat enkel dat deel van de BTW subsidiabel is dat niet kan worden teruggevorderd.

Enkele concrete voorbeelden kunnen dit verduidelijken:

‑
een (volledig) BTW‑plichtige kan de BTW niet in het dossier inbrengen;

‑
een niet‑BTW‑plichtige kan de BTW volledig inbrengen;

‑
een instantie met een gemengd BTW‑statuut die bijvoorbeeld een BTW‑plicht van 8% heeft, kan de overige 13% van de in totaal 21% BTW in het dossier inbrengen.

Als gevolg hiervan hoeven niet‑BTW‑plichtigen in de afschrijvingstabellen geen onderscheid te maken tussen de netto subsidiabele kost en het BTW‑bedrag, aangezien zij het totale bedrag kunnen inbrengen.

Belangrijk is ook dat instanties met een gemengd BTW‑statuut duidelijk moeten aangeven en bewijzen welk deel van de BTW terugvorderbaar is.

0.11
De verschillende uitvoerende partners binnen het project kunnen effectief gemaakte kosten wel doorrekenen naar de promotor, die alle effectief gemaakte kosten binnen het ESF‑project bundelt en doorstuurt naar de regisseur. 

0.12
De totale subsidiabele kost wordt opgesplitst in vier rubrieken:

1
Personeelskosten

2
Deelnemers/cursisten

3
Verbruiks‑, uitrustingsgoederen en onroerende goederen

4
Indirecte kosten

0.13
Zowel in het aanvraag‑ als in het saldodossier kan de aangevraagde ESF‑steun in percentage nooit meer bedragen dan het vooropgestelde percentage van het zwaartepunt waaronder het project wordt ingediend. Dit vooropgestelde percentage bedraagt in beide zwaartepunten maximaal 43,69% t.o.v. de totale subsidiabele kosten verminderd met de ontvangsten.

0.14
De aangevraagde ESF‑steun in het saldodossier kan nooit meer bedragen dan het principieel goedgekeurde bedrag.

0.15 Afschrijvingen, bijdragen in natura en indirecte kosten kunnen deel uitmaken van de totale subsidiabele kost indien ze voldoen aan de voorwaarden die zijn opgenomen in de rubrieken 0.16 tot en met 0.18 van dit document.

0.16
De afschrijving van een onroerend goed of uitrusting dat rechtstreeks verband houdt met de doelstellingen van het project, is subsidiabel indien alle volgende voorwaarden zijn vervuld:

‑
De aankoop van dit onroerend goed of uitrusting is niet reeds gesubsidieerd met nationale of communautaire subsidies.

‑
De afschrijving is binnen de perken van 1.3.2 overeenkomstig de geldende boekhoudregels berekend.

‑
De afschrijving heeft uitsluitend betrekking op de periode gedurende welke het betrokken project wordt medegefinancierd, d.w.z. pro rata temporis.

0.17
Een bijdrage in natura is subsidiabel indien:

‑
het gaat om de inbreng van grond, of onroerend goed, uitrusting of materiaal;

‑
de waarde ervan onafhankelijk kan worden beoordeeld en gecontroleerd;

‑
bij inbreng van grond of onroerend goed, de waarde ervan door een onafhankelijke, bevoegde schatter of een bevoegde officiële instantie is gecertificeerd.

Een bijdrage in natura kan hoe dan ook nooit met ESF‑middelen worden gefinancierd.

0.18
Aankoopkosten en afschrijvingskosten van tweedehands materiaal zijn subsidiabel indien alle volgende voorwaarden zijn vervuld.

‑
De verkoper moet een verklaring afgeven waarin de herkomst van het materiaal is vermeld en waarin wordt bevestigd dat het in geen geval de voorbije 5 jaar met medefinanciering van nationale of communautaire subsidies is aangekocht. De verkoper dient eveneens een afschrift over te maken van de oorspronkelijke aankoopfactuur.

‑
De prijs van het tweedehandse materiaal mag niet hoger liggen dan de marktwaarde ervan en moet lager liggen dan de kostprijs van soortgelijk nieuw materiaal. Het materiaal mag bovendien niet ouder zijn dan 5 jaar.

‑
De technische eigenschappen van het materiaal moeten in overeenstemming zijn met de eisen van de actie en met de geldende normen en standaarden.

0.19 Leasing is subsidiabel onder de hierna vermelde voorwaarden.

‑
De leasingprijs die de leasingnemer aan de leasinggever betaalt moet worden aangetoond door middel van een vereffende factuur of boekhoudbescheiden met een vergelijkbare bewijskracht.

‑
Wanneer de leasingovereenkomst voorziet in een koopoptie of in een minimale leasingperiode die overeenkomt met de nuttige levensduur van het geleasde goed, is ten hoogste een bedrag gelijk aan de marktwaarde van het geleasde goed subsidiabel. Andere kosten verbonden aan de leasingovereenkomst zijn niet subsidiabel (belasting, winstmarge van de leasinggever, rentefinancieringskosten, overheadkosten, verzekeringskosten,...).

‑
De communautaire bijstand die wordt verleend aan leasingovereenkomsten zoals bedoeld in het vorige punt, wordt in een of meer termijnen aan de leasingnemer betaald. Dit gebeurt op basis van de daadwerkelijk als leasingprijs betaalde bedragen en overeenkomstig de regelgeving over de bevoorschotting. Enkel de gemaakte en betaalde kosten die binnen de goedgekeurde projecttermijn vallen zijn subsidiabel. Dit betekent dat, indien de leasingovereenkomst nog doorloopt na het einde van de projecttermijn, alle kosten die na de projecttermijn vallen of pas daarna worden betaald, niet subsidiabel zijn.

‑
Wanneer de leasingovereenkomst niet in een koopoptie voorziet en de leasingperiode korter is dan de nuttige levensduur van het geleasde goed, is dat deel van de leasingprijs subsidiabel dat in verhouding staat tot de projecttermijn. Wanneer een leasingovereenkomst bijvoorbeeld over 24 maand loopt en het goedgekeurde project binnen die periode slechts over 10 maand, dan is er maximaal 10/24 van de totale leasingprijs subsidiabel.

Een voorwaarde hierbij is dat de leasingnemer het bewijs moet leveren dat leasing de goedkoopste methode was om het gebruik van het goed te verkrijgen. Indien de kosten lager zouden zijn geweest wanneer het gebruik van het goed op een andere manier was verkregen (bijvoorbeeld door het goed te huren), dan wordt het subsidiabele bedrag beperkt tot dat lagere bedrag. De extra kosten zijn dan niet subsidiabel en kunnen niet in het dossier worden ingebracht.

0.20 A. De projecten die kaderen in de Vlaamse regelgeving i.v.m. werkervaring dienen qua kostprijs en financiering te voldoen aan deze betrokken reglementering; de reële kosten moeten bij de saldering evenwel bewezen worden. 

B. De netto kostprijs per uur in het saldodossier mag in principe maximaal 20% hoger liggen dan de netto kostprijs per uur bij goedkeuring. Een grotere afwijking dient steeds uitgebreid gemotiveerd te worden bij de indiening van het saldodossier.

Indien deze motivering bij de indiening van het saldodossier ontbreekt of pas later wordt ingediend, zal er in elk geval onherroepelijk worden gereduceerd tot de goedgekeurde netto kostprijs per uur, verhoogd met 20%. Dit is een maximumnorm. Het uiteindelijke percentage kan lager zijn indien er op het ingediende saldodossier andere reducties worden doorgevoerd.

Het geven van een uitgebreide motivering door de promotor betekent niet dat de afwijking automatisch wordt geaccepteerd.

Deze regeling geldt niet voor projecten die uitsluitend screening en/of begeleiding op de werkvloer omvatten (zie 0.20 C).

C. Voor projecten die uitsluitend trajectbegeleiding, screening en/of begeleiding op de werkvloer omvatten kan de eenheidsprijs per cliënt in het saldodossier in principe maximaal 20% hoger liggen dan de eenheidsprijs per cliënt bij goedkeuring. Een grotere afwijking dient steeds uitgebreid gemotiveerd te worden bij de indiening van het saldodossier.

Indien deze motivering bij de indiening van het saldodossier ontbreekt of pas later wordt ingediend, zal er in elk geval onherroepelijk worden gereduceerd tot de goedgekeurde eenheidsprijs per cliënt, verhoogd met 20%. Dit is een maximumnorm. Het uiteindelijke percentage kan lager zijn indien er op het ingediende saldodossier andere reducties worden doorgevoerd.

Het geven van een uitgebreide motivering door de promotor betekent niet dat de afwijking automatisch wordt geaccepteerd.

0.21
De projecten onder 0.20 B en C waar per kostenrubriek het bedrag in het saldodossier met meer dan 10% overschreden wordt ten opzichte van het bedrag bij goedkeuring moeten een uitgebreide motivering geven bij de indiening van het saldodossier. 

Indien een kostenrubriek in het saldodossier meer dan 10% hoger ligt dan bij goedkeuring en de motivering bij de indiening van het saldodossier ontbreekt of pas later wordt ingediend, zal er in elk geval onherroepelijk worden gereduceerd tot het goedgekeurde bedrag, verhoogd met 10%. Dit is een maximumbedrag. Het uiteindelijke bedrag kan lager zijn indien er in de kostenrubriek andere reducties worden doorgevoerd.

Het geven van een uitgebreide motivering door de promotor betekent niet dat de afwijking automatisch wordt geaccepteerd.

0.22
In principe is de opdeling tussen de zwaartepunten 1 en 2 gebonden aan het statuut van de cliënten.

0.23
De opsplitsing tussen zwaartepunten 1 en 2 moet ook in saldofase blijken uit de deelnemerslijsten. De promotoren moeten zich niet strikt houden aan de opdeling van de zwaartepunten zoals opgegeven in hun toewijzing. Er wordt echter niet afgeweken van eventuele andere doelgroepbepalingen, tenzij na aanvaarding door de regisseur.

0.24
Op basis van een goede monitoring en sturing zal het agentschap het enveloppebereik van de 2 zwaartepunten bewaken. Dit betekent dat op basis van een voortdurende evaluatie van wat gepresteerd wordt een prognose gemaakt wordt waarop de regisseur kan (bij)sturen. Het agentschap zal op basis daarvan aan de promotoren en actoren (voornamelijk de VDAB) richtlijnen geven om bij rekruteringen zich prioritair naar deze of gene groep te richten.

EFFECTIEVE KOSTEN

1.1
Personeelskosten

1.1.1
Vastbenoemd overheidspersoneel is niet subsidiabel en kan bijgevolg ook niet worden ingebracht als publieke cofinanciering, behalve wanneer een vastbenoemd overheidspersoneelslid wordt gedetacheerd of ter beschikking gesteld naar een ESF‑project. In dat laatste geval kan de loonkost van de gedetacheerde of ter beschikking gestelde persoon wel in het financieringsschema worden ingebracht als publieke cofinanciering, uiteraard voor hetzelfde bedrag als opgenomen in de kostensamenstelling.

1.1.2
Afhankelijk van de aard van het project, dient de promotor aan te geven hoe het personeel dat meewerkt aan het project wordt gecatalogeerd. Zo kan dat personeel bijvoorbeeld onderwijzend / opleidend, begeleidend (trajectbegeleiding of fasebegeleiding), coördinerend zijn. Deze opsomming is niet limitatief, er kunnen nog andere categorieën bijkomen. Opgelet: directie, administratief en boekhoudkundig personeel moet in rubriek 4 van het aanvraagdossier (indirecte kosten) worden ondergebracht. Dergelijke kosten kunnen dus nooit in deze rubriek worden geplaatst.

1.1.3
Het personeel dat in deze rubriek wordt ingebracht, kan ofwel intern personeel zijn, ofwel extern personeel.

1.1.3.1
Intern personeel is het personeel dat een arbeidsovereenkomst heeft bij de promotor. Forfaits worden niet aanvaard.

1.1.3.2 Een personeelslid is extern personeel wanneer hij of zij geen personeelslid is van de promotor. In dat geval wordt er dus een deel van het project uitbesteed. De diensten die een extern personeelslid levert, moeten gedetailleerd worden gefactureerd.

Het maximale subsidiabele bedrag is 125 EUR/uur. Dit maximumbedrag is in principe inclusief BTW, reis‑ en verblijfkosten. 

De voorbereidings‑ en onderzoekstijd vereist voor het geven van de expertise is niet subsidiabel.

1.1.4
De onderaannemer die (een deel van) een project uitvoert, mag geen andere baat hebben bij het project dan een louter financiële. Een personeelslid is extern personeel wanneer hij of zij geen arbeidsovereenkomst heeft bij de promotor en/of partner. In dat geval wordt dus een deel van het project uitbesteed via onderaanneming. De diensten die een onderaannemer levert moeten gedetailleerd gefactureerd worden  met vermelding van: de voornaam + familienaam van het personeelslid (de uitvoerder van de prestatie), datum van uitvoering, aard van diensten en aantal uren. Het maximale subsidiabele bedrag bedraagt 125 Euro/uur. Dit maximumbedrag is inclusief reis- en verblijfkosten,...  De voorbereidings- en onderzoekstijd vereist voor het geven van expertise is niet subsidiabel. Partners in een project kunnen niet factureren.
1.1.5 De promotor dient een afdoend registratiesysteem uit te werken en te implementeren om op deze wijze de ingebrachte loonkost (en eventueel de cofinanciering die hier tegenover staat) op een adequate manier te verantwoorden.

Voor andere projecten dan werkervaring dient de promotor in het aanvraagdossier een gedetailleerde omschrijving te geven van het aantal personeelsleden dat in het project werkt, en daarbij aangeven wat hun functie is. In het aanvraagdossier moet de promotor bovendien een raming maken van het aantal uren of mandagen dat ieder personeelslid aan het project zal besteden. In het saldodossier moet de promotor dan een overzicht geven van het aantal uren of mandagen dat ieder personeelslid effectief aan het project heeft besteed. De individuele jaarrekening dient als basis voor de berekening van het aantal uren of mandagen. Bij een vijfdaagse 38‑uren werkweek, staat 7,6 uur gelijk met 1 mandag.

De promotor moet van elk personeelslid zijn of haar functie omschrijven. Bovendien moet er ook aangegeven worden hoeveel uren of mandagen dat personeelslid besteed heeft aan onderwijzen/opleiden, begeleiden en coördineren. Dit betekent dat er zowel voor het onderwijzen/opleiden, het begeleiden als het coördineren een apart aantal uren of mandagen dient te worden gegeven. 

1.1.6
Afbakening en berekening van de subsidiabele personeelskosten.

1.1.6.1
De hieronder vermelde kosten worden als personeelskosten aanvaard en zijn dus subsidiabel. Deze lijst is limitatief.

· Loon (directe kosten)

· Brutoloon.

· Werkgeversbijdrage.

· Belastbare vergoedingen die onder het RSZ‑stelsel vallen (eindejaarspremie, vakantiegeld).

· Eventueel loonmatiging of een vorm van vrijwillige arbeidsduurvermindering.

· Premie bij uitdiensttreding op voorwaarde dat het desbetreffende personeelslid niet meer bij dezelfde instantie in dienst treedt in het daaropvolgende werkingsjaar.

· Reis‑ en verblijfsvergoeding (directe kosten)

· Woon‑werkverkeer op basis van het sociaal abonnement zoals vermeld op de loonfiche of de individuele jaarrekening. De verplaatsingen zijn in principe enkel subsidiabel als zij gemaakt worden met het openbaar vervoer (bus, tram en trein tweede klasse). Uitzonderlijk kan ook woon‑werkverkeer met de auto worden ingebracht, maar maximaal ten bedrage van het equivalent van het sociaal abonnement.

· Fietsvergoedingen zoals vermeld op de loonfiche of de individuele jaarrekening. Deze vergoedingen dienen te worden ingebracht overeenkomstig de regelgeving van de Vlaamse administratie. Zo bedraagt de fietsvergoeding op 1 januari 2003 bijvoorbeeld 0,15 EUR/km.

· Bepaalde verzekeringskosten (indirecte kosten)

· Kosten voor de arbeidsgeneeskundige dienst.

· Verzekeringen. De verplichte arbeidsongevallenverzekeringen zijn subsidiabel en deze kosten worden aanzien als persoonsgebonden.

1.1.6.2
De hieronder vermelde kosten worden niet als personeelskosten aanvaard en zijn bijgevolg niet subsidiabel.

· Bijdragen voor extralegale voordelen zoals alle vormen van groepsverzekeringen, extralegaal pensioen, maaltijdcheques, vergoedingen voor beroepsuitgaven, premies in functie van prestaties,...

· Zitpenningen.

· Overuren.

1.1.7
In de rubriek ‘verplaatsingskosten van intern personeel’ kunnen enkel de verplaatsingen en de verblijfskosten ten behoeve van de projectwerkzaamheden worden ingebracht. De reis‑ en verblijfskosten moeten overeenkomstig de regelgeving van de Vlaamse Gemeenschap worden ingebracht, wat betekent dat de geldende maximumbedragen niet mogen worden overschreden. Op 1 januari 2003 bedraagt de maximale kilometervergoeding bijvoorbeeld 0,2677 EUR/km.

1.2 Deelnemers/cursisten

1.2.1
Deelnemers/cursisten zijn enkel die personen die een opleiding volgen en/of begeleiding krijgen en bovendien aan de subsidieerbaarheidscriteria voldoen. Werkloze werkzoekenden dienen te wonen in het Vlaamse of het Brusselse Gewest, werknemers dienen er te werken. Voor werkervaring betreft het de personen tewerkgesteld als wep-plusser of als art.60-er. Voor trajectbegeleidingen dienen de werkloze werkzoekenden te wonen in het Vlaamse Gewest.

1.2.2 In het aanvraagdossier dient de promotor een indicatieve omschrijving te geven van de aard van de doelgroep en het aantal deelnemers/cursisten die de actie volgen. Hij moet tevens een raming maken van het aantal uren dat iedere deelnemer/cursist gemiddeld per kalenderjaar en maximaal aan de actie zal besteden. Bij de rapporteringen dient een gedetailleerde beschrijving gegeven te worden. Voor andere projecten dan werkervaring dient de promotor een afdoend cursistregistratiesysteem uit te werken en te implementeren om zo de ingebrachte begeleidingsacties en opleidingsuren, de persoonsgebonden cofinanciering, en de loonkost op een adequate manier te verantwoorden. Deze registratie dient duidelijk het aantal gepresteerde uren per dag weer te geven en gebeurt via een prikkloksysteem of het handtekenen van een dagelijkse aanwezigheidslijst (met vermelding van het start‑ en einduur) door de deelnemer/cursist. 

In het saldodossier moet de promotor een overzicht geven van het aantal uren dat iedere deelnemer/cursist effectief aan het traject heeft besteed. Hiervoor moet de promotor zich baseren op de gegevens die werden ingevoerd in het CVS. Wel is een onderliggend en sluitend registratiesysteem noodzakelijk.

Voor trajectbegeleiding gebeurt de registratie op basis van het cliëntdossier.

1.2.3 De vervangingsinkomens/lonen van de deelnemers/cursisten in het project moeten als subsidiabele kost worden ingebracht en voor hetzelfde bedrag als cofinanciering. Dit betekent dus dat er geen ESF-middelen kunnen worden aangewend om de vervangingsinkomens/lonen te betalen.

Lonen, vervangingsinkomens (en de overeenkomstige cofinanciering) kunnen slechts ingebracht worden à rato van de aanwezigheid van de cursist. Een cursist wordt voor de inbreng van zijn/haar loonkost (en de overeenkomstige cofinanciering) als voltijds aanzien indien hij/zij 80 % van een voltijds equivalent aan de ESF-activiteit deelneemt (min. 30 u. op weekbasis, of min. 6 u. op dagbasis). Van zodra een cursist geen 80 % van een voltijds equivalent aanwezig is hanteert men de procentuele prestatie t.o.v. 37,5 u. op weekbasis of 7,5 u. op dagbasis.

Opgelet!. Soms worden vervangingsinkomens door de uitbetalingsinstelling berekend op een 6-daagse werkweek. Bij uw berekening van het vervangingsinkomen op dagbasis dient u het weekbedrag te delen door 5. 

1.2.4 Van de werkingstoelagen op de vervangingsinkomens/lonen moet steeds dat deel als cofinanciering worden ingebracht dat in verhouding staat tot de ingebrachte kosten. Een voorbeeld: wanneer het loon van een deelnemer/cursist voor 20% in het project wordt ingebracht (uiteraard zowel in de kostensamenstelling als bij de cofinanciering), moet er ook 20% van de werkingstoelagen op dat loon worden ingebracht als cofinanciering.

1.2.5 De dagen klein verlet en de wettelijke feestdagen worden niet beschouwd als gelijkgestelde dagen. (cfr artikel 103 van het Besluit van de Vlaamse regering houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding van 21/12/88). Deze dagen mogen worden ingebracht voor de financiering, maar de daarmee corresponderende uren mogen niet worden ingebracht als deelnemersuren.

Ook de dagen afwezigheid wegens ziekte, gewettigd met een doktersattest, worden niet beschouwd als gelijkgestelde dagen. Deze dagen mogen, met een maximum van 22 werkdagen per kalenderjaar voor een voltijds equivalent, worden ingebracht voor de financiering, maar de daarmee corresponderende uren mogen niet worden ingebracht als deelnemersuren.

Hiervoor geldt de regeling zoals vermeld onder punt 0.20 B en C.

Voor werkervaring geldt de Vlaamse regelgeving WEP-plus.

1.2.6
De ‘sociale prestaties’ (geregeld door artikel 101 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 21/12/88, houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding), bestaande uit de opleidingspremie, de premie voor cursisten met kinderlast en de reis- en verblijfkosten, zijn subsidiabele kosten voor deelnemers/cursisten. 

De opleidingsinstantie die deze vergoeding uitbetaalt, dient zich vooraf wel contractueel met de deelnemer/cursist te engageren tot de uitbetaling.

Indien de sociale prestaties door de VDAB worden betaald, zijn er twee mogelijkheden.

· Indien de VDAB deze vergoeding in een eigen dossier heeft ingebracht, mag deze vergoeding niet worden ingebracht in het dossier van de promotor, niet in de kosten en niet in de financiering.

· Indien de VDAB deze vergoeding niet in een eigen dossier heeft ingebracht, en de promotor brengt deze wel in, dan moet deze vergoeding worden ingebracht in het dossier van de promotor, en dit zowel bij de kosten als bij de financiering (als cofinanciering).

1.2.7 Kinderopvang

De bedragen opgenomen in de rubrieken 1.2.7.1 en 1.2.7.2 zijn de bedragen die gelden op 1 januari 2003 en zijn voor verandering vatbaar.

1.2.7.1
Kinderopvang die cursistgebonden is.

· Maximum 50% van de effectieve kosten voor de kinderopvang gerelateerd aan de deelnemer/cursist is subsidiabel.

· Deze kinderopvang dient te zijn erkend of geattesteerd (attest van toezicht) door Kind en Gezin.

· De promotor kan de kosten enkel indienen indien deze bedragen ook effectief aan de deelnemer/cursist werden uitbetaald.

· De maximale subsidie per kind bedraagt 5,6 EUR per dag.

1.2.7.2
Kinderopvang die niet cursistgebonden is.

· Opleidingsverstrekkers die zelf kinderopvang organiseren en erkend zijn door Kind en Gezin kunnen de effectieve kostprijs hiervan indienen op voorwaarde dat de betreffende kosten niet worden doorgerekend aan de deelnemers/cursisten.

· De maximale subsidie per kind bedraagt 10 EUR per dag.

1.2.8
Onder de subrubriek ‘andere kosten’ kunnen bijvoorbeeld maaltijdkosten worden ingebracht. De effectieve kosten voor maaltijden en koffiepauzes voor de deelnemers/cursisten dienen te worden bewezen aan de hand van facturen. Per persoon wordt een maximale kost aanvaard van 5 EUR per dag.

1.2.9
Extralegale vergoedingen en/of voordelen zijn niet subsidiabel en mogen bijgevolg niet worden ingebracht. Zo zijn bijvoorbeeld maaltijdcheques niet subsidiabel.

1.3
Verbruiks-, uitrustingsgoederen en onroerende goederen

Dit zijn kosten die ‘direct’ betrekking hebben op het project. Ook in deze rubriek dient de regelgeving inzake de BTW te worden gerespecteerd (zie rubriek 0.10).

1.3.1
Niet‑afschrijfbare verbruiksgoederen.


De rechtstreeks aan het project verbonden uitgaven voor verbruiksmaterialen, hulpgoederen, grondstoffen en gereedschappen waarvan de verwachte levensduur de duurtijd van het project niet overschrijdt (bijvoorbeeld inkt, papier, batterijen,...).

Vormingskosten voor het intern personeel (bijvoorbeeld inschrijvingsgeld, vakliteratuur,...) zijn indirecte kosten.

1.3.2
Uitrustingsgoederen in huur, leasing of afschrijving.

· Hier kunnen ook kosten worden ingebracht van uitrustingsgoederen die maar gedeeltelijk ten laste zijn van het ESF‑project. Het deel van deze kosten dat kan worden ingebracht, moet worden verantwoord aan de hand van een gemotiveerde en aanvaardbare verdeelsleutel. Deze verdeelsleutel dient zo te worden bepaald dat er een duidelijk en logisch verband is tussen de ingebrachte kost en de totale kost. Indien er gewerkt wordt met forfaitaire bedragen ontbreekt dit logisch verband. Forfaits worden dan ook niet aanvaard.

· Huur die aan derden moet worden betaald voor het gebruik van gebouwen, lokalen, apparatuur en infrastructuur is subsidiabel.

Roerende goederen die permanent gehuurd worden, dienen altijd te worden ingebracht tegen de afschrijvingswaarde (volgens de afschrijvingstabel op het einde van deze rubriek). Indien het gaat om occasioneel gebruikte en gehuurde goederen is de volledige huurprijs subsidiabel, op voorwaarde dat de promotor bij indiening van het aanvraagdossier een omstandige en aanvaardbare motivering geeft.

Verhuur aan zichzelf of interne huuraanrekening is niet subsidiabel. en kan bijgevolg niet worden ingebracht. 

· Leasing: de kost die kan worden ingebracht, is de netto leasingprijs die door de leasingnemer aan de leasinggever (het leasingbedrijf) is betaald, op voorwaarde dat de kost blijkt uit een vereffende factuur of uit boekhoudbescheiden met een vergelijkbare bewijskracht. De communautaire bijstand wordt berekend op basis van de daadwerkelijk betaalde leasingprijs.

Het bedrag dat kan worden ingebracht, mag niet hoger zijn dan de netto marktwaarde van het geleasde goed. De bedoeling van dit maximum is om de andere kosten die aan de leasingovereenkomst gerelateerd zijn en niet subsidiabel zijn, uit te sluiten van medefinanciering. Voorbeelden van dergelijke niet‑subsidiabele kosten zijn belastingen, rente, kosten van herfinanciering, administratiekosten van het leasingbedrijf, verzekeringskosten,...

In de leasingovereenkomst moet er daarom een splitsing van de leasingprijs in twee delen worden opgenomen:

· het bedrag dat overeenkomt met de netto aankoop van het goed;

· alle andere bijkomende kosten zoals hierboven beschreven.

Op het bedrag dat overeenkomt met de netto aankoop moet de verdeelsleutel worden toegepast zoals omschreven in het eerste punt van deze rubriek.

· Niet subsidiabel zijn:

· alle kosten voor rollend materiaal ten behoeve van begeleidend, onderwijzend, coördinerend en administratief personeel;

· de residuwaarde van de leasing.

· Afschrijvingen: het roerend materiaal en de uitrustingsgoederen moeten worden afgeschreven overeenkomstig de geldende boekhoudregels; de normale afschrijvingsregels zijn de volgende: 

	
	afschrijvingsperiode

	
	jaar
	maand

	Software
	2
	24

	Hardware
	3
	36

	machines en rollend materiaal
	5
	60

	Meubilair
	10
	120

	Inrichtingskosten
	10
	120

	gebouwen (enkel mits gemotiveerde en aanvaardbare verdeelsleutel)
	30
	360


Ook hier is de algemene opmerking in verband met de verdeelsleutel van toepassing (zie eerste punt van deze rubriek). Een voorbeeld maakt dit duidelijk.

Een computer (afschrijving op 3 jaar) wordt aangekocht (900 EUR) op 01|08|2003. Het benuttingspercentage in het project bedraagt bijvoorbeeld 38%.

Als subsidiabele kost kan hiervoor dus het volgende bedrag worden ingebracht:

(900 EUR/3)/12 maand * 5 maand * 38% = 47,50 EUR.

1.3.3 De kosten voor promotie en publiciteit (zoals de bekendmaking van een cursus, de verspreiding van ESF‑affiches,...) moeten worden opgenomen onder de indirecte kosten (kostenrubriek 4). 

1.4
Indirecte kosten

1.4.1 Indirecte kosten (overheadkosten) zijn subsidiabel op voorwaarde dat zij gebaseerd zijn op de werkelijke kosten die verband houden met de uitvoering van het project. Zij dienen volgens een goed gemotiveerde en aanvaardbare verdeelsleutel te worden toegerekend aan de actie.

1.4.2 De indirecte kosten kunnen in principe maximaal 25% bedragen van de personeelskosten (kostenrubriek 1). Indien er een uitgebreide en aanvaardbare motivering wordt gegeven, kan de bevoegde instantie hierop een afwijking toestaan. Deze motivering dient door de promotor schriftelijk te worden gegeven in de goedkeuringsfase of in de uitvoeringsfase van het project. Indien er een afwijking wordt toegestaan, wordt de promotor hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht. Enkel deze schriftelijke toestemming is een bewijs dat de afwijking wordt toegestaan. Overschrijdingen van de 25%‑grens in het saldodossier die niet in de goedkeuringsfase of in de looptijd van het project werden aangekondigd en schriftelijk aanvaard, zullen steeds en onherroepelijk worden verworpen.

De kosten voor de arbeidsongevallenverzekering van administratief en directiepersoneel zijn indirecte kosten en zijn subsidiabel.

Opgelet: de ingebrachte kosten moeten altijd werkelijke kosten zijn die moeten kunnen worden bewezen.

1.4.3 Indien er indirecte kosten worden ingediend die niet specifiek aan het project kunnen worden toegewezen, moet er een verdeelsleutel op deze kosten worden toegepast. Deze verdeelsleutel moet gemotiveerd en aanvaardbaar zijn. Bovendien moet de promotor aantonen hoe hij werd bekomen.

Als mogelijke verdeelsleutel kan de verhouding gebruikt worden tussen het aantal personeelsleden dat aan het project werkt en het aantal personeelsleden van de volledige organisatie. Uiteraard is dit voorbeeld slechts één van de vele mogelijke verdeelsleutels.

1.4.4
Wanneer er een of meerdere afzonderlijke bankrekeningen worden geopend om een ESF‑actie uit te voeren, dan zijn de bankkosten die verbonden zijn aan het openen en het houden van die rekening(en) subsidiabel.

1.4.5
Kosten van juridisch advies, notariskosten, kosten voor technische en financiële expertise, en boekhoud‑ of auditkosten zijn subsidiabel indien zij rechtstreeks betrekking hebben op de ESF‑actie en noodzakelijk zijn voor de voorbereiding of uitvoering ervan. Boekhoud‑ of auditkosten zijn eveneens subsidiabel wanneer ze betrekking hebben op voorwaarden die door de beheersautoriteit worden opgelegd.

1.4.6
Boetes, financiële kosten (bijvoorbeeld intresten,...), financiële sancties en proceskosten zijn niet subsidiabel, behalve de kosten die zijn opgenomen onder rubriek 1.4.4.

2
FINANCIERING VAN HET PROJECT

2.1
Financieringsplan

2.1.1
ESF‑steun aan projecten is additioneel ten opzichte van de middelen die op het niveau van de lidstaat worden ingebracht. Onverminderd de inhoudelijke criteria, komen projecten dan ook pas in aanmerking voor ESF‑steun nadat de (verbintenissen van de) financieringsbronnen op het niveau van de lidstaat zijn bepaald en bewezen door middel van contracten.

2.1.2 Indien er een privaatrechtelijke instantie met winstoogmerk direct betrokken is of nut heeft bij een project kan er, naast publiekrechtelijke cofinanciering, ook privaatrechtelijke cofinanciering gevraagd worden. 

Dit betekent niet dat privaatrechtelijke instanties zonder winstoogmerk en publiekrechtelijke instanties geen privaatrechtelijke cofinanciering zouden kunnen inbrengen.

2.1.3
De bijdrage van het ESF bedraagt ten hoogste 43,69 % van de totale subsidiabele kost, verminderd met de ontvangsten en, als algemene regel, ten minste 25% van de subsidiabele overheidsuitgaven. Met subsidiabele overheidsuitgaven wordt de som bedoeld van de ESF‑steun en de publiekrechtelijke cofinanciering. 

2.1.4
Publiekrechtelijke cofinanciering is financiering op niveau van de lidstaat die onder andere verstrekt wordt door instanties als de federale overheid; de Vlaamse Gemeenschap; het Brussels Hoofdstedelijk Gewest; provincies, steden en gemeenten; OCMW’s; intercommunales; andere interveniërende instanties (fonds voor werkgelegenheid, betaald educatief verlof,...); of andere instanties die middelen verstrekken die worden gelijkgesteld aan publieke middelen (sectorfondsen, universiteiten,...). Een niet-exhaustieve lijst van publiekrechtelijke cofinancieringen is als bijlage 6 toegevoegd.

2.1.5
De persoonsgebonden cofinanciering van de personen die betrokken zijn bij het ESF‑project dient te worden ingebracht voor het gedeelte dat ze aan het ESF‑project deelnemen. Dit kan worden berekend op basis van deelnemersuren, voltijds equivalenten,... Een voorbeeld: iemand neemt voor 25% van zijn tijd deel aan een ESF‑project. Dit betekent dat er dan ook 25% van zijn werkloosheidsvergoeding, WEP+-loonsubsidie, … als cofinanciering in het project moet worden ingebracht. Uitzondering: wanneer een deelnemer mimimum 6 uur per dag of 30 uur per week deelneemt aan de ESF-activiteit, mag het volledige vervangingsinkomen/loon als kost worden ingebracht en voor hetzelfde bedrag als cofinanciering.

2.1.6
Niet‑persoonsgebonden cofinanciering.

2.1.6.1
Niet‑persoonsgebonden cofinanciering die aan het project wordt verstrekt, dient minimaal te worden ingebracht volgens de verhouding tussen de totale subsidiabele kost en de totale kost van het project.

Een voorbeeld: een project heeft een totale kost van 100.000 EUR, waarvan een totale subsidiabele kost van 80.000 EUR. Dit betekent dat 80% van de totale kostprijs voor het ESF subsidiabel is. Indien er een niet‑persoonsgebonden cofinanciering van 7.000 EUR wordt verstrekt aan het project, dan dient er minimaal 7.000 EUR * 80% = 5.600 EUR in het ESF‑project te worden ingebracht.

2.1.6.2 Niet‑persoonsgebonden cofinanciering die aan de totale werking van de uitvoerende instantie wordt verstrekt (en dus niet specifiek aan het ESF‑project), dient minimaal te worden ingebracht volgens de verhouding tussen de subsidiabele kosten van het ESF‑project en de totale werking van de uitvoerende instantie.

Een voorbeeld: een instantie heeft een totale werking van 500.000 EUR en een ESF‑project met een totale subsidiabele kost van 100.000 EUR. Dit betekent dat 20% van de totale werking subsidiabel is binnen het ESF‑project. Indien er een niet‑persoonsgebonden cofinanciering van 150.000 EUR wordt verstrekt aan de totale werking van de uitvoerende instantie, dan dient er minimaal 150.000 EUR * 20% = 30.000 EUR in het ESF‑project te worden ingebracht.

2.1.6.3
Wanneer er wordt afgeweken van de verhoudingen zoals vermeld in de rubrieken 2.1.6.1 en 2.1.6.2, dan moet de gebruikte verdeelsleutel uitgebreid gemotiveerd worden.

2.1.7
Privaatrechtelijke cofinanciering is financiering op niveau van de lidstaat die de promotor en/of de projectuitvoerder zelf inbrengt uit eigen middelen of andere niet‑publiekrechtelijke instanties zoals bijvoorbeeld andere vzw’s, bedrijven, feitelijke verenigingen, natuurlijke personen,...

2.1.8
Ontvangsten.

2.1.8.1 In geval van ontvangsten moeten de uitgaven bewezen worden voor de totaliteit van de Europese en andere subsidies en ontvangsten, zoniet worden de Europese middelen verminderd met de ontvangsten.

2.1.8.2 Ontvangsten die voortvloeien uit het ESF‑project moeten worden ingebracht. Ze moeten minimaal worden ingebracht volgens de verhouding tussen de totale subsidiabele kost en de totale kost van het project.

Een voorbeeld: een project heeft een totale kost van 100.000 EUR, waarvan een totale subsidiabele kost van 80.000 EUR. Dit betekent dat 80% van de totale kostprijs voor het ESF subsidiabel is. Indien er 5.000 EUR aan ontvangsten zijn in het project, dan dient er minimaal 5.000 EUR * 80% = 4.000 EUR in het ESF‑project te worden ingebracht.

2.1.8.3 Met ontvangsten worden de inkomsten bedoeld die de promotor en/of de projectuitvoerder bekomt door verkoop, verhuur, het leveren van diensten, inschrijvingsgelden, of middelen die daarmee worden gelijkgesteld. Deze inkomsten worden in het kader van een ESF‑project bekomen gedurende de projecttermijn of gedurende een door de lidstaat vastgestelde langere termijn die loopt tot de afsluiting van het doelstelling 3‑programma.

Bijdragen die vanuit de privé‑sector aan het ESF‑project worden toegekend als medefinanciering van het project, zijn geen ontvangsten, maar privaatrechtelijke cofinanciering (zie rubriek 2.1.7).

2.2
Toelichting bij het financieringsplan

Behalve voor wep-plussers in het kader van werkervaring dienen kopieën van alle bewijsstukken van de overheidsinbreng bij het saldodossier te worden gevoegd, zowel beslissingen als effectieve betalingsbewijzen.
Voorbeelden van dergelijke bewijsstukken zijn onder andere:

· effectieve stortingsbewijzen of rekeninguittreksels;

· borderellen van uitbetaalde premies en omkaderingspremies voor gesco’s, Wep+’ers, enzovoort;

· attesten van uitbetalingsinstellingen, RVA, OCMW’s voor de uitbetaling van vervangingsinkomens;

3
VERKLARING

3.1 In het saldodossier bevestigt de promotor de feitelijke en boekhoudkundige juistheid van de vermelde gegevens. De promotor verklaart zich akkoord om alle bewijsstukken ter beschikking te houden en toe te zenden aan de bevoegde instanties voor eventuele controle achteraf.

3.2 Bij een controle ter plaatse door de bevoegde instanties zal de promotor de nodige schikkingen treffen om de controle op de uitvoering van de projecten mogelijk te maken, zowel bij de promotor als bij de uitvoerende partners. Hierbij wordt vrije toegang verleend tot de lokalen waar de acties hebben plaatsgevonden en deze waar zich de nodige bewijsstukken bevinden. Alle nodige boekhoudkundige en andere stukken in verband met het project en de instanties betrokken bij de uitvoering van het project moeten op eenvoudige vraag voorgelegd of overgemaakt worden aan de bevoegde instanties.

3.3
Verslagen van controles ter plaatse (uitgevoerd door Vlaamse instanties) worden binnen de maand na de controle aan de promotor toegezonden voor eventuele reacties. Dit verslag wordt door de betreffende audit‑ of controle‑instantie opgemaakt. De promotor dient zijn opmerkingen binnen de maand na het versturen van het verslag schriftelijk over te maken aan de audit‑ of controle‑instantie. Indien dit niet of niet tijdig gebeurt, wordt de promotor geacht onherroepelijk akkoord te gaan met de inhoudelijke en financiële opmerkingen en bepalingen van het verslag. Na ontvangst en onderzoek van de eventuele opmerkingen, wordt het definitieve verslag toegezonden aan de regisseur of de betalingsautoriteit naargelang het gaat om een regisseurseigen inspectie dan wel om een audit op vraag van de betalingsautoriteit.

De regisseur en de betalingsautoriteit geven elk het gepaste gevolg aan de hen voorgelegde conclusies.

Voor niet ter plaatse gecontroleerde projecten geldt dat eventuele bezwaarschriften door de promotor binnen de maand na ontvangst van de saldobrief ingediend moeten zijn.

TOELICHTING BIJ HET AANVRAAGDOSSIER

Indien u meerdere projecten - zelfs regio-overschrijdend of in meerdere regio's - wenst uit te voeren, kan u dit door middel van één enkel aanvraagdossier met een globale budgettering.

U zorgt voor een aparte projectvoorstelfiche en de argumentatie voor elk projectvoorstel binnen dit dossier.

Er moet een afzonderlijk aanvraagdossier worden ingediend, met afzonderlijke begroting, voor de projectvoorstellen die betrekking hebben op:

· werkervaring: gefinancierd op basis van VTE's binnen de enveloppe "Derden-werkervaring"

· trajectbegeleiding: gefinancierd op basis van startende trajecten per kalenderjaar binnen de enveloppe "Derden-trajectbegeleiding" en/of "VFSIPH-trajectbegeleiding"

· projecten gefinancierd op deelnemers (screening, begeleiding IBO, …) binnen de enveloppe "Derden-opleiding en begeleiding" en/of "VFSIPH-opleiding en begeleiding"

· VFSIPH-gecofinancierde projecten voor de doelgroep "arbeidsgehandicapten" en gefinancierd op basis van uren binnen de enveloppe "VFSIPH-opleiding en begeleiding"

· andere opleidings- begeleidingsprojecten gefinancierd op deelnemersuren binnen de enveloppe "Derden-opleiding en begeleiding"

In geen geval kunnen projecten gefinancierd op deelnemers in dezelfde aanvraag ondergebracht worden als deze gefinancierd op uren.

Identiteit promotor

1. Aanvragende organisatie: u vult hier de gevraagde gegevens in om u te identificeren als aanvragende promotor. Op de website van het agentschap, www.vdab-esf-agentschap.be, vindt u de lijst met de Erkende promotoren. De benaming waaronder uw organisatie op deze lijst erkend is als promotor, vult u hier in.

2. Uitvoerende partners: Indien er, naast uw eigen organisatie als aanvragende promotor, één of meer uitvoerende partners zijn, vermeldt u voor elke uitvoerende partner de naam, de rechtsvorm, het adres, en de onderde(e)l(en) die de uitvoerende partner voor zijn rekening neemt.

3. Geef per projectvoorstel de adressen waar de verschillende onderdelen van het project worden uitgevoerd. Voor de projecten trajectbegeleiding duidt u aan of de locatie een lokale werkwinkel is of niet.

Volgnummer financieel dossier

Elke aanvraag van één of meerdere projecten van dezelfde promotor worden door de promotor voorzien van een "volgnummer financieel dossier". Dit nummer wordt hier vermeld.

Projectvoorstellen

Op het aanvraagdossier noteert u voor elke projectfiche die u binnen dit dossier indient de projectnaam (door u gedefinieerd), het projectnummer (toegekend door het agentschap) en (eventueel) het volgnummer (dat u ook zelf definieert).

Bij werkervaring noteert u hier eveneens voor hoeveel WEPplussers (samen met de contingentnummers toegekend door de Administratie Werkgelegenheid) en art60§7-werkervaarders er extra begeleiding en opleiding voorgesteld wordt.

Voor u dit overzicht kan geven, dient u eerst de betreffende fiches in te vullen. Om de projectvoorstelfiches in te vullen zal u eerst kennis genomen hebben van de projectomschrijvingen. U leest daartoe volgende toelichting:

· de projectomschrijvingen: waar vindt u ze, en wat staat er op?

· de projectvoorstelfiches: hoe kan u ze openen en invullen?

1. DE PROJECTOMSCHRIJVINGEN

Op de website van het agentschap staat voor elk STC een tabel met de omschrijvingen waarbinnen u projectvoorstellen kan indienen. Bij een aantal STC's is aan dit overzicht een toelichting gekoppeld waarin het STC zijn beleidsaccenten en prioriteitscriteria voor ESF3, zwaartepunten 1&2 toelicht.

In dit overzicht vindt u per omschrijving het volgnummer, de enveloppe, de omschrijving, het trajectonderdeel, het vakgebied (sector), de doelgroepen, het maximum aantal uur per deelnemer, de door- en/of uitstroomnorm, specifieke opmerkingen, de prioriteitscriteria en de bestandsnaam van de desbetreffende fiche (excelbestand).

Bovenaan de overzichtstabel klikt u door naar de projectomschrijvingen; deze bevatten de volgende elementen:

· Projectomschrijving en projectnummer: de benaming uit de overzichtstabel en een identificatienummer.

· STC-regio: de benaming van de STC-regio en het bijhorende STC-nummer.

· Enveloppe: de deelenveloppe waarbinnen de projectomschrijving valt, en de bijhorende codering:

· DO : derden opleiding en begeleiding

· DT: derden trajectbegeleiding

· DW: derden werkervaring

· VF: Vlaams Fonds

· Trajectonderdeel en de codering in twee letters. 

· Vakgebied: de sector(en) of vakgebied(en) en de codering in cijfers. 

· Doelgroep: de te bereiken doelgroep(en) voor zover deze reeds gedefinieerd zijn, met de codering in cijfers. 

· Maximum aantal uren per deelnemer: het maximum aantal uren per deelnemer waarvoor ESF-cofinanciering kan aangevraagd worden binnen dit project.

· Te bereiken aantal deelnemers/acties: indien reeds bepaald, vindt u hier het maximum aantal deelnemers waarvoor dit project wordt uitgeschreven. 

· Uitstroomnorm: de uitstroompercentages die minimaal bereikt moeten worden. Indien het gaat om een projectomschrijving die gericht is op doorstroom, leest u hier "nvt" (niet van toepassing).

· Doorstroomnorm: de doorstroompercentages die minimaal bereikt moeten worden. Indien het gaat om een projectomschrijving die gericht is op uitstroom, leest u hier "nvt" (niet van toepassing).

· Opmerkingen: elementen waarmee u dient rekening te houden bij de projectrealisatie.

· Prioriteitscriteria: Mogelijk zijn de beschikbare middelen niet toereikend om alle ontvankelijke aanvragen die voldoen aan de kwaliteitscriteria toe te wijzen. In dat geval houdt de regisseur rekening met deze prioriteitscriteria om het toewijzingsvoorstel voor de Strategische werkgroep te formuleren.

· Projectvoorstelfiche: bestandsnaam desbetreffende fiche.

Als u een projectvoorstel wil indienen binnen een omschrijving opent u de desbetreffende projectfiche door te klikken op de bestandsnaam (nummer-codering excelbestand) in de rechterkolom van de overzichtstabel.

U kan binnen dezelfde projectomschrijving meer dan één projectvoorstel indienen. Vul voor elk voorstel de blanco fiche in.

2. HOE DE FICHE PROJECTVOORSTEL INVULLEN?

· U vult enkel de velden in die in het geel gekleurd zijn.

· Let er op dat u de fiche van de juiste projectomschrijving gebruikt. 

· Voor projectomschrijvingen waarvoor de ESF-cofinanciering niet wordt toegekend per cliëntuur, maar per cliënt, staat in de rubrieken met gegevens over de deelnemersuren "nvt" (niet van toepassing).

GEGEVENS PROJECTOMSCHRIJVING

Dit vak bevat de belangrijkste elementen van de projectomschrijving.

GEGEVENS PROMOTOR

· Naam: op de website van het agentschap, www.vdab-esf-agentschap.be, vindt u onder Diversen/Erkende promotoren, de benaming waaronder uw organisatie erkend is als promotor; gelieve deze naam te gebruiken.

· Gemeente: de gemeente, waaronder uw organisatie vermeld staat op dezelfde lijst van erkende promotoren.

GEGEVENS INGEDIENDE PROJECTVOORSTELLEN

· Projectnaam: de werknaam waaronder u het project wenst uit te voeren.

· Vakgebied: Indien er een keuzemenu staat, kiest u één van de aangeboden vakgebieden. Als het vakgebied al gedefinieerd is, kan u geen ander vakgebied voorstellen.

· Aantal deelnemers per kalenderjaar: het aantal deelnemers van 1 januari tot en met 31 december van een kalenderjaar. Voor werkervaring worden het aantal VTE's per kalenderjaar vermeld. Bij trajectbegeleiding wordt het aantal startende trajecten per kalenderjaar opgegeven.

· Gemiddeld aantal uren per deelnemer per kalenderjaar: het gemiddeld aantal uren per deelnemer van 1 januari tot en met 31 december van een kalenderjaar. Voor projectomschrijvingen waarvoor de ESF-cofinanciering niet wordt toegekend per cliëntuur, maar per cliënt, leest u hier "nvt" (niet van toepassing)

· Aantal uren per kalenderjaar: het aantal deelnemers per kalenderjaar maal het gemiddeld aantal uren per deelnemer per kalenderjaar. Voor projectomschrijvingen waarvoor de ESF-cofinanciering niet wordt toegekend per cliëntuur, maar per cliënt, leest u hier "nvt".

· Maximum aantal uren per deelnemer in dit project: het maximum aantal uren dat een deelnemer, eventueel over meer dan één kalender jaar gespreid, kan participeren aan het voorgestelde project. Voor projectomschrijvingen waarvoor de ESF-cofinanciering niet wordt toegekend per cliëntuur, maar per cliënt, leest u hier "nvt".

· Volgnummer projectvoorstel: indien u meerdere projectvoorstellen doet binnen dezelfde projectomschrijving, vult u evenveel fiches in als u voorstellen doet en u geeft elke projectvoorstel een oplopend volgnummer. Deze eventuele volgnummers tikt u in het gele vak naast het nummer van de projectomschrijving.

· Volgnummer financieel dossier: indien u meerdere financiële dossiers opmaakt, geeft u ook aan deze dossiers een volgnummer; u geeft via dit volgnummer aan onder welk financieel dossier dit projectvoorstel valt.

ENGAGEMENTEN NAAR DOELGROEPEN

U geeft hier het doelgroepenbereik waartoe u zich voor dit project engageert. Voor maximaal drie doelgroepen geeft u het minimum percentage waarvoor u zich engageert.

Bij de toewijzing worden de ingediende projectvoorstellen onderling gewogen op basis van dit engagement.

Het te realiseren doelgroepenbereik bij de projectuitvoering, gestipuleerd in de toewijzing, zal minimaal gelijk dienen te zijn aan het engagement dat u hier formuleert. 
Opgelet: U kan dit engagement niet formuleren voor de projecten werkervaring en trajectbegeleiding: u ziet in een wit veld de vermelding "nvt". Voor de projecten onder de Vlaams Fonds enveloppe is het doelgroepengagement reeds gedefinieerd (100% doelgroep 6, arbeidsgehandicapten).

Datum, naam en handtekening

Na de datum volgen naam en handtekening van de persoon die ook het aanvraagdossier ondertekent.
Argumentatie van de projectvoorstellen

Zoals vermeld in de algemene voorwaarden van deze oproep, worden de projectvoorstellen kwalitatief beoordeeld aan de hand van volgende elementen: het aantal cliënturen (tenzij het een projectuitvoering per cliënt betreft), de vertrouwdheid met de doelgroep, de vertrouwdheid met de sector, de kennis van de regionale arbeidsmarkt, het programma en de resultaten. Om de onderlinge vergelijkbaarheid te verhogen, wordt gevraagd uw argumentatie onder deze rubrieken te willen voeren. U bent uiteraard vrij aanvullende items in uw argumentatie te betrekken.

Uw argumentatie voor alle projectvoorstellen binnen één aanvraagdossier zal waarschijnlijk uiteenlopend zijn voor de verschillende voorstellen. Om ons toe te laten uw argumentatie correct te interpreteren, is het belangrijk dat u preciseert welke argumenten bij welke projectvoorstellen horen. U doet dit door telkens uw projectnaam, het projectnummer en (eventueel) uw volgnummer van het betreffende projectvoorstel te vermelden. 

Documenten of bewijsstukken bij deze argumentatie moet u niet aan het dossier toevoegen. Deze dienen wel ter beschikking te zijn in functie van de opvolging en evaluatie, bijvoorbeeld via het bezoek van de projectregisseur of een projectaudit.

1. Aantal cliënturen, deelnemers of VTE
Voor sommige projectvoorstellen, zoals werkervaring en trajectbegeleiding, is de rubriek "aantal cliënturen" niet van toepassing bij deze beoordeling. De argumentatie wordt dan enkel vergeleken op basis van de andere rubrieken.

U geeft, voor alle andere projectvoorstel(len) in dit dossier, het gemiddeld aantal cliënturen per cliënt. Op welke elementen baseert u zich voor de bepaling van dit aantal of deze aantallen?
2. Kwaliteit

2.1. Vertrouwdheid met de doelgroep(-en)

Geef argumenten waaruit de vertrouwdheid van uw organisatie blijkt met de doelgroepen waartoe u zich engageert in elk projectvoorstel. Hierbij denken wij aan:

· Specifieke activiteiten/bereik van de doelgroep(en).

· Aangepaste procedures, methodieken, werkvormen die de trajectwerking met de doelgroep versterken.

· Ervaring en deskundigheid van uw medewerkers t.a.v. deze doelgroepen.

· Toegankelijkheid voor de doelgroep: geografische inplanting, infrastructuur, toeleidingsacties, inspelen op belemmerende randvoorwaarden, …

· Samenwerkingsverbanden m.b.t. de doelgroep.

2.2. Vertrouwdheid met de sector en het vakgebied

Deze vertrouwdheid kan blijken uit:

· Het profiel van de medewerkers die zullen betrokken worden bij het uitvoeren van de opdracht naar diploma, werkervaring, relevante achtergrond,...

· Gelijkaardige opdrachten die de organisatie in het verleden heeft uitgevoerd.

· Samenwerkingsverbanden met sectororganisaties of bedrijven uit de sector.

2.3. Kennis van de regionale arbeidsmarkt

Het belang van de regionale arbeidsmarkt in uw projectvoorstel(len) kan u bijvoorbeeld argumenteren aan de hand van:

· Acties die u onderneemt om uw medewerkers relevante up-to-date informatie over de regionale arbeidsmarkt te laten verwerven.

· Voorbeelden waaruit blijkt dat deze kennis de doelstellingen en werkprocedures van de organisatie (mee) stuurt.

· De specifieke rol die uw organisatie speelt binnen de regionale arbeidsmarkt.

· Regiospecifieke ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, zoals knelpuntberoepen, geplande investeringen, bedrijfsuitbreidingen of –sluitingen, opmerkelijke groeisectoren, … 

2.4. Programma

U geeft hier als volgt toelichting en argumentatie bij de doelstelling en de inhoudelijke invulling van uw projectvoorstellen:

· Geef per projectvoorstel: de doelstelling, het inhoudelijk programma, de concrete organisatie en de planning binnen de voorziene uitvoeringstermijn. 

· In de mate dat u deze gegevens, volledig en geactualiseerd, publiceert op het Internet, vermeldt u het internetadres: u verwijst niet alleen naar de algemene URL (web-site-adres), maar u geeft ook de specifieke referentie van de informatie bij elk projectvoorstel. Bijvoorbeeld: bij verwijzing naar de VDAB-opleidingengids, vermeldt u voor elk projectvoorstel het referentienummer van de betreffende opleiding of actie.

· Geef aan hoe u de aansluiting met andere trajectonderdelen zult realiseren (trajectgarantie).

· Welke evaluatieprocedures (kwantitatief / kwalitatief) zult u hanteren?

· Andere elementen waarmee u de inhoudelijke invulling van uw projectvoorstel argumenteert of toelicht.

2.5. Resultaten

De uitstroom- en doorstroomnormen die in de projectomschrijvingen staan, zijn te beschouwen als minimumnormen. Voor elk projectvoorstel waarin u wenst af te wijken van deze minimumnormen, vermeldt u hier het uitstroom- of doorstroompercentage waartoe u zich wenst te engageren.

Motiveer uw engagement tot de minimumnormen of tot afwijkende resultaten. Bijvoorbeeld:

· Toon aan hoe u de uitstroomresultaten naar het normale economische circuit (NEC), positief zult beïnvloeden.

· Hoe bevordert uw samenwerking met partners de doorstroming binnen het traject en de uitstroom naar tewerkstelling?

3. Andere elementen van argumentatie

Elementen van toelichting of argumentatie bij uw projectvoorstel die u in de vorige rubrieken nog niet kon aangeven.

Kosten - financiering - ESF-bijstand

Invullen van de begrotingsfiche:

Als hulpmiddel om tot een zo nauwkeurig mogelijke raming van uw kosten te komen kan u gebruik maken van het Excel-rekenblad "Detail Begroting" (zie bijlage 9). Opgelet: deze detailberekening wordt niet mee ingediend. Ditzelfde document zal ook het stramien zijn van het latere salderingsdocument.

· U vult in de begrotingsfiche enkel de geel gekleurde velden in:

· Naam promotor: idem als bij punt 1 "Identiteit promotor".

· Volgnummer financieel dossier: overeenkomstig de toelichting bij het aanvraagdossier hebt u uw projectvoorstellen gegroepeerd in een of meerdere financiële dossiers. Hieraan geeft u zelf een volgnummer te beginnen vanaf 1.

· Projectnaam: idem als bij de fiche projectvoorstel.

· Volgnummer projectvoorstel: idem als bij de fiche projectvoorstel.

· Aantal deelnemers per kalenderjaar: idem als bij de fiche projectvoorstel.

· Gemiddeld aantal uren per deelnemer per kalenderjaar: idem als bij de fiche projectvoorstel.

· Datum, naam en handtekening: datum, naam en handtekening van de persoon die ook het aanvraagdossier ondertekent.

· Financiële gegevens: de 4 hoofdkostenposten (personeel, deelnemers, directe en indirecte) zijn verplicht in te vullen evenals de cofinanciering (publiekrechtelijke en/of private), de ontvangsten en de gevraagde ESF-bijstand.

· In de begrotingsfiche worden volgende regels uit de financiële criteria getest:

· bedragen de indirecte kosten niet meer dan 25% van de pedagogische kost.

· is de gevraagde ESF-bijstand beduidend (> dan 25% van de publiekrechtelijke financiering) doch niet groter dan 43,69% van de subsidiabele kosten verminderd met de ontvangsten.

· Indien de indirecte kost groter is dan 25% van de pedagogische kost en/of de gevraagde ESF-bijstand bedraagt meer dan 43,69% van de subsidiabele kosten verminderd met de ontvangsten, dan gebeurt een automatische herberekening van het kosten en financieringsschema. De berekening van de netto kostprijs per uur of per deelnemer en van de ESF-bijstand per uur of per deelnemer gebeurt dan door het Agentschap op basis van dit herberekend schema.

Indien u de overschrijding van de 25%-regel wenst te behouden, voegt u een gemotiveerd schrijven toe aan uw aanvraagdossier. De beheersautoriteit beslist over het al dan niet aanvaarden van deze overschrijding.

In het herberekend schema verschijnt het overschrijdingsbedrag van de 25%-regel en/of de te veel gevraagde ESF-bijstand als minimale niet subsidiabele kost.

1. Begroting per kalenderjaar

Vul hier de totale subsidiabele kosten in van de begrotingsfiche.

2. Aangevraagde ESF-bijstand per kalenderjaar

Vul hier hetzelfde bedrag in als in cel C36 van de begrotingsfiche.

3. Toelichtingen bij de financiering door de publiekrechtelijke instanties

Vermeld per publiekrechtelijke financieringsbron volgende gegevens: naam van de instantie, totaal bedrag van de inbreng van deze instantie (zowel voor de subsidiabele als de totale kosten), bedrag dat wordt gebruikt in deze aanvraag, verdeelsleutel, wettelijke basis en aard van de bijdrage.

4. Toelichtingen bij de financiering door de privaatrechtelijke instantie(s)

Vermeld per private financieringsbron volgende gegevens: naam van de instantie, totaal te verwachten bedrag van de inbreng (zowel voor de subsidiabele als de totale kosten) en de berekeningswijze.

5. Oorsprong en berekeningswijze van de ontvangsten

Vermeld de oorsprong van de te verwachten ontvangsten voor deze aanvraag en hoe ze berekend worden.

6. Wijze van betaling

Vul de gevraagde gegevens aan.

Toezichtsbepalingen en verbintenissen

Vul de promotornaam, naam van de wettelijke vertegenwoordiger die de promotor mag verbinden en de hoedanigheid van de ondertekenaar in.

Tenslotte vermeldt u plaats, datum en naam van de ondertekenaar. De handtekening dient enkel geplaatst te worden op de aanvraag die per post verstuurd wordt.

BIJLAGEN

Bijlage 1: Model projectfiche

	 
	GEGEVENS PROJECTOMSCHRIJVING
	 

	Projectomschrijving
	 
	 

	Projectnummer
	 
	 

	Trajectonderdeel
	 
	 

	Enveloppe
	 
	 

	Regio
	 
	 

	Vakgebied
	 
	 

	
	
	

	 
	GEGEVENS PROMOTOR
	 

	Naam
	 
	 

	Gemeente
	 
	 

	
	
	

	 
	GEGEVENS INGEDIEND PROJECTVOORSTEL
	 

	Projectnaam
	 
	 

	Vakgebied
	 
	 

	Aantal deelnemers per kalenderjaar
	 
	 

	Gemiddeld aantal uren per deelnemer per kalenderjaar
	 
	 

	Aantal uren per kalenderjaar
	0
	 

	Maximum aantal uren per deelnemer in dit project
	 
	 

	Volgnummer projectvoorstel (indien meerdere binnen zelfde projectomschrijving)
	0
	 

	Volgnummer financieel dossier (indien meerdere)
	 
	 

	 
	ENGAGEMENTEN NAAR DOELGROEPEN
	 

	 
	ik verklaar hierbij dat op kalenderjaarbasis minimum het aangeduide % van de hieronder vermelde doelgroepen zal bereikt worden
	 

	 
	Doelgroep
	minimum %

	Doelgroepbereik 1
	 
	 

	Doelgroepbereik 2
	 
	 

	Doelgroepbereik 3
	 
	 

	
	
	

	Datum
	 
	 

	Handtekening
Naam Voornaam
	 
	 

	 
	VAK BESTEMD VOOR DE DIENST
	 

	Nummer projectvoorstel
	-
	 

	Promotornummer
	 
	 

	Financieel dossiernummer
	 
	 


Bijlage 2: Vakgebieden (Sectoren)

De oproep heeft betrekking op de volgende vakgebieden:

1. Bouw-, hout- en renovatie (ook binnenhuisafwerking)
2. Elektriciteit, telematica, automatisatie, licht en geluid

3. Textiel en confectie

4. Logistiek, distributie, transport, goederenbehandeling (inclusief haven) 

5. Social-Profit

6. Nieuwe tewerkstellingsvormen (vb. sociale economie diensteneconomie)
7. Voedingssector

8. Grafische sector

9. Milieu

10. Biotechnologie

11. Primaire sector (land-, en tuinbouw, visserij, tuinaanleg, bosbouw)
12. Toerisme, recreatie

13. Chemische sector (ook kunststoffen)
14. Metaal (verwerkende) industrie

15. Horeca

16. Diamantsector

17. Auto, garage en carrosserie

18. Schoonmaak, industriële reiniging

19. Diensten aan bedrijven (bv. beveiliging, ...)
20. ICT (informatica, multimedia, e-commerce)
21. Administratieve en financiële functies, bedrijfsadministratie (inclusief call center)
22. Bedrijfsbeheer

23. Commerciële functies en diensten (marketing en reclame)
24. Overige

25. Alle

Bijlage 3: Doelgroepen

De oproep heeft betrekking op de volgende doelgroepen:

0. Laaggeschoolde langdurige werkzoekenden (>2 jaar en geen derdegraadsonderwijs)
1. Laaggeschoolden (geen derdegraadsonderwijs)
2. Hogergeschoolden

3. Vrouwen

4. Herintreders (gedurende de laatste 3 jaar niet beschikbaar zijn geweest voor de arbeidsmarkt, noch hebben gewerkt)
5. Etnische minderheden, vluchtelingen, asielzoekers in de gegrondheidsfase en personen van buitenlandse afkomst die een regularisatieaanvraag hebben ingediend

6. Arbeidsgehandicapten: personen met een handicap (Vlaams Fondsnummer), BuSO schoolverlaters, gedeeltelijk en zeer beperkt geschikten zoals gedefinieerd door de VDAB, RIZIV-werkzoekenden

7. Leefloongerechtigden en gelijkgeschakelden 

8. Langdurig werkzoekenden (-25 jaar: +6 maanden, +25 jaar: +12 maanden) = Curatieve doelgroep

9. Jongeren (–25 jaar)

10. Deeltijds leerplichtigen (instap tussen 15 jaar en 18 jaar) 

11. Deeltijds lerenden (-25 jaar)
12. Ouderen (+45 jaar)
13. (ex)Gedetineerden 

14. Personen met verslavingsmoeilijkheden

15. Overige

16. Alle

Bijlage 4: Trajectonderdelen

De oproep heeft betrekking op trajecten met de volgende trajectonderdelen:

A. Toeleiding

B. Screening en oriëntatie

C. Oriënterende opleiding

D. Sollicitatietraining en -begeleiding

E. Arbeidsmarktgerichte opleiding in een opleidingscentrum

F. Nederlands voor anderstaligen

G. Attitude- en persoonsgerichte vorming

H. Begeleiding tijdens IBO

I. Begeleiding voltooiingsstages

J. Werkervaringsprojecten

K. Begeleiding binnen sociale economie

L. Alternerend leren

M. Trajectbegeleiding, inclusief arbeidsbemiddeling en nazorg 

N. Human resources-ondersteuning op de werkvloer in functie van de integratie van werkzoekenden

O. Overige

P. Alle

Bijlage 5: Exemplarische definities van de trajectonderdelen

	Trajectonderdeel
	Exemplarische toelichting
	Duur

	Prestatie-eenheid

	CVS-invoer
	VDAB-Cliënten-statuut


	A. Toeleiding
	Basistoeleiding:

· Toeleidingsacties = basisdienstverlening (regie)

· Enkel rekrutering voor een bepaalde actie

· Op uitdrukkelijke vraag van de regisseur
	Wordt niet gegund
	nvt
	/
	Neen

	B. 
	Gespecialiseerde toeleiding: acties rond activeren en sensibiliseren
	Afhankelijk van de actie en te bereiken doel (wordt bepaald bij de opdracht)
	Opdracht
	/
	

	C. Screening en oriëntatie
	1. Screening : uitgaande van een bepaalde beroepskeuze, cliënten testen op hun geschiktheid

2. Oriëntatie : cliënten gedurende een korte periode testen om ze toe te leiden naar een bepaalde beroepskeuze.

3. Oriëntatiecursus: klanten gedurende een aantal halve dagen via begeleiding een zelfbeeld laten maken van hun arbeidsmarktkunnen en -wensen.

· Oproep : drie onderscheiden acties

· Enkel op uitdrukkelijke vraag van de regisseur.

· Is voorafgaand aan de trajecttoewijzing, dus géén geglobaliseerde opdrachten (bv. combinatie screening, opleiding enz.), tenzij anders bepaald bij de oproep

· Kan ook tijdens het traject als er nood is aan bijsturing of heroriëntering
	Max. 40 u.
	Cliëntuur indien 17 u. of meer; anders: per cliënt 
	Screening
	Enkel V, AO, BA en RVA

	D. Oriënterende opleiding
	Opleiding, waarbij de cliënten de gelegenheid krijgen om diepergaand kennis te maken met één of meerdere beroepen, waarbij zij worden geobserveerd i.f.v. de oriëntering en een zelfbeeld laten maken van hun arbeidsmarktkunnen en -wensen.
	Min. 41 u en max. 160 u.
	Cliëntuur
	Opleiding module 2
	Ja

	E. Sollicitatietraining en –begeleiding
	1. Sollicitatietraining : aanleren van diverse sollicitatietechnieken, opstellen CV…

2. Sollicitatiebegeleiding: toepassing van de aangeleerde technieken; begeleiding bij de effectieve sollicitatie
	Min. 12 u en max. 42 u

Max. 270 u

	Cliëntuur
	Opleiding module 3

Worden apart inge-voerd
	Ja

Enkel V, AO, BA en RVA

	F. Arbeidsmarkt-gerichte opleiding
	Elke maatregel die tot doel heeft iemands beroepsbekwaamheid te versterken, zowel in een opleidingscentrum als op de werkvloer (zonder productievoordeel)

· Andere acties (sollicitatietraining en/of attitude- en persoonsgerichte vorming, …) kan/kunnen deel uitmaken van deze opleiding, maar beslaan slechts een fractie van de duurtijd van de opleiding.
	Max. duur : te bepalen per soort opleiding en doelgroep maar beperkt tot 1.800 u

Duurtijd bepaald in de specifieke opdracht
	Cliëntuur
	Opleiding module 4

Wordt niet afzonderlijk genoteerd
	Ja

	G. Nederlands voor anderstaligen
	Enkel functioneel Nederlands

Basiscursussen worden via reguliere middelen gefinancierd (decretaal verankerd)
	Max. 416 u

	Cliëntuur
	Opleiding module 5
	Ja

	H. Attitude- en persoonsgerichte vorming
	Gericht op het wegwerken van persoonsgebonden problemen die een hinderpaal zijn voor een adequaat arbeidsmarktgerichte actie. Bedoeld worden : een onvoldoende kennis van rekenen, gebrekkige sociale en communicatieve vaardigheden en/of onaangepaste werkattitudes, die het volgen van een beroepsspecifieke opleiding, een sollicitatietraining of een stage en/of het vinden van gepast werk ernstig belemmeren.
	Max. duur : te bepalen per soort training en doelgroep maar beperkt tot 60 u

	Cliëntuur
	Opleiding module 5
	Ja

	I. Begeleiding tijdens IBO
	Begeleiding tijdens opleidingen op de werkvloer in ruime context met (gedeeltelijk) productievoordeel

Niet: begeleiding tijdens stage, begeleiding bij werkervaringsprojecten
	Max. 16 u begeleidingstijd
	Cliënt
	Begeleiding tewerkstel-ling
	Specifieke regeling
 

	J. Begeleiding stages
	Begeleiding bij een stage (zonder productievoordeel) die wordt ingepast op het einde van een opleiding of die alternerend wordt ingepast tijdens een opleiding. 

· Voor dit trajectonderdeel wordt niet apart opgeroepen, maar zal gecombineerd worden opgeroepen met het trajectonderdeel 'arbeidsmarktgerichte opleiding'.
	Max. 10 u begeleidingstijd
	Cliënt
	Begeleiding tewerkstel-ling
	Ja

	K. Werkervarings-projecten

	Aanbieden van volgende acties tijdens de tewerkstelling in WerkErvaringsProjecten (WEP+, WEPGesco, art. 60§7):

· functie met leerrijke taakinhoud (vaktechnisch en sociaal) met basiscompetenties nodig voor het NEC

· creëren van een gunstige leer- en opleidingsomgeving; taakgerichte begeleiding, takenpakket aanpassen aan leerproces cliënt

· begeleidings- opleidingsproces geënt op duidelijk uitstapprofiel gericht naar NEC-tewerkstelling

· gestructureerd kader met duidelijke aanspreekpunten, terugkoppeling, effectief en efficiënt aanpakken randproblemen, goede communicatie,…

· coaching i.f.v. de uitstroom naar NEC

· Er wordt vooraf een individueel begeleidingsplan opgesteld door de promotor
	Volgens arbeidsovereen-komst.

Voor sollicitatie-training: zie D.
	VTE / cliënt
	Begeleiding werkerva-ringsproject

De uren sollicitatie-training worden afzonderlijk genoteerd: zie traject-onderdeel D.
	Neen

	L. Begeleiding binnen sociale economie
	Begeleiding op de werkvloer binnen de sociale economie
	Wordt niet gegund
	nvt
	Begeleiding tewerkstel-ling
	Neen

	M. Alternerend leren
	1. Alternerend leren voor deeltijds leerplichtigen (< 18 jaar)
	Max. 600 u opleiding en max. 920 u werkervaring
	Cliëntuur
	Opleiding module 6
	Neen

	N. 
	2. Alternerend leren ihkv KB 495 (voor 18 tot 25-jarigen)
	
	
	
	

	O. 
	3. BUSO-opleidingen
	
	
	
	

	P. 
	4. Brugprojecten
	
	
	
	

	Q. 
	Er wordt vooraf een individueel opleidings- en begeleidingsplan opgesteld door de promotor
	
	
	
	

	R. Trajectbegeleiding inclusief arbeidsbemid-deling en nazorg
	1. Arbeidsbemiddeling/nazorg : vervat binnen het desbetreffende trajectonderdeel (vb bij arbeidsmarkgerichte opleiding), maar kan slechts worden uitgevoerd door een promotor die erkend is in het kader van de wet op de arbeidsbemiddeling

2. Trajectbegeleiding :
begeleiding over alle onderdelen van het traject heen en dus betreffende het volledige traject; opvolging trajectverloop, bijsturing indien nodig,…
inclusief opvolging sollicitatiegedrag, toeleiding naar vacatures en actieve bemiddeling
	Begeleidingstijd:

Gemiddelde opstart van trajecten per jaar per VTE begeleider:

· 45 voor de doelgroepen 0., 5., 7., 10., 11., 13. & 14.

· 40 voor doelgroep 6.


	Aantal gestarte cliënten per jaar
	Traject
	Neen

	S. HR-ondersteuning op de werkvloer i.f.v. integratie van WZ
	Jobrotatie
	Max. 20 u begeleidingstijd
	Cliënt
	HR-onder-steuning
	Neen


Bijlage 6: Niet-exhaustieve lijst van de Publiekrechtelijke Cofinancieringen

	Overzicht Publiekrechtelijke Cofinancieringen (niet-exhaustieve lijst)
	

	
	

	Vlaamse Gemeenschap

	Derde Arbeidscircuit (DAC)
	Departement Economie, Werkgelegenheid, Binnenlandse Aangelegenheden en Landbouw - Administratie Werkgelegenheid

	Programma ter bevordering van de werkgelegenheid (PBW)
	

	Gesubsidieerde contractuelen (GECO)
	

	Werkervaringsprojecten (WEP+plan)
	

	Leereilandprojecten
	

	
	

	Subsidies i.h.k.v. opleidingen gezins- en bejaardenhulp
	Departement Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur - Administratie Gezin en Maatschappelijk Welzijn

	Erkenning van organisaties als centrum voor algemeen welzijnswerk
	

	
	

	Subsidiëring van instelling voor volksontwikkelingswerk
	Departement Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur - Administratie Cultuur

	Vormingsinitiatieven voor laaggeschoolde werkende of werkloze jongeren
	

	
	

	Limburgfonds
	Departement Algemene Zaken en Financiën - Afdeling Algemene Administratieve Diensten

	
	

	Toekenning extra werkingsmiddelen voor een alternerende opleiding voor deeltijds lerenden
	Departement Onderwijs 

	Subsidies brugprojecten
	

	
	

	Samenwerkingscentra voor Beroepsopleiding, waaronder opleidingscentra voor gezins- en bejaardenhulp (Artikel 85 e.v.)
	

	Vergoeding sociale prestaties (premie 1 EUR/u, verplaatsingskosten, kinderlastvergoeding)

(Artikel 101 e.v.)
	

	Samenwerkingsovereenkomsten met ondernemingen, openbare besturen of private verenigingen (Artikel 105 e.v.)
	Vlaamse Dienst voor

Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) , 

	Erkende Centra ism VDAB (Artikel 110 e.v.)
	Besluit Vlaamse Executieve van 21/12/1998

	Individuele Beroepsopleiding (IBO) (Artikel 120 e.v.)
	


	
	

	Tussenkomsten cursisten tijdens beroepsopleidingen
	Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen

	Tegemoetkoming CAO 26
	

	Tussenkomst personeelskosten van onderwijzend personeel in centra voor beroepsopleiding
	met een Handicap (VFSIPH)

	BVR 17-07-2000: Goedkeuring en subsidiëring van projecten i.k.v. de professionele integratie van personen met een handicap
	

	
	

	Federale Overheid
	

	Werkloosheidsvergoedingen
	Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid

	Industrieel leerlingwezen (Wet van 19/7/83)
	

	KB 495
	

	Sociale Maribel (KB 5/2/97)
	

	Voordeelbanenplan (Wet van 21/12/94)
	

	
	

	Wet op het leefloon (wet van 26 mei 2002)
	Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu - Bestuur van de Maatschappelijke Integratie

	Art. 60 § 7 (Organieke Wet 8/7/76)
	

	Geïndividualiseerd project voor sociale integratie
	

	
	

	Subsidies vanuit RIZIV
	Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering

	
	

	Provincies en lokale besturen
	

	Diverse toelagen
	

	
	

	Sectorfondsen (voor zover publiekrechtelijk verklaard)
	

	Diverse toelagen
	


Bijlage 7 :
Manier van registreren bij de promotoren

	ITEM
	MANIER VAN REGISTREREN (bij de promotor) voor projecten ESF-Doelstelling 3 zwaartepunten 1&2

	ALGEMEEN:
	alle hieronder opgesomde bewijsstukken dienen in het kader van de bewaarplicht door de promotor bijgehouden te worden tot eind 2012.

	1. OPLEIDINGSACTIES / BEGELEIDINGSACTIES

(vb. vooropleidingen, beroepsopleidingen, individuele werkbegeleiding,…)
	

	1.1.Deelnemers/cursisten


	· contract ondertekenen door deelnemer bij de opstart van de actie: vermelding afspraken + inhoud van de actie

· dagelijkse aanwezigheid bewijzen a.h.v.

· ofwel intern systeem: te beschrijven aan ESF-Agentschap
· ofwel handtekenlijsten (handtekening cursisten) bij begin en einde sessie en vermelding van effectieve uren per dag
· ofwel registratie via prikklok
· afwezigheden registreren met duidelijke vermelding reden en bewijsstuk indien gewettigd (ziekteattesten) of conform arbeidswetgeving 
· door de promotor wordt in het CVS het volgende genoteerd
· begin actie, eventueel andere voorziene toestanden van het actieverloop en einde actie
· minimaal maandelijkse invoer van de gepresteerde uren (prestaties)
· stages in bedrijven of opleiding op de werkvloer:

· ofwel intern systeem: te beschrijven aan ESF-Agentschap
· ofwel via aanwezigheidslijsten (arbeidsinspectie)
· ofwel prikklok in bedrijf 

· doelgroepidentificatie en -attestering:

via CVS, behalve voor de doelgroepkenmerken die niet kunnen of niet mogen opgenomen worden in het CVS: OCMW-steuntrekkers, (ex)gedetineerden, (ex)verslaafden, herintre(e)d(st)ers, deeltijds lerenden (18-25 jaar): voor deze doelgroepen wordt bij de saldering door de promotor aangegeven hoeveel deelnemers er binnen het project behoren tot die doelgroepen (geaggregeerde gegevens) en dit op basis van de beschikbare gegevens of attesten bij de promotor

	1.2. Instructeurs


	· toewijzing van de personele inzet aan het project of de projecten door het bestuursorgaan of de vastgelegde interne procedure met vermelding van de opdracht en functie per persoon en de concrete inzet (percentage)

· 
· 
· dagelijkse registratie van de aanwezigheid in uren/dag in ESF-gerelateerde actie (*)

· ofwel intern systeem: te beschrijven aan ESF-Agentschap
· ofwel prestatiestaat
· ofwel prikklok
· afwezigheden registreren conform arbeidswetgeving (ziekteattesten)

· voorbereiding / aanpassing lessenpakket aantonen a.h.v. 

· voorbereiding en aanpassingen van het globale lessenpakket 

· voorleggen van de oefeningen en uitwerking


	1.3. Fase- en modulebegeleiders
	· toewijzing van de personele inzet aan het project of de projecten door het bestuursorgaan of de vastgelegde interne procedure met vermelding van de opdracht en functie per persoon en de concrete inzet (percentage)

· 
· 
· 
· dagelijkse registratie van de aanwezigheid in uren/dag in ESF-gerelateerde actie (*)

· ofwel intern systeem: te beschrijven aan ESF-Agentschap
· ofwel prestatiestaat
· ofwel prikklok
· afwezigheden registreren conform arbeidswetgeving (ziekteattesten)

· bijhouden van een individueel dossier met vermelding van de belangrijkste acties:

sleutelgesprekken laten noteren door de fasebegeleider met vermelding datum/uur, thema’s, conclusie, 

zonder persoonlijke gegevens (follow-up fiche)

· intake / kennismaking

· begeleidingsplan individu/organisatie
· evaluatie bijv. na 1, 3, 6, 9, 12 maanden, gerelateerd aan de actie

· afrondingsgesprek 

	1.4. Directie en administratie


	· toewijzing van de personele inzet aan het project of de projecten door het bestuursorgaan of de vastgelegde interne procedure met vermelding van de opdracht en functie per persoon en de concrete inzet (percentage)

· 
· 
· 
· dagelijkse registratie van de aanwezigheid in uren/dag in ESF gerelateerde actie (*)

· ofwel intern systeem: te beschrijven aan ESF-Agentschap
· ofwel prestatiestaat
· ofwel prikklok
· afwezigheden registreren conform arbeidswetgeving (ziekteattesten)

	1.5. Extern personeel
	· toewijzing van de opdracht door promotor (bestelling opdracht)

· op factuur: data, uren en inhoud prestatie vermelden (niet cursistenuren, maar uren gepresteerd door het ingehuurde personeel)
· conformiteit met de Europese regelgeving over mededinging

	1.6. Inhoud
	· procesregistratie en planning van de (opleidings)acties: zie personeelsinzet: functie- en taakomschrijving per persoon en de concrete inzet (percentage)

· pedagogische en/of coachende missie moet duidelijk zijn

· bijhouden van een exemplaar van alle ontwikkelde rapporten, instrumenten en andere producten

	1.7. Vorming intern personeel
	· 
· extra vorming voor personeel als directe kost binnen zwaartepunt 1 en 2 (tot eind 2003); indirecte kost bij andere zwaartepunten en voor zwaartepunten 1 en 2 vanaf 01-01-2004
· detaillering: datum, plaats, welk personeelslid, thema, door wie gegeven

· onderscheid met teamvergaderingen (al dan niet met inschakeling van externen) = directe kost (geen vorming!)

· dagelijkse registratie van de aanwezigheid in uren/dag in ESF gerelateerde actie (*)
· ofwel intern systeem: te beschrijven aan ESF-Agentschap
· ofwel prestatiestaat

· ofwel prikklok

· afwezigheden registreren conform arbeidswetgeving (ziekteattesten)


	2. WERKERVARING


	

	2.1. Deelnemers-werkervaarders
	· contract (tussen deelnemer en ESF-promotor) ondertekenen door deelnemer bij de opstart van de actie: vermelding afspraken + inhoud van de extra opleidings- en begeleidingsacties

· dagelijkse aanwezigheid bewijzen a.h.v.

· ofwel intern systeem: te beschrijven aan ESF-Agentschap
· ofwel handtekenlijsten (handtekening cursisten) bij begin en einde sessie en vermelding van effectieve uren per dag
· ofwel registratie via prikklok
· afwezigheden registreren met duidelijke vermelding reden en bewijsstuk indien gewettigd (ziekteattesten) of conform arbeidswetgeving 
· begin- en einddatum van de extra begeleiding en opleiding noteren in CVS 

· doelgroepidentificatie en -attestering:

via CVS, behalve voor de doelgroepkenmerken die niet kunnen of niet mogen opgenomen worden in het CVS: OCMW-steuntrekkers, (ex)gedetineerden, (ex)verslaafden, herintre(e)d(st)ers, deeltijds lerenden (18-25 jaar): voor deze doelgroepen wordt bij de saldering door de promotor aangegeven hoeveel deelnemers er binnen het project behoren tot die doelgroepen (geaggregeerde gegevens) en dit op basis van de beschikbare gegevens of attesten bij de promotor 

	2.2. Instructeurs / begeleiders


	· toewijzing van de personele inzet aan het project of de projecten door het bestuursorgaan of de vastgelegde interne procedure met vermelding van de opdracht en functie per persoon en de concrete inzet (percentage) 

· 
· 
· dagelijkse registratie van de aanwezigheid in uren/dag in ESF-gerelateerde actie (*)

· ofwel intern systeem: te beschrijven aan ESF-Agentschap

· ofwel prestatiestaat

· ofwel prikklok

· 
· 
· afwezigheden registreren conform arbeidswetgeving (ziekteattesten)

· voorbereiding / aanpassing lessenpakket aantonen a.h.v. 

· voorbereiding en aanpassingen van het globale lessenpakket 

· voorleggen van de oefeningen en uitwerking

· 
· 
· bijhouden van een individueel dossier met vermelding van de belangrijkste acties

· sleutelgesprekken noteren (door begeleider) met vermelding datum/uur, thema’s, conclusie, zonder persoonlijke gegevens (follow-up fiche)
· intake / kennismaking

· individueel begeleidingsplan (individu/organisatie)
· evaluatie bijv. na 1, 3, 6, 9, 12 maanden, gerelateerd aan de actie

· afrondingsgesprek

	2.3. Directie en administratie
	· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
zie 1.4

	2.4. Extern personeel
	zie 1.5

	2.5. Inhoud
	zie 1.6

	2.6. Vorming intern personeel
	zie 1.7


	3. TRAJECTBEGELEIDING

	

	3.1. Deelnemers
	
· aantal "koppen" trajectbegeleiding bewijzen aan de hand van

· toegekend inzagerecht (inlichtingenblad en procedure voor het bekomen van inzagerecht) en registratie van een BGLTRA-lijn in CVS
· trajectbegeleidingscontract ondertekenen door deelnemer bij start traject: vermelding afspraken + inhoud traject


· het cliëntdossier met daarin al de nota's en informatie m.b.t. het traject 

· geen tijdsregistratie, wel:

· invoer in CVS van de trajecttoestanden  a.d.h.v. de overeenstemmende toestandscodes (AV, KI, B0, B1, VS)

· fysiek cliëntdossier 

· handtekening door cliënt bij sleutelmomenten 

· doelgroepidentificatie en -attestering:

via CVS, behalve voor de doelgroepkenmerken die niet kunnen of niet mogen opgenomen worden in het CVS: OCMW-steuntrekkers, (ex)gedetineerden, (ex)verslaafden, herintre(e)d(st)ers, deeltijds lerenden (18-25 jaar): voor deze doelgroepen wordt bij de saldering door de promotor aangegeven hoeveel deelnemers er binnen het project behoren tot die doelgroepen (geaggregeerde gegevens) en dit op basis van de beschikbare gegevens of attesten bij de promotor 
· 
· 
· 
· 
· 
· 

	3.2. Trajectbegeleiders


	· toewijzing van de personele inzet aan het project of de projecten door het bestuursorgaan of de vastgelegde interne procedure met vermelding van de opdracht en functie per persoon en de concrete inzet (percentage)
· een deeltijds trajectbegeleider binnen eenzelfde organisatie kan niet worden ingeschakeld voor andere uitvoerende acties binnen het ESF-3 zwaartepunt 1 en 2
· dagelijkse registratie van de aanwezigheid in uren/dag in ESF-gerelateerde actie (*)
· ofwel intern systeem: te beschrijven aan ESF-Agentschap

· ofwel prestatiestaat

· ofwel prikklok

· afwezigheden registreren conform arbeidswetgeving (ziekteattesten)
· voor trajectbegeleiding kunnen de kosten van 1 VTE-trajectbegeleider ingediend worden per 45 of 40 startende trajectbegeleidingen per jaar (zie oproepdossier en toewijzing)

	3.3. Directie en administratie


	· toewijzing van de personele inzet aan het project of de projecten door het bestuursorgaan of de vastgelegde interne procedure met vermelding van de opdracht en functie per persoon en de concrete inzet (percentage)

· dagelijkse registratie van de aanwezigheid in uren/dag in ESF gerelateerde actie (*)
· ofwel intern systeem: te beschrijven aan ESF-Agentschap

· ofwel prestatiestaat

· ofwel prikklok

· afwezigheden registreren conform arbeidswetgeving (ziekteattesten)

	3.4. Inhoud
	zie 1.6

	3.5. Vorming intern personeel
	zie 1.7


	4. FINANCIËN
	· De boekhouding moet voldoen aan de eisen van de Belgische regelgeving (cfr. vernieuwde vzw-wetgeving). 

· Kosten / inkomsten m.b.t. de actie:

· werkloosheidsuitkering registreren, maar niet in de boekhouding 
· begin en einde van de actie registreren

· Cofinanciering: onderscheid maken persoonsgebonden of organisatiegebonden

· Vrijstellingen (bv. Sociale Maribel): registratie met verwijzing naar de wetgeving: gegevens kunnen worden aangeleverd door sociale secretariaten (kunnen als kost worden ingebracht).

· Relatie tussen de kost/inkomst en de actie: via facturen

· Afschrijvingstabellen aanhouden!

· Meerdere projecten van zelfde promotor:
voor administratie, directie (loonkost én huisvesting), bureaumateriaal,…: toewijzen op basis van de verhouding tussen omkaderingspersoneel voor dat specifiek project en het totaal aantal omkaderingspersoneel

· Ontvangsten (bijv. inschrijvingsgelden) op voorhand in mindering te brengen alvorens men de ESF-steun berekent. 

· Verdeelsleutels: moeten bij begin van het jaar neergeschreven worden en bevestigd door bestuursorganen (of bij VDAB: Rekenhof)

· personeel

· gebouw

· informaticanetwerken
· Verdeelsleutel voor kosten van de gebouwen a.h.v. oppervlakte (pro rata):

· m²

· relatering aan aantal uren in ESF

	5. RAPPORTERING
	Bij rapportering worden de registratiegegevens geaggregeerd weergegeven.
M.b.t. de deelnemers-registratiegegevens: deze worden op basis van de invoer in CVS/Dossiermanager door de regisseur aan de promotor verstrekt.

De promotor attesteert dat deze gegevens overeenstemmen met de registratie ter plaatse (bewijsvoering wordt door de promotor bijgehouden)


Vragen en bemerkingen omtrent deze registratievoorwaarden kunnen gericht worden aan de Beheersautoriteit van het ESF-Agentschap:

Correspondentieadres: Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Administratie Werkgelegenheid, Markiesstraat 1 - 8ste verdieping 1000 Brussel

Kantoren: Gasthuisstraat 31, 9de verdieping 1000 Brussel

tel.: +32 (0)2 546 22 11

E-mail: louis.vervloet@ewbl.vlaanderen.be - info@vdab-esf-agentschap.be 

(*) Alle prestaties welke ingebracht worden in het ESF-dossier moeten aangetoond worden op basis van een urenregistratie

Bijlage 8:
Begrotingsfiche oproep 2004-2006

	
	Naam promotor:
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Volgnummer financieel dossier
	 
	
	
	
	
	

	
	Overzicht van uw projectvoorstellen in dit aanvraagdossier
	
	
	
	
	

	
	Projectnaam
	Volgnummer projectvoorstel
	Aantal deelnemers per kalenderjaar
	Gemiddeld aantal uren per deelnemer per kalenderjaar
	ESF-uren per kalenderjaar
	
	

	1
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	2
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	3
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	4
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	5
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	6
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	7
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	8
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	9
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	10
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	11
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	12
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	13
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	14
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	15
	 
	 
	 
	 
	0,00
	
	

	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	ESF-uren per kalenderjaar:
	0,00
	
	
	
	
	

	
	Deelnemers per kalenderjaar:
	0,00
	
	
	Aangepast financieringsschema

	
	Kosten en financiering per kalenderjaar
	
	
	
	
	
	

	
	Kosten m.b.t. onderwijzend en begeleidend personeel
	 
	
	
	
	
	0,00

	
	Kosten deelnemers
	 
	
	
	
	
	0,00

	
	Verbruiks-en uitrustingsgoederen
	 
	
	
	
	
	0,00

	
	Indirecte kosten
	 
	
	
	
	
	0,00

	
	Totale subsidiabele kosten per kalenderjaar
	0,00
	
	
	
	
	0,00

	
	Ontvangsten
	 
	
	
	
	
	0,00

	
	Private inbreng
	 
	
	
	
	
	0,00

	
	Publiekrechtelijke cofinanciering
	 
	
	
	
	
	0,00

	
	Gevraagde ESF-Bijstand
	 
	
	
	
	
	0,00

	
	Totale financiering per kalenderjaar
	0,00
	
	Financiering subsidiabele kosten
	0,00

	
	
	0,00
	
	Minimale niet subsidiabele kost
	0,00

	
	
	
	
	Minimale totale kosten
	0,00

	
	Nettokostprijs / uur
	0,00000
	
	Esf-bijstand / uur
	0,00000
	
	

	
	Nettokostprijs / cliënt
	0,0000
	
	Esf-bijstand / cliënt
	0,0000
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Datum:
	
	
	
	
	
	

	
	Voornaam, naam en handtekening
	
	
	
	
	
	


Bijlage 9: Hulptabel voor invullen detailbegroting

Om het invullen van de begrotingsfiche voor te bereiden kan de promotor gebruik maken van de "hulptabel detail begroting". Deze hulptabel (excelbestand) wordt niet mee gestuurd met het aanvraagdossier en kan hier geopend worden:

[image: image8.wmf]"hulptabel detail 

begroting aanvraag 2004-2006 ESF3 zwpt 1&2 oproep feb 2003.xls"


Invullen hulptabel detailbegroting

Voorafgaande opmerkingen

· Om rekenfouten te vermijden werd overgestapt naar een Excel document

· Er is 1 werkblad per kostenpost waarna ruimte werd gelaten voor uw eventuele hulpberekeningen

· Er werd een controle ingebouwd die u waarschuwt wanneer het totaal van de subsidiabele kosten niet overeenstemt met de financiering ervan. Gelieve in het betreffend geval uw kosten en financiering in evenwicht te brengen vooraleer u de cijfers in de begroting van de aanvraag inbrengt.

· In de vorige oproep stond er bij pedagogische kost een post 1.1.6: Aangekochte informatiepakketten, opleidingskosten. Deze is conform het bericht hierover in het document over registratie overgeheveld naar begrotingspost 4.3. van de indirecte kosten om gelijklopend te zijn in alle zwaartepunten en Equal.

Hoe invullen?

· Voor de begrotingsposten 1 tot en met 4 kan u zich in dit document beperken tot het invullen van de details van de kostenposten. De subtotalen worden dan automatisch ingevuld.

· De onderliggende posten zullen in saldofase gedetailleerd moeten bewezen te worden.













� DUUR: uitgedrukt in cliënturen, tenzij anders vermeld


� PRESTATIE-EENHEID: hetzij cliëntuur, cliënt of opdracht 


� VDAB-CLIENTEN-STATUUT: cursistenuurpremie (CP), kinderopvangpremie (KOP), verplaatsing (V), vrijstellingsregeling naar RVA voor uitkeringsgerechtigden (RVA), arbeidsongevallenverzekering op weg van en naar en in lokatie (AO), burgerlijke aansprakelijkheidsverzekering (BA) en/of ARAB-verplichtingen (medische onderzoeken e.d.); "Ja"= alles


� ten indicatieve titel: beide samen max. 312 u (12 u per week gedurende 26 weken)


� d.i. een voltijdse opleiding van 47 weken of 11 maanden


� ten indicatieve titel: 16 u per week gedurende 26 weken


� ten indicatieve titel: 12 u per week gedurende 5 weken


� IBO: productiepremie en verplaatsingskosten betaald door VDAB, maar globaal gefactureerd aan ondernemingen; AO en ARAB te regelen door ondernemingen; BA en RVA geregeld door VDAB; 


� Er wordt voorzien dat er bij de opmaak en toewijzing van de projecten geen combinatie is van "opleiding" en "werkervaringsprojecten"; bij de trajecttoewijzing is het het een of het ander! Werkervaring betekent hier niet 'begeleiding op de werkvloer", maar wel WEP+, art.60, …
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_1106138976.xls
oproep feb 2003

				Naam promotor:

				Volgnummer financieel dossier						-

				Overzicht van uw projectvoorstellen in dit aanvraagdossier

				Projectnaam		Volgnummer projectvoorstel		Aantal deelnemers per kalenderjaar		Gemiddeld aantal uren per deelnemer per kalenderjaar		ESF-uren per kalenderjaar

		1										0.00		0

		2										0.00		0

		3										0.00		0

		4										0.00		0

		5										0.00		0

		6										0.00		0

		7										0.00		0

		8										0.00		0

		9										0.00		0

		10										0.00		0

		11										0.00		0

		12										0.00		0

		13										0.00		0

		14										0.00		0

		15										0.00		0

								0.00		0.00		0.00

				ESF-uren per kalenderjaar:		0.00

				Deelnemers per kalenderjaar:		0.00												Aangepast financieringsschema

				Kosten en financiering per kalenderjaar

				Kosten m.b.t. onderwijzend en begeleidend personeel												0.00		0.00

				Kosten deelnemers												0.00		0.00

				Verbruiks-en uitrustingsgoederen												0.00		0.00

				Indirecte kosten				0.00								0.00		0.00

				Totale subsidiabele kosten per kalenderjaar		0.00										0.00		0.00

				Ontvangsten												0.00		0.00

				Private inbreng												0.00		0.00

				Publiekrechtelijke cofinanciering												0.00		0.00

				Gevraagde ESF-Bijstand				0.00								0.00		0.00

				Totale financiering per kalenderjaar		0.00								Financiering subsidiabele kosten		0.00		0.00

				0		0.00								Minimale niet subsidiabele kost		0.00		0.00

														Minimale totale kosten		0.00		0.00

				Nettokostprijs / uur		0.00000				Esf-bijstand / uur		0.00000

				Nettokostprijs / cliënt		0.0000				Esf-bijstand / cliënt		0.0000

				Datum:

				Voornaam, naam en handtekening:



&C&"Arial,Bold"&14&F - &A

&L&6&F - &A
ESF-Agentschap vzw - VDAB-regie zwaartepunten 1 en 2 - luc van de putte&C&8pagina &P&R&6&D - &T

voor werkervaring: het aantal VTE's per kalenderjaar
voor trajectbegeleiding:
aantal startende trajecten per kalenderjaar



Inzetbaarhe:d
Geli jke kansen
ESF in VLAANDEREN 2000 - 2006

do Jamauipuy

Aanpathaarhes
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voorblad

		

		EUROPEES SOCIAAL FONDS

		DOELSTELLING 3

		Zwaartepunten 1&2

		AANVRAAG VOOR BIJSTAND 2004-2006

		OPROEP FEBRUARI 2003

		DETAIL BEGROTING - hulptabel

		ESF-Agentschap vzw             Vlaamse openbare   Met steun van de

		VDAB-regie zwaartepunten 1&2                             instelling          Europese Unie



&C             


          &R&8versie : &D
&F



Onderrichtingen

		Invullen hulptabel detailbegroting

		Voorafgaande opmerkingen

		* In functie van het vermijden van rekenfouten werd overgestapt naar een Excel document

		* We nemen hierin 1 werkblad per kostenpost waarna ruimte werd gelaten voor uw eventuele hulpberekeningen

		* Er werd door ons een controle ingebouwd die u waarschuwt wanneer het totaal van de subsidiabele kosten niet overeenstemt met de financiering ervan. Gelieve in het betreffend geval uw kosten en financiering in evenwicht te brengen vooraleer u de cijfers in de begroting van de aanvraag inbrengt.

		* In de vorige oproep stond er bij pedagogische kost een post 1.1.6: Aangekochte informatie(pakketten), opleidingskosten. Deze is conform het bericht hierover in het document over registratie overgeheveld naar begrotingspost 4.3. van de indirecte kosten om gelijklopend te zijn in alle zwaartepunten en Equal.

		Hoe invullen?

		* Voor de begrotingsposten 1 tot en met 4 kan u zich in dit document beperken tot het invullen van de details van de kostenposten. De subtotalen worden dan automatisch ingevuld.

		* De onderliggende posten zullen in saldo-fase gedetailleerd moeten bewezen te worden…



&R&8Versie : &T
&F



1.Kosten onderwijzend person

		

		1.		Kosten mbt onderwijzend & begeleidend personeel

						EUR

		1.1.		Bezoldigingen intern onderwijzend personeel

		1.2		Bezoldigingen extern onderwijzend personeel

		1.3.		Bezoldigingen intern begeleidend personeel

		1.4.		Bezoldigingen extern begeleidend personeel

		1.5.		Reiskosten intern onderwijzend personeel

		1.6.		Subtotaal		0.00



&R&8Versie : &D
&F



2.Kosten deelnemers

		2.		Kosten deelnemers

				Voor trajectbegeleiding kunnen geen deelnemerskosten ingebracht worden

						EUR

		2.1.		Lonen

		2.2.		Werkloosheidsvergoeding pro rato aanwezigheid

		2.3.		Diverse financiële vergoedingen

		2.4.		Verplaatsingskosten van de cliënten/deelnemers

		2.5.		Maaltijdkosten

		2.6.		Reiskosten voor extern gegeven cursus(gedeelten)

		2.7.		Subtotaal		0.00



&R&8Versie : &T
&F



3.Verbruikskosten (directe)

		3.		Verbruiks-en uitrustingsgoederen (directe kosten)

						EUR

		3.1.		Niet-afschrijfbare verbruiksgoederen

		3.2.		Uitrustingsgoederen in huur

		3.3.		uitrustingsgoederen in leasing

		3.4.		Uitrustingsgoederen in afschrijving

		3.5.		Onroerende goederen in huur

		3.6.		Water, gas, electriciteit, verwarming

		3.7.		Belastingen en verzekeringen

		3.8.		Subtotaal		0.00



&R&8Versie : &T
&F



4.Indirecte kosten

		4		Indirecte kosten

						EUR

		4.1.		Bezoldigingen administratief personeel en directie

		4.2.		Reiskosten administratief personeel & directie

		4.3.		Aangekochte informatie(pakketten), opleidingskosten

		4.4.		Publiciteit cursussen

		4.5.		Kantoorkosten

		4.6.		Algemene documentatiekosten

		4.7.		Water,gas electriciteit, verwarming

		4.8.		Telefoon,post

		4.9.		Verzekering en belasting

		4.10.		Roerend materiaal in huur

		4.11.		Roerend materiaal in leasing

		4.12.		Roerend materiaal in afschrijving

		4.13.		Onroerende goederen in huur

		4.14.		Kosten sociaal secretariaat (loonadministratie)

		4.15.		Bankkosten

		4.16.		Kosten juridisch advies, notariskosten 
Kosten voor technische en financiële expertise
Boekhoud- en auditkosten

		4.17.		Kosten operationalisering cliëntvolgsysteem (CVS)

		4.18.		Overige beheerskosten (te specifiëren bij saldering)

		4.19.		Subtotaal		0.00

						0



&R&8Versie : &T
&F



5.Tot. v.d subsidiabele kost

		5.		Totaal van de subsidiabele kosten

						EUR

		5.1.		Kosten m.b.t. onderwijs en begeleid personeel		0.00

		5.2.		Kosten deelnemers		0.00

		5.3.		Verbruiks- en uitrustingsgoederen (directe kosten)		0.00

		5.4.		Indirecte kosten		0.00

		5.5.		Subtotaal		0.00

						0



&R&8Versie : &T
&F



6. Tot. niet subsidiabele kos

		6.		Totaal van de niet-subsidiabele kosten

						EUR

		6.1.		Intresten

		6.2.		Niet-subsidiabele personeelskosten

		6.3.		Evaluatie-studies

		6.4.		Overige (te specifiëren bij saldering)

		6.5.		Subtotaal		0.00



&R&8Versie : &T
&F



7. Totaal van alle kosten

		7.		totaal van alle kosten

						EUR

		7.1.		Subtotaal subsidiabele kosten		0.00

		7.2.		Subtotaal niet subsidiabele kosten		0.00

		7.3.		TOTAAL		0.00



&R&8Versie : &T
&F



 Financiering van het project

		Financiering van het project

		1. Financieringsschema voor de totale kosten (subsidiabele + niet subsidiabele)

		Indien werkervaring, aantal VTE's:

				Subsidiabele		%		Niet-subsidiabele		Totaal

		1.1. Publiekrechterlijke instanties:		0.00		0.00%		0.00		0.00

		1.1.1. Centraal (Federaal)								0.00

		1.1.2. Regionaal (Vlaams)								0.00

		1.1.3. Plaatselijk (gemeente, OCMW, Provincie):								0.00

		1.1.4. Andere (sector,…)								0.00

		1.2. Privaatrechterlijke instanties:				0.00%				0.00

		1.3. Ontvangsten uit het project:				0.00%				0.00

		1.4. ESF (enkel op subsidiabele kost):				0.00%				0.00

		1.5. Totaal:		0.00				0.00		0.00

		Aangevraagde ESF-bijdrage:		0.00

		0

		0

		0

		0.00

		0



&R&8Versie : &T
&F
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EUROPEES SOCIAAL FONDS


DOELSTELLING 3


Zwaartepunten 1&2


AANVRAAG VOOR BIJSTAND 2004 - 2006


AANVRAAGDOSSIER


		ESF-Agentschap vzw


VDAB-regie zwaartepunten 1&2
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Vlaamse openbare instelling
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Met steun van de Europese Unie





Identiteit promotor


1. Aanvragende organisatie:


1. Naam:      

2. Rechtsvorm:      

3. Adres:      

4. Tel.:      

5. Fax:      

6. BTW-plichtig J/N:      
BTW-nummer:      

7. Contactpersoon:      

8. Functie van de contactpersoon:      

9. E-mail adres:      

2. Uitvoerende partners (Indien verschillend van 1):


     

3. Geef per projectvoorstel de adressen waar de onderdelen van de projecten plaatsvinden:


     

Volgnummer financieel dossier


     

Projectvoorstellen


Volgende projectvoorstellen, waarvan in bijlage de ingevulde fiches, maken deel uit van deze aanvraag en worden gezamenlijk begroot en gefinancierd:

     

Argumentatie van de projectvoorstellen


1. Aantal cliënturen, deelnemers of VTE:


     

2. Kwaliteit


2.1. Vertrouwdheid met de doelgroepen:


     

2.2. Vertrouwdheid met de sector en het vakgebied:


     

2.3. Kennis van de regionale arbeidsmarkt:


     

2.4. Programma of inhoudelijke invulling:


     

2.5. Resultaten:


     

3. Andere elementen van argumentatie:


     

Kosten - financiering - ESF-bijstand


1. Begroting per kalenderjaar:


Per aanvraagdossier om ESF-bijstand maakt u een zo nauwkeurig mogelijke raming van de te verwachten kosten bij de projectuitvoering en de er tegenoverstaande financiering.


Deze kosten en financiering vult u in op de begrotingsfiche en voegt u als bijlage bij uw aanvraag. De totale subsidiabele kosten bedragen €        per kalenderjaar.


2. Aangevraagde ESF-bijstand per kalenderjaar:


Op basis van de begroting wens ik voor de projectvoorstellen geformuleerd in deze aanvraag een ESF-bijstand van €        per kalenderjaar. (bedrag "Gevraagde ESF-bijstand" van de "Begrotingsfiche").


3. Toelichtingen bij de financiering door de publiekrechtelijke instanties:


     

4. Toelichtingen bij de financiering door de privaatrechtelijke instanties:


     

5. Oorsprong en berekeningswijze van de ontvangsten:


     

6. Wijze van betaling:


6.1. Financiële rekening geopend bij:      

6.2. Rekeningnummer:      

6.3. Rekeninghouder(s):      

6.4. Adres horende bij de rekening:      

Toezichtsbepalingen en verbintenissen


De aanvragende organisatie:      

Vertegenwoordigd door:      

In de hoedanigheid van:      

Verbindt er zich toe:


-
De projecten zoals ze omschreven zijn in deze aanvraag uit te voeren en onverwijld aan het ESF-Agentschap vzw, alle wijzigingen mee te delen die betrekking hebben op de gegevens van deze aanvraag.


-
Alle betrokkenen bij het project op de hoogte te brengen van het feit dat dit project steun ontvangt van het Europees Sociaal Fonds.


-
Bij communicatie en publicatie omtrent de projecten het door het ESF-Agentschap vzw beschikbaar gestelde logo te voeren en de overeenkomstige EG-verordening toe te passen.


-
Bij de realisatie een aparte boekhouding te voeren conform de ESF-reglementering en de richtlijnen van het ESF-Agentschap vzw; tijdens de looptijd op verzoek van het ESF-Agentschap vzw alle inlichtingen te verstrekken betreffende alle personeelsleden, cliënten en ex-cliënten, het verloop van de actie en de uitgaven die ermee verband houden.


-
Zowel tijdens als na afloop van het project de nodige schikkingen te treffen om controle en toezicht op de uitvoering van het project mogelijk te maken, zowel bij de promotor als bij de eventuele uitvoerder. Hierbij wordt vrije toegang verleend tot de lokalen waar de actie plaats vindt en deze waar de nodige bewijsstukken zich bevinden. 


-
Alle nodige boekhoudkundige en andere stukken in verband met de projecten en de instanties betrokken bij de opzet en de uitvoering van het(de) project(en) op eenvoudige vraag voor te leggen of over te maken aan de bevoegde ambtenaren van de Europese Unie en van het ESF-Agentschap vzw.


-
Op eenvoudige vraag van het ESF-Agentschap vzw medewerking te verlenen aan een evaluatieonderzoek.


· Afdoende registratiesystemen uit te werken en te implementeren betreffende de cursisten en personeel volgens de richtlijnen verstrekt door het ESF-Agentschap vzw in het document "Manier van registreren bij de promotoren".


· Tijdig de acties te noteren in de modules van het door de VDAB-regie zwaartepunten 1&2 voorgeschreven cliëntvolgsysteem, conform de opgelegde procedures, tot vrijwaring van het statuut van de cursist.


Verklaart of verbindt er zich bovendien toe bij de indiening van een werkervaringsproject
:


· Als expliciete doelstelling te hebben het verhogen van de inzetbaarheid en de doorstroming van de kansengroepen naar de reguliere arbeidsmarkt en minimaal 3 jaar ervaring te hebben in het kader van opleiding en tewerkstelling van kansengroepen via werkervaringsprojecten of opleidingsprojecten.


· Dat het gaat om een totaalpakket van begeleiding en/of extra opleiding en dat het ten minste gaat om algemene vorming, sociale vaardigheden, attitudetraining, coaching of training van de werkervaarders en eventueel andere personeelsleden van de wep-pluswerkgever,… en dit exclusief de verplichte sollicitatietraining die door de VDAB of door een door de VDAB erkende derde wordt gegeven.


· Deze extra maatgerichte begeleiding en/of opleiding individueel aan te bieden gedurende de volledige duurtijd van de tewerkstelling van de werkervaarder en dit bovenop de dagdagelijkse vaktechnische begeleiding en opleiding die van de werkgever wordt verwacht.


Verklaart of verbindt er zich bovendien toe bij de indiening van een trajectbegeleidingsproject
:


· Dat (traject)begeleiding van kansengroepen met het oog op het verhogen van de inzetbaarheid en de doorstroming van de doelgroep naar de reguliere arbeidsmarkt een expliciete doelstelling is.


· De activiteiten in het kader van trajectbegeleiding structureel los te koppelen van andere (module)begeleidings-, opleidings-, werkervarings-, trainings- en vormingsactiviteiten.


· Minimaal 3 jaar ervaring te hebben in integrale trajectbegeleiding van de beoogde doelgroepwerkzoekenden waarvoor wordt ingeschreven.


· Een erkenning te hebben als bureau voor kosteloze Arbeidsbemiddeling in het kader van art. 34 e.v. van het Besluit van de Vlaamse regering van 21-12-1988 houdende de organisatie van de Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding of een erkenning te bezitten binnen de Vlaamse regelgeving om bemiddelingsactiviteiten uit te voeren.


· Zich ingeschakeld te hebben of te zullen inschakelen in de regelgeving met betrekking tot de universele dienstverlening en zijn trajectbegeleidingsactiviteiten onder gebracht heeft (of zal onder brengen) in een Lokale Werkwinkel


· Zich onvoorwaardelijk te schikken naar de labelings- en erkenningsmodaliteiten in het kader van de trajectbegeleiding binnen de universele dienstverlening.


· Zijn trajectbegeleiders hun taken te laten uitvoeren binnen de Vlaamse regelgeving m.b.t. trajectbegeleiding en ze te laten onderwerpen aan de evaluatie betreffende hun inzet, klantgerichtheid, flexibiliteit enz…..


· De trajectbegeleidingsprojecten niet, zelfs niet gedeeltelijk, uit te laten voeren door uitvoerende partners.


Neemt kennis van het voorbehoud waaronder de aanvraag om bijstand door het ESF-Agentschap vzw wordt goedgekeurd, met name:


· Dat kan beslist worden tot terugvordering of opschorting van de bijstand als de actie niet wordt uitgevoerd zoals omschreven in de aanvraag of bij vaststelling van onregelmatigheden.


· Dat in voorkomend geval de reeds ontvangen ESF-bijstand dient teruggestort, volgens modaliteiten vastgelegd in de betrokken beslissing door het ESF-Agentschap vzw.


· Dat de indiening van de aanvraag geen rechten doet ontstaan in hoofde van ondergetekende betreffende de ingeroepen overheidssteun.


Gedaan te      

Op      

Naam en handtekening(en)      

Indiening van het aanvraagdossier


De aanvraag (met voorziene bijlagen) dient in machineschrift te worden ingevuld, gedateerd, ondertekend en onder dubbele omslag aangetekend per post te worden verstuurd ten laatste op maandag 31 maart 2003 (poststempel) aan.


ESF-Agentschap vzw


p/a Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
Administratie Werkgelegenheid
Markiesstraat 1,  8ste verdieping
1000 Brussel


Op de binnenste omslag wordt vermeld:


ESF-Agentschap vzw


Oproep ESF3 zwaartepunten 1&2 periode 2004-2006


Op straffe van onontvankelijkheid worden alle formulieren en bijlagen van de aanvraag, ingevuld zoals de papieren versie, ten laatste op 31 maart 2003, elektronisch doorgestuurd naar het e-mailadres van het ESF-Agentschap vzw, VDAB-regie zwaartepunten 1&2:


info@vdab-esf-agentschap.be






































� Enkel van toepassing indien ingetekend wordt op werkervaringsprojecten.



� Enkel van toepassing indien ingetekend wordt op trajectbegeleidingsprojecten.







aanvraagdossier 2004-2006 ESF3 zwpt 1&2 oproep feb 2003 versie 030129

laatste aanpassing: 30-01-03 23:02

ESF-Agentschap vzw - VDAB-regie zwaartepunten 1&2
Pagina 2




