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In deze handleiding staan alle criteria, procedures en begrippen uitgebreid toegelicht. Het is aangeraden om de handleiding grondig door te nemen voor en tijdens het opstellen van uw aanvraag.

Gelijke kansen man – vrouw op de arbeidsmarkt

Maatregel 1: het mogelijk maken van een gevarieerde, genderneutrale initiële opleidings- en beroepskeuze

“Voortrajecten – opstap naar de arbeidsmarkt voor deeltijds lerenden”


0
Inleiding

Met het ESF Zwaartepunt 5 en het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 - 2006 willen de Vlaamse Gemeenschap en de Europese Unie de deeltijds lerenden helpen om een voltijds engagement te realiseren in de vorm van een voortraject. Naast het vereiste aantal uren opleiding in een Centrum Deeltijds Onderwijs, een Centrum voor Deeltijdse Vorming of in een Syntra-lesplaats kunnen deeltijds lerenden de resterende dagen deelnemen aan de tewerkstellingsgerichte activiteiten in een voortraject om zich op die manier voor te bereiden op een instap in het arbeidscircuit. 

I
Situering van de projecten binnen het Vlaamse beleid

Circa 44 % of 2 500 deeltijds lerenden zijn officieel niet werkend, enerzijds toe te schrijven aan een tekort aan geschikte arbeidsplaatsen, anderzijds ligt de oorzaak van deze inactiviteit bij de jongeren zelf: geringe motivatie, een gebrek aan de juiste arbeidsattitudes, weinig zelfvertrouwen e.d. 

Uit de beleidsnota van minister Frank Vandenbroucke 2004 – 2009 Werk (Hoofdstuk 3: meer ruimte voor talenten 3. 4 Waar onderwijs, vorming en arbeidsmarkt elkaar ontmoeten: bruggen bouwen, structuren doorbreken) citeren we het volgende: 

“We opteren voor een voltijds engagement, zo mogelijk met werk, en waar dat niet mogelijk is met aangepaste trajecten. Voortrajecten, tussentrajecten en Brugprojecten zullen met het oog hierop worden uitgebouwd (o.a. in de sociaal – culturele sector).”

Binnen de huidige legislatuur is het de bedoeling om een voltijds engagement voor jongeren in de systemen van deeltijds leren te verzekeren door de in-, door- en uitstroom in de alternerende werkvormen te verbeteren en kwaliteitsvolle opleiding en begeleiding aan te bieden. Bijgevolg zijn trajectbegeleiding én maatwerk cruciaal in de aanpak. 

In het Werkgelegenheidsakkoord 2005 – 2006 wordt een concrete maatregel opgenomen: een groeipad voor het realiseren van de sluitende aanpak in het kader van alternerend leren en werken. 

Een sluitende aanpak veronderstelt een netwerk van samenwerkende partners. 

Een voortraject maakt deel uit van een totaaltraject en wordt beschouwd als eerste opstap naar alternerende werkervaring. 

Voor de leerling is het essentieel dat hij reeds bij aanvang van een dergelijk voortraject weet wat de bedoeling is en wat de volgende fase kan inhouden. De rol van de trajectbegeleider is dus cruciaal. Samen met de jongere zal hij na intake een trajectbegeleidingsplan opstellen.  Voor jongeren die in aanmerking komen voor een voortraject wordt dit plan besproken met de begeleider van het voortraject zodat op maat van de jongere een geschikt aanbod kan worden georganiseerd. 

De oproep “Voortrajecten - opstap naar de arbeidsmarkt voor deeltijds lerenden” kadert binnen zwaartepunt 5 maatregel 1 genderneutrale initiële studie- en beroepskeuze, onderdeel van ESF doelstelling 3. Zwaartepunt 5 is immers bedoeld om binnen vernieuwende pilootprojecten m.b.t. gelijke kansen man-vrouw het Vlaamse arbeidsmarkt- en werkgelegenheidsbeleid te ondersteunen.

. 

· Aard van de projecten

Om in aanmerking te komen voor subsidies binnen Maatregel 1, dienen de projecten te kaderen binnen een aantal algemene doelstellingen. Zwaartepunt 5 en het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 - 2006  zijn steunmaatregelen voor gelijke kansen man – vrouw op de arbeidsmarkt met de volgende uitgangspunten. Het gaat om

· genderneutrale begeleidings- en vormingsactiviteiten die een gevarieerde en initiële opleidings- en beroepskeuze mogelijk maken;

· de vormings- en begeleidingsactiviteiten zijn gericht op deeltijds lerenden tot maximaal 20 jaar;

· het opzetten van in essentie op tewerkstelling gerichte activiteiten die kaderen binnen kwaliteitsvolle voortrajecten. Deze voortrajecten kaderen binnen het concept van trajectbegeleiding; 

· er is een maatschappelijke meerwaarde, die overdraagbaar is naar andere doelgroepen en organisaties.

Het is eigen aan projecten binnen ESF zwaartepunt 5 dat er ruimte wordt geboden om nieuwe methodes, tools of concepten te ontwikkelen en uit te testen. De aanvrager krijgt hier een zekere vrijheid om een eigen, vernieuwende invulling te geven aan de uitdaging om op allerhande creatieve manieren aan voortrajecten een op werk gerichte invulling te geven. 

Volgende componenten dienen bovendien prominent aanwezig te zijn.

· Een niet schoolse aanpak, gedurende het resterende aantal dagen per week, naast het vereiste aantal dagen opleiding in het Centrum Deeltijds Onderwijs, Centrum voor Deeltijdse Vorming of in de Syntra-lesplaats met alternatieve werkvormen die de leerling activeert, hem aanzet om zich in de wereld van het werk te oriënteren, zich te informeren, te reflecteren over het eigen gedrag en arbeidsattitudes enz.. 

· Een solide partnerschap, waarin een samenwerking tot stand komt tussen minimaal:

· aanbieders van voortrajecten, zoals organisaties uit het vormingswerk en derden met rechtspersoonlijkheid in samenwerkingsverbanden, én

· ten minste twee “centra” (Centra Deeltijds Onderwijs, Centra voor Deeltijdse Vorming, Syntra-lesplaatsen). 

Waar het enigszins kan moet netoverschrijdend worden gewerkt.

Kunnen ook deelnemen:

· aanbieders van Brugprojecten, zijnde organisaties met rechtspersoonlijkheid die structureel, organisatorisch en financieel volledig onafhankelijk werken van het Centrum voor Deeltijds Onderwijs/Centrum voor Deeltijdse Vorming;

· gerelateerde Centra voor Leerlingenbegeleiding;

· socio-culturele organisaties, sportorganisaties, organisaties met ervaring in genderthemata e.d. die mee kunnen bijdragen in de organisatie van activiteiten;

· syntra-lesplaatsen; 

· bedrijven voor bedrijfsbezoeken i.f.v. kennismaken met bedrijfscultuur, de vereiste bedrijfsgerichte competenties en de mogelijke tewerkstelling na afloop van het voortraject. Dit betekent niet dat de jongere wordt ingeschakeld in het productieproces van het bedrijf.

· Een door het partnerschap gedragen disseminatie met het engagement om de projectresultaten en ontwikkelde producten te verspreiden en mainstreamen naar het hele werkveld. Voor de gendermainstreaming besteedt de projectpromotor actief aandacht aan het genderaspect en genderneutrale acties, producten, methodieken en organiseert hij genderneutrale activiteiten. Deze kunnen rechtstreeks gericht zijn t.a.v. de leerlingen, maar tevens voor de begeleiders, de leerkrachten e.d.

· Een engagement van de promotor tot actieve deelname aan de themawerking (een 3-tal, bijeenkomsten gedurende de looptijd van de projecten: oktober 2006, februari en april 2007) en aan de eindevaluatie van in deze oproep goedgekeurde projecten en een bijdrage aan periodieke rapportages. 

· Het engagement tot samenwerking binnen het partnerschap dient door een samenwerkingsovereenkomst te worden geformaliseerd en ten laatste 6 weken na ontvangst van de goedkeuringsbrief aan het ESF-Agentschap worden overgemaakt. Bij het aanvraagdossier dienen evenwel minimaal intentieverklaringen van meerdere partners te worden gevoegd. 

· In hoofde van de leerling dient de continuïteit van de trajectbegeleiding over de 5 dagen verzekerd te worden. De coördinatie van de trajectbegeleiding gebeurt in het centrum waar de jongere het vereiste aantal uren opleiding volgt. Concreet betekent dit dat de trajectbegeleider samen met de leerling een realistisch en arbeidsmarktgericht trajectbegeleidingsplan opstelt voor aanvang van het traject. De begeleider van het voortraject houdt in zijn activiteitenaanbod rekening met de belangrijke elementen in het trajectbegeleidingsplan. Dit plan moet op geregelde tijdstippen en minimaal maandelijks samen met de jongere en de trajectbegeleider van het centrum worden geëvalueerd. Van dit overleg is er een schriftelijke neerslag bij de promotor en in het centrum. De begeleiding moet voldoende flexibiliteit mogelijk maken. Daarbij wordt rekening gehouden met de sterke en zwakke punten van de leerling. Als er zich moeilijkheden voordoen, zal de trajectbegeleider van het Centrum of de leertrajectbegeleider van het VIZO met de leerling nagaan hoe het traject kan worden bijgestuurd.

· De voorgestelde inhoud van het voortraject dient zich te onderscheiden van een Brugproject en werkervaring. Een leerling mag niet worden ingeschakeld in het productieproces en de activiteiten in de private sector, tenzij in functie van een beperkt  “proefdraaien”.

· Voor de individuele leerling duurt een voortraject maximaal 52 dagen, gespreid over een periode van maximaal 6 maanden, maar binnen de projectperiode. Een verlenging van de 6 maanden voortraject kan enkel in uitzonderlijke gevallen en mits schriftelijke motivering ten aanzien van het ESF-Agentschap. 

Was een jongere minder dan twee maanden tewerkgesteld hetzij in een Brugproject hetzij in het NEC is instap in een voortraject zonder meer mogelijk. In uitzonderlijke gevallen kan een jongere, die meer dan 2 maanden was tewerkgesteld alsnog deelnemen aan een voortraject. Voorafgaand aan de instap wordt een schriftelijke motivering voorgelegd aan het ESF-Agentschap. 

Een leerling moet tijdens het voortraject, reeds kunnen testen of hij klaar is voor een Brugproject of voor alternerend leren. Dergelijk “proefdraaien” kan nooit langer dan 2 dagen bij hetzelfde bedrijf of bij dezelfde organisatie. 
· Doelgroepen voor voortrajecten 

Deze jongeren zijn deeltijds lerenden. Ze worden in samenspraak met het Centrum voor Leerlingenbegeleiding of in samenspraak met de leertrajectbegeleider van het VIZO (en eventueel met de lokale werkwinkel) geselecteerd onder de regelmatig ingeschreven jongeren uit het Centrum Deeltijds Onderwijs of Centrum voor Deeltijdse Vorming of de Syntra lesplaats. 

Wie voor de leeftijd van 18 jaar in een centrum is ingeschreven, kan in een voortraject participeren tot het einde van het schooljaar waarin zij/hij 20 jaar wordt.

Jongeren die in de doelgroep van de voortrajecten voorkomen, vertonen bepaalde kenmerken of een combinatie van bepaalde kenmerken. Deze jongeren zijn niet in staat enige vorm van contractuele relatie op de (semi)arbeidsmarkt aan te gaan en/of te respecteren. Het gaat om jongeren 

1 met onvoldoende basisattitudes;

2 met onvoldoende motivatie om te leren en/of te fungeren in de samenleving;
3 die weinig keuzebekwaam zijn;
4 die doorgaans geconfronteerd worden met een veelheid aan problemen. 

· Duur van de projecten 

De projecten hebben een looptijd van maximaal 12 maanden. De goedkeuring en toekenning van het project gebeuren op basis van de totale looptijd. 
Via het aanvraagdossier dient u uw project voor de totale looptijd te beschrijven en toe te lichten. Voor de financiering en subsidiëring van uw project verwijzen we in deze handleiding tevens naar de financiële criteria. 
Er bestaat voor deze oproep geen verplichting een tussentijdse rapportage in te dienen, wel om deel te nemen aan de ESF-themawerking, die wordt gecoördineerd en ondersteund door het ESF-Agentschap. De themawerking is voorzien voor oktober 2006, februari en april 2007. 
Uw project kan starten vanaf 15 augustus 2006. De laatst mogelijke startdatum is 1 september 2006. De projectkosten zijn subsidiabel vanaf de effectieve startdatum van uw project.

· Subsidies voor de projecten

De subsidiabele kosten van het project ‘voortrajecten’ worden na aftrek van mogelijke ontvangsten en andere financiering betaald vanuit ESF en de middelen van het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 -2006. De bijdrage van het ESF is maximaal 47/53 van de middelen bekomen uit het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 -2006. M.a.w. indien er geen ontvangsten en mogelijke andere financieringsbronnen zijn buiten de financiering van het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 -2006, dan bedraagt de ESF-betoelaging van de totale subsidiabele kosten maximaal 47 % en bedraagt de betoelaging van het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 -2006 maximaal 53 % van de totale subsidiabele kost. 

In het document ‘Financiële criteria zwaartepunt 5 maatregel 1 ‘voortrajecten’ maart 2006 zal u kunnen nagaan welke kosten subsidiabel zijn. Dit zijn personeelskosten voor pedagogisch personeel, kosten deelnemers/cursisten, directe werkingskosten en publicitaire en disseminatiekosten. Ten aanzien van de participanten mogen geen deelnemingsbijdragen worden aangerekend, bijvoorbeeld transportkosten die voortvloeien uit de geplande activiteiten.  

De financiering voor de voortrajecten overschrijdt nooit de effectieve kosten. 

II
Doel van de handleiding bij deze oproep

Deze handleiding is geschreven als ondersteuning bij het invullen van uw aanvraag voor subsidie. Bij het schrijven van de toelichting hebben de opstellers drie doelstellingen voor ogen gehad:

‑
het geven van hulp aan de aanvrager bij het invullen van het formulier;

‑
het verkrijgen van heldere, complete en vergelijkbare projectbeschrijvingen;

‑
het ondersteunen van de aanvrager bij het ontwikkelen van het project.

De eerste doelstelling spreekt voor zich. Het opstellen van een aanvraagdossier dat door iedereen kan worden gebruikt, ongeacht de exacte aard van het project, betekent automatisch dat het formulier relatief complex wordt. Om te voorkomen dat u twijfelt over de interpretatie van sommige vragen en begrippen is geprobeerd een sluitende toelichting te geven.

Indien u nog vragen heeft, kunt u zich uiteraard ook in de toekomst wenden tot de contactpersonen binnen het ESF-Agentschap:

inhoudelijk advies

· mevrouw Caroline Meyers, caroline.meyers@esf-vlaanderen.be 

tel. 02 546 22 34

· mevrouw Annemie Roets, annemie.roets@esf-vlaanderen.be

tel. 02 546 22 35

· mevrouw Rita De Clerck, rita.declerck@esf-agentschap.be, 

tel. 02 546 22 19

financieel advies

· de heer Antonio Georgopalis, antonio.georgopalis@esf-agentschap.be
tel. 02 546 22 22

· de heer Karel Mestdagh, karel.mestdagh@esf-agentschap.be, 

tel. 02 546 22 17

De tweede doelstelling heeft te maken met de selectie en toekenning van projecten. Een evenwichtige selectie kan het best worden gegarandeerd door te werken met heldere en complete projectbeschrijvingen. Veel vragen in het aanvraagformulier hebben als doel een duidelijk beeld van uw project te krijgen. Belangrijk is dan wel dat iedereen de vragen op dezelfde manier begrijpt. Door middel van deze toelichting hopen wij u de benodigde achtergrondinformatie te verschaffen. Door het aanvraagformulier zo zorgvuldig en compleet mogelijk in te vullen, levert u een bijdrage tot een snelle en evenwichtige selectieprocedure.

De derde doelstelling is vooral gericht op de mogelijke behoefte aan ondersteuning in de projectontwikkelingsfase en bij de voorbereiding van uw project. De vragen in het aanvraagformulier in combinatie met de uitleg in deze toelichting vormen als het ware een handleiding voor projectontwikkeling. Bij het opnemen van vragen in het formulier is niet alleen uitgegaan van de minimale vereisten ten behoeve van een selectie. Een even belangrijke overweging was uit welke bouwstenen een goed gefundeerd project moet zijn opgebouwd.

De vragen in het formulier hebben betrekking op de verschillende onderdelen en aspecten van een project. De vragen leiden u langs al deze bouwstenen, zodat u elke keer de afweging kunt maken hoe u de verschillende onderdelen van uw project invult. Het is belangrijk dat u in de voorbereidende fase van uw project stilstaat bij deze keuzes zodat u ze op een bewuste manier kunt maken. U moet het invullen van dit formulier dan ook niet alleen beschouwen als een administratief‑technische voorwaarde om voor subsidie in aanmerking te komen. U kunt door middel van het beantwoorden van de vragen in dit formulier immers eveneens tot de uitwerking van een projectplan komen.

III
Zwaartepunt 5 maatregel 1

· Inhoudelijke vereisten 

Via maatregel 1 worden acties opgezet en activiteiten ontwikkeld en ondersteund die tot doel hebben dat jongeren een gevarieerde, genderneutrale initiële opleidings- en beroepskeuze kunnen maken. Deze zullen in de eerste plaats leerlingen ertoe aanzetten te komen tot een toekomstgerichte opleidings-  en beroepskeuze uitgaande van de eigen mogelijkheden en talenten. 

Via informatie‑, bewustmakings‑ en sensibilisatieacties zullen begeleiders, leerkrachten, vormingswerkers e.d. genderneutrale informatie verstrekken over de waarde en betekenis van studierichtingen en opleidingen en daar de typisch vrouwelijke en typische mannelijke studierichtingen en opleidingen centraal stellen en onder de aandacht brengen van die sekse die ondervertegenwoordigd is.

Zij zullen jongens en meisjes ertoe aansporen een richting te kiezen die overeenstemt met hun interesses en niveau. 

Daarnaast zullen er genderneutrale - en in essentie op tewerkstelling gerichte -activiteiten worden aangeboden opdat de niet‑traditionele opleidings- en beroepskeuze gehandhaafd wordt. 

· Vormvereisten
Indien u in aanmerking wil komen voor de toekenning van subsidie in het kader van ESF doelstelling 3 zwaartepunt 5, dient het door u ingediende project ‘voortrajecten’ aan de drie vormvereisten te voldoen die hieronder worden opgesomd.

‑
Projecten kunnen uitsluitend met behulp van het aanvraagformulier worden ingediend.

· Het aanvraagformulier dient zorgvuldig en volledig ingevuld te worden, zodat er een compleet en reëel inzicht wordt verkregen in de aard en omvang van het project. 

· Het volledig ingevulde aanvraagformulier moet on line via het SBS-captatiesysteem worden doorgestuurd (door alle velden op definitief te plaatsen) én er moet een uitgeprinte en ondertekende versie (toezichtsbepalingen en verbintenissen handmatig in te vullen) van dit aanvraagformulier aangetekend via de post worden opgestuurd naar het ESF-Agentschap tegen de uiterste indieningsdatum.

IV
Criteria

· Ontvankelijkheidscriteria

Alle ingediende voorstellen moeten aan de ontvankelijkheidscriteria voldoen om in aanmerking te komen voor selectie. Indien niet aan alle ontvankelijkheidscriteria is voldaan bij indiening, wordt het voorstel niet verder behandeld.



Hierna volgt een opsomming van de ontvankelijkheidscriteria.

· De promotor is een publieke of privaatrechtelijke instantie.

· Centra resp. Syntra-lesplaatsen die binnen het vereiste aantal uren opleiding actief zijn, kunnen niet als promotor optreden, wel als partner). 

· Bedrijven kunnen niet als promotor optreden, wel als partner. 

· De behoefte aan het gewenste aantal voortrajecten, minimaal voor 16 leerlingen, dient aangetoond te worden.

· In hoofde van de leerling moeten de activiteiten van de voortrajecten zich organisatorisch (o.m. personeel), en inhoudelijk nadrukkelijk onderscheiden van het vereiste aantal dagen deeltijds leren. Het projectvoorstel moet daarvan blijk geven. 
· Intentieverklaringen van meerdere partners worden toegevoegd aan het aanvraagdossier. Dit zal na goedkeuring van het project worden geconcretiseerd en vastgelegd in een samenwerkingsovereenkomst. Deze overeenkomst dient ten laatste 6 weken na ontvangst van de goedkeuringsbrief aan het ESF-Agentschap te worden overgemaakt. Op de website www.esf-agentschap.be vindt u voorbeelden van zowel een intentieverklaring (bijlage 1) als van een samenwerkingsovereenkomst (bijlage 2).

· Het volledig ingevulde aanvraagformulier moet on line via het SBS-captatiesysteem worden doorgestuurd (door alle velden op definitief te plaatsen) én er moet een uitgeprinte en ondertekende versie van dit aanvraagformulier aangetekend via de post worden opgestuurd naar het ESF-Agentschap  tegen de uiterste indieningsdatum.

· Het project moet starten tussen 15 augustus en 1 september 2006.

· Selectiecriteria

Alle ontvankelijke voorstellen ondergaan vervolgens een kwalitatieve toets op basis van vier selectiecriteria. De selectiecriteria stellen de beoordelaars in staat vast te stellen welke voorstellen het best uitgewerkt zijn, welke de hoogste innovatieve meerwaarde hebben, welke het meest duidelijke plan kunnen voorleggen om het ontwikkelde product en de ontwikkelde methodiek te verspreiden en te mainstreamen naar het hele werkveld en ten slotte welke promotoren een gedegen partnerschap uitbouwen om het project met kennis van zaken en met grote slaagkansen uit te voeren.

Hier volgt een beschrijving van en de toekenning van het aantal punten voor de 4 selectiecriteria:

· Inhoudelijke uitwerking, innovatieve waarde en timing van het project (40 punten)

Het project wordt zo uitgeschreven dat de probleem- en doelstelling beknopt worden geformuleerd en er een inzicht wordt gegeven in de inhoudelijke invulling van het op werk gerichte voortraject in de manier waarop het project zal worden uitgevoerd, in de expertise die elke partner zal inbrengen en welke concrete resultaten, eindproducten, output of outcome worden verwacht. 

Daarnaast is het van belang dat deze inhoudelijke beschrijving een logisch geheel vormt met het tijdpad, waarin de verschillende stappen chronologisch worden opgesomd en beschreven en waarin wordt aangegeven welke partner wordt betrokken en mee verantwoordelijkheid draagt voor de acties, activiteiten e.d. De voortrajecten lopen gedurende maximaal 52 dagen gespreid over een periode van maximaal  6 maanden per persoon en met de mogelijkheid tot verlenging op voorwaarde dat dit per individuele leerling grondig wordt geargumenteerd t.a.v. het ESF-Agentschap en de totale projectduur niet wordt overschreden.

Er moet duidelijk worden aangetoond dat de methodiek, het instrument, het concept e.d. een efficiëntere voorbereiding zijn op instap in een leer-werktraject. Een heldere beschrijving van de kwalitatieve meerwaarde van de nieuwe aanpak door de promotor en zijn partners is hierbij belangrijk. 

· Samenstelling van het partnerschap en de trajectbegeleiding (30 punten)
Belangrijk in deze is tevens de samenstelling van het partnerschap. Ten minste 2 centra (CDO, CDV en Syntra-lesplaats) moeten worden betrokken. U dient aandacht te hebben voor organisatie- en waar mogelijk netoverschrijdende partnerschappen, acties en activiteiten, voldoende inhoudelijke uitwerking en een expliciete afstemming i.f.v. het totaaltraject voor de deeltijds lerende, de taakafbakening van de verschillende partners en de inbedding in de regionale socio-economische context.

De focus van het samenwerkingsverband kan niet voorbijgaan aan het belang van de trajectbegeleiding. Hoe hieraan concreet gestalte zal worden gegeven, beschrijft u reeds in het aanvraagdossier.

· Gender (10 punten)

De promotor is verplicht de ontwikkelde instrumenten te screenen op genderneutraliteit. Het voorstel wordt beoordeeld op de mate waarin er aandacht is voor genderneutraal werken zodat er geen drempels zijn noch voor jongens, noch voor meisjes in de product- en/of methodiekontwikkeling en in de opleidings- en beroepskeuze.
· Mainstreaming/implementatie (20 punten) 

Deelname aan een zwaartepunt 5-project impliceert dat het partnerschap het ontwikkelde product niet louter voor zichzelf of in beperkte kring houdt. Beleidsmakers, sociale partners, lokale overheden en andere actoren in Vlaanderen moeten kunnen leren uit de projecten. Het partnerschap informeert dan ook deze actoren en betrekt hen bij de projectuitvoering en disseminatie. Een geslaagd eindproduct moet door de overheid kunnen worden omgezet in regulier beleid, zodat het kan worden aangeboden aan het hele werkveld. Alle stappen die het partnerschap plant om dit te bewerkstelligen worden opgesomd en beschreven in een ‘mainstreamingstrategie’. Er wordt dan ook gevraagd een strategie inzake gendermainstreaming uit te werken. De wijze waarop het partnerschap wordt samengesteld en de draagkracht van de projectpartners om deze strategie mogelijk samen uit te voeren, vormen een belangrijk element in de beoordeling op dit criterium. 

Gelet op het feit dat samenwerking een sleutelcomponent is in deze oproep, is het evident dat dergelijke samenwerking ook vertaald wordt in een samenwerkingsovereenkomst. Bij indiening van de aanvraag zullen intentieverklaringen evenwel een eerste belangrijke indicatie zijn omtrent de samenstelling.  

Aan de selectiecriteria zijn punten verbonden; de hoogte varieert naargelang van het belang dat aan het criterium wordt gehecht. Na de toetsing aan de selectiecriteria wordt – met zorg voor evenwicht van de actievoorstellen – een rangschikking opgesteld. Projecten die minder dan 66 punten behalen, krijgen een negatief advies, maar kunnen door de strategische werkgroep (SWG) alsnog worden goedgekeurd onder bepaalde voorwaarden.

· Financiële criteria

Gelieve de financiële criteria zorgvuldig na te lezen in een apart document. U kan dit downloaden op de esf-website www.esf-agentschap.be zwaartepunt 5 thematische oproep indiendingsronde ‘voortrajecten’ maart 2006. 

V
Selectieprocedure

· Van ingediend project naar goedgekeurd project

De aanvrager dient de projectgegevens in te vullen in de internetapplicatie. Deze vindt u op volgende website: http://esf.vlaanderen.be. 
De voorstellen voor de voortrajecten worden uiterlijk op maandag 15 mei 2006 ingediend. Dit betekent concreet dat:

· de on-line versie op uiterlijk 15 mei 2006 doorgestuurd moet zijn; 

· én dat de papieren uitprint van het aanvraagdossier op uiterlijk 15 mei 2006 aangetekend via de post opgestuurd moet zijn (de poststempel geldt als bewijs). In plaats van het versturen via de post kan de papieren uitprint ook op 15 mei 2006 worden afgeleverd op het secretariaat van het ESF-Agentschap tegen uiterlijk 12 uur. Let wel: de papieren versie is een uitprint van het internet-aanvraagformulier. Papieren versies aangemaakt in Word zijn niet geldig! Ter voorbereiding van het on-line inbrengen van de gegevens, stellen wij u een word document ter beschikking op de esf website. Als bijlage bij het aanvraagformulier voegt u de intentieverklaringen van mogelijke partners.

Indien u het uitgeprinte aanvraagformulier aangetekend via de post opstuurt, dient dit te gebeuren naar het volgende adres:


Rita De Clerck 

ESF-Agentschap


Gasthuisstraat 31, 9de verdieping


1000 Brussel

Indien u het uitgeprinte aanvraagformulier wenst af te geven op het ESF-Agentschap, dient dit te gebeuren op het secretariaat van het ESF-Agentschap op het hierboven vermelde adres. 

Eenmaal de uiterste indieningsdatum is verstreken, start de beslissingsprocedure en is er geen contact meer tussen promotor en ESF-Agentschap of tweede lezer. De dossiers worden behandeld op basis van de ingediende stukken, er worden in geen geval verduidelijkingen of bijkomende informatie opgevraagd. 

De eerste stap in de beslissingsprocedure is de beoordeling van de ontvankelijkheid van het voorstel door de regisseur zwaartepunt 5 (zie 5.1). Promotoren die een niet-ontvankelijk voorstel hebben ingediend, worden daar binnen de drie weken na de uiterste indieningsdatum van op de hoogte gebracht. 

Vervolgens maken twee lezers onafhankelijk van elkaar een inhoudelijke analyse van de ontvankelijke voorstellen en formuleren ze een advies. De eerste lezer is de regie zwaartepunt 5, de tweede lezer is de regie zwaartepunt 1 & 2. De twee adviezen worden nadien naar de beheersautoriteit opgestuurd, die op basis van de kwalitatieve analyse en met zorg voor evenwicht van de actievoorstellen, een voorstel van beslissing opmaakt ten behoeve van de strategische werkgroep. Dit gebeurt na consultatie van de twee betrokken lezers. 

Alle voorstellen die door de beheersautoriteit positief worden geadviseerd, worden vervolgens overgemaakt aan de financiële cel van het ESF-Agentschap, die de ingediende begrotingen en financieringsschema’s screent en aftoetst op basis van de financiële criteria. Dit onderzoek kan tot gevolg hebben dat het goedgekeurde steunbedrag niet overeenstemt met het door de promotor gevraagde bedrag.

De laatste fase in de beslissingsprocedure wordt voltrokken binnen de strategische werkgroep zwaartepunt 5. Alle voorstellen, zowel die met een positief als die met een negatief voorstel worden voorgelegd. De strategische werkgroep neemt een beslissing, waarbij het voorstel van de beheersautoriteit gevolgd wordt of in gemotiveerde gevallen daarvan kan worden afgeweken.  

Nadat de beslissingen genomen zijn, worden de beslissingsbrieven door het ESFAgentschap opgesteld en verstuurd. De bijeenkomst van de strategische werkgroep zal plaatsvinden 20 oktober 2006. Elke promotor ontvangt midden oktober een brief waarin de beslissing van de strategische werkgroep wordt meegedeeld. Goedgekeurde projecten kunnen starten tussen 15 augustus en 1 september 2006. 

· Procedure tijdens en na de looptijd van het project

Tijdens de looptijd van uw project dient u voor deze thematische oproep geen tussentijdse rapporteringen in te dienen. Op het einde van uw project wordt er wel een eindrapportage verwacht, met inbegrip van de ontwikkelde producten of het instrumentarium ter ondersteuning van de acties en de activiteiten. Deze worden in drievoud samen met het eindrapport aan het ESF-Agentschap bezorgd. 

· Bevoorschotting 

De promotoren van voortrajecten kunnen een voorschot ontvangen overeenkomstig de basisfinanciering. Dit voorschot wordt overgemaakt bij de effectieve start van het project werd aangetoond en nadat de ondertekende additionaliteitsverklaring en de samenwerkingsovereenkomsten aan het ESF-Agentschap werden bezorgd. 

· Verschuiving in tijd

Bij een verschuiving in tijd (bv. het project start later dan initieel gepland), dan dient dit onmiddellijk via mail aan het ESF-Agentschap te worden aangevraagd, waarna het Agentschap hierover al dan niet haar goedkeuring verleent. 

LET WEL: een project kan nooit vroeger starten dan de startdatum die door het ESF-Agentschap wordt vastgesteld. Voor oproepronde 2006 is dit ten vroegste 15 augustus 2006. Een project kan niet later dan 1 september 2006 worden opgestart.

· Themawerking

Doel van de themawerking is enerzijds een ruime ervaringsuitwisseling tussen promotoren stimuleren. Anderzijds is het de bedoeling de evoluties in deze projecten nauwkeurig op te volgen. Gezien de korte looptijd van de projecten wordt er van promotoren niet verwacht dat ze tussentijds rapporteren maar zal er op basis van de feedback in de vorm van de themawerking naar de stand van zaken in de diverse projecten worden gepeild. Daarnaast wordt de themawerking beschouwd als een gelegenheid om promotoren kennis te laten maken met producten en methodieken die reeds ontwikkeld werden in andere ESF-projecten. Deze instrumenten kunnen inspirerend werken en de eigen projectwerking optimaliseren, verbreden, verfijnen e.d. 

De promotor – eventueel samen met een afgevaardigde uit het partnerschap -neemt gedurende de looptijd van het project drie keer deel aan de themawerking: oktober 2006, februari en april 2007. Deze wordt georganiseerd en ondersteund door het ESF-Agentschap. De data en de locaties voor deze themawerking worden, nadat de projecten zijn opgestart, bekend gemaakt. 

Reiskosten (openbaar vervoer treinticket 2de kl.) rechtstreeks verbonden aan de themawerking worden door het ESF-Agentschap terugbetaald op basis van een schuldvordering. 
· Monitoringbezoeken 

Op basis van een gesprek wordt gepeild naar de voortgang, mogelijke hindernissen in de uitvoering, reeds geboekte resultaten e.d. De gesprekken omvatten zowel inhoudelijke als financiële aspecten.

De regisseur zwaartepunt 5 plant in samenspraak met de promotor het bezoek. 
· Eindrapportering

Het eindrapport bevat, naast het financieel saldo, een inhoudelijk en evaluatief deel. Dit eindrapport dient in de internet-applicatie te worden ingevoerd, ten laatste 3 maanden na beëindiging van het project. Een papierenversie van de rapportering wordt samen met de producten ingediend bij het ESF-Agentschap. 

Bij niet indiening van het rapport kan het ESF-Agentschap overgaan tot terugvordering van reeds gestorte bedragen.

· Verlenging van een project

Verlenging van de projecten is onmogelijk.

· Stopzetting of intrekking

Bij een stopzetting of intrekking van een project, moet dit schriftelijk en aangetekend worden meegedeeld aan het ESF-Agentschap. Bij een intrekking van een project kan geen aanspraak meer gemaakt worden op een saldering van de reeds verstreken periode van het project. Bij een stopzetting heeft de promotor de mogelijkheid om alsnog te rapporteren over de periode tot aan de stopzetting van het project en dus aanspraak maken op de salderingsbedragen voor die periode, indien aan alle inhoudelijke en financiële voorwaarden is voldaan voor deze periode.

· Registratie voor het project

Bewijsstukken dienen in het kader van de bewaarplicht door de promotor bijgehouden te worden tot einde 2014. U kan op verschillende manieren tegemoet komen aan de verplichting inzake registratie. 
· Cliëntvolgsysteem

Het aantal participanten wordt opgenomen in het cliëntvolgsysteem van de VDAB. Hun aanwezigheden en activiteiten dienen bij de promotor op datum te worden geregistreerd. 

Bij afwezigheden dienen de redenen te worden opgegeven. Deze gegevens zullen worden meegenomen in de evaluatie van de projecten en worden vertaald in algemene conclusies betreffende de organisatie en de inhoud van voortrajecten. In de loop van het project zal de aanbieder van het voortraject geregeld worden bezocht. Bij die bezoeken moeten op verzoek de gevraagde stukken worden voorgelegd. Het niet vervullen van de formaliteiten of een negatief rapport leidt tot uitsluiting van de subsidiëring.

· Opvolgingsaudit

De goedgekeurde projecten worden verondersteld in de opvolgingsaudit te stappen. 

VI 
Aanvraagformulier

Het aanvraagformulier bestaat uit twee delen: een inhoudelijk en een financieel deel.

Het eerste, inhoudelijke deel bestaat uit de identificatie van het project, de aanvrager en de partners. Vervolgens wordt er een projectbeschrijving opgevraagd. Tenslotte dient u het projectprogramma te verduidelijken in de vorm van een chronologisch opgebouwd tijdpad.

Het tweede, financiële deel is bestemd voor de begroting van uw project en het financieringsplan ervan.

· Inhoud 
Allereerst wordt een aantal vragen gesteld met betrekking tot het project zelf, de identiteit van de aanvrager en de respectieve partners. Op die manier wordt de dossiervorming bij het ESF-Agentschap geoptimaliseerd. Daarna wordt u gevraagd om de meer inhoudelijke aspecten van uw project toe te lichten. Indien u eerst meer informatie wenst over de inhoudelijke opbouw en ontwikkeling van projecten, kunt u best eerst de toelichting bij de vragen met betrekking tot 'projectinhoud' lezen.

· Identificatie van het project

Projectnaam

Het project dient bij indiening een projectnaam te hebben omdat zo de identificatie en afhandeling van de aanvraag kan worden vergemakkelijkt. Vanuit die optiek dringen wij er dan ook op aan dat deze voorlopige werktitel uit maximaal twee woorden bestaat en eenvoudig herkenbaar is. De werktitel hoeft geenszins een volledige inhoudelijke beschrijving te vormen van de projectinhoud.

Projectduur

De maximale projectduur waarvoor uw project goedkeuring kan ontvangen, is 12 maanden.

Projecten kunnen vanaf 15 augustus 2006 worden opgestart. De laatst mogelijke startdatum is 1 september 2006.

Projectcode

Deze code wordt toegekend door de regisseur. U vermeldt deze nadien in alle correspondentie met het ESF-Agenstschap.

Financiële gegevens

Individueel registratiesysteem

Wanneer u afwijkt van een individueel systeem, dient u te omschrijven op welke manier u de gegevens verzamelt. 

Promotie

Elke promotor is verplicht om promotie te maken. De Europese Commissie vraagt immers dat het duidelijk is voor alle rechtstreeks en onrechtstreeks betrokkenen dat de Europese Commissie zich inzet voor gelijke kansen voor iedereen. Bovendien levert de Vlaamse overheid een wezenlijke financiële bijdrage via het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 – 2006. 

U dient dit op diverse manieren aan te pakken.

‑
Bij de briefwisseling over het project dient u systematisch vermelding te maken van het Europees Sociaal Fonds (ESF) en het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 – 2006.
‑
Bij gebeurtenissen zoals de officiële start van het project, van een conferentie of vakbeurs en bij contacten met de media moet u het ESF en het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 – 2006 vermelden.

‑
Ook aan leerlingen moet dit kenbaar gemaakt worden en dient de inbreng van Europa (via het ESF) en Vlaanderen (via het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 – 2006 vermeld worden bij de inleiding, in documenten, via affiches in de lokalen ...

‑
Bij het uitreiken van attesten moet het logo van ESF gebruikt worden en dient een vermelding gemaakt te worden van het ESF en het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 – 2006.
‑
Dit geldt ook bij alle publicaties in verband met het project en bij de aanmaak van audiovisueel materiaal.

De hierboven opgesomde manieren van promotie voeren zijn cumulatief en niet limitatief.

Het logo van het ESF, Groot Gelijk en de exacte formulering zijn te vinden op de website (www.esf-agentschap.be). Als bijlage 3 bij deze handleiding vindt u ook een meer uitgebreide tekst met de do’s en don’ts inzake publiciteit 

· Identificatie van de aanvrager

Naam van de organisatie

Niet alle instanties of personen kunnen projecten indienen. Voor de voortrajecten komen organisaties uit het vormingswerk en derden met rechtspersoonlijkheid in samenwerkingsverbanden als promotor in aanmerking. Doelgroep zijn deeltijds lerenden tot maximaal 20 jaar. Jongeren die voor de leeftijd van 18 jaar werden ingeschreven in een centrum of een syntra–lesplaats kunnen in een voortraject stappen en dit tot het einde van het schooljaar waarin ze 20 jaar worden. Uiteraard binnen de projectperiode. 
Individuen (natuurlijke personen dus) en bedrijven kunnen geen steun aanvragen. 

Er dient een Vlaams partnerschap te worden opgericht. Dit partnerschap dient voor het project relevante actoren te bevatten. Bij het aanvraagdossier voegt u intentieverklaringen (model bijlage 1) van mogelijke partnerorganisaties. Ten laatste 6 weken na ontvangst van de goedkeuringsbrief voor het project bezorgt de promotor aan het ESF-Agentschap een samenwerkingsovereenkomst (model bijlage 2) tussen de promotor en de respectieve partners met een omschrijving van taken en verantwoordelijkheden. 

Identificatie van de organisatie

De identificatie van de aanvrager is van belang om inzicht te krijgen in de mate waarin de betreffende organisatie goed gepositioneerd is in het probleemveld dat de organisatie door middel van het project wil aanpakken.

U dient uit de lijst het type organisatie te kiezen dat het meest adequaat de aanvragende en de uitvoerende instantie omschrijft. Indien geen enkele typering overeenkomt met de aanvragende of de uitvoerende instantie kunt u zelf een meer passende typering invullen.

BTW‑plicht

Gelieve aan te stippen of de aanvrager al dan niet BTW‑plichtig is. Indien de aanvrager gedeeltelijk BTW‑plichtig is, dient het percentage te worden opgegeven.

Rekeningnummer

De uitbetaling van de ESF‑steun zal steeds gebeuren op het rekeningnummer van de onder punt 4 van het aanvraagformulier vermelde instantie.

Contactpersoon en projectverantwoordelijke

In het aanvraagformulier wordt een onderscheid gemaakt tussen de contactpersoon van de organisatie en de projectverantwoordelijke.

De contactpersoon is de persoon die de bevoegdheid heeft financiële verplichtingen namens de organisatie aan te gaan. Dit wil zeggen dat hij/zij ervoor zorgt dat de projectaanvraag en de aanvragen tot voorschot en eindbetaling tijdig en volledig in orde afgeleverd worden aan het ESF-Agentschap. Daarenboven staat hij/zij in voor eventuele andere correspondenties tussen het ESF-Agentschap en de organisatie. De contactpersoon neemt tevens deel aan de geplande themawerking en staat in voor een bijdrage van zijn organisatie tijdens een slotevenement dat door het ESF-Agentschap zal worden ondersteund en/of georganiseerd. 

De projectverantwoordelijke is de persoon die in de praktijk zal instaan voor de dagdagelijkse leiding en uitvoering van het project. Bij organisaties die vanuit meerdere locaties werken, dient voor de projectverantwoordelijke het adres, het e‑mailadres, het telefoon‑ en faxnummer van de daadwerkelijke locatie te worden opgegeven.

· Identificatie van de partners

Hier worden dezelfde gegevens als voor de aanvrager gevraagd. Voor iedere partner dient u deze gegevens in te vullen.

· Projectinhoud, doelgroepen en bijkomende criteria

De thematische oproep kadert gezien de beperking inzake doelgroep en inhoudelijke invulling binnen maatregel 1. Dus alle overige in de on-line applicatie vermelde maatregelen zijn in deze specifieke oproep niet van toepassing.  

Maatregel 1

Noot vooraf: binnen deze maatregel kunnen zowel projecten ingediend worden die zich richten naar meisjes als naar jongens (zolang ze als doel hebben een genderneutrale opleidings- en beroepskeuze te bevorderen).

Deze maatregel omvat acties en activiteiten die een gevarieerde, genderneutrale initiële opleidings- en beroepskeuze mogelijk maken. 

Subdoelstelling 1:

leerlingen bewegen tot een genderneutrale, toekomstgerichte opleidings-  en beroepskeuze uitgaande van de eigen mogelijkheden
Subdoelstelling 2:

genderneutrale activiteiten aanbieden opdat de niet‑traditionele opleidings- en beroepskeuze gehandhaafd wordt
Projectinhoud, doelgroepen en bijkomende criteria

In dit deel wordt gevraagd om nadere uitleg te geven over de projectinhoud, over de doelgroepen en bijkomende criteria.

Allereerst wordt er gevraagd om een toelichting op de problematiek of de probleemstelling van uw project. Het antwoord op deze vraag moet een beknopte omschrijving vormen van het praktische probleem of knelpunt waarvoor het project een oplossing dient te bieden of aangeven op welk hiaat uw project inspeelt. Met andere woorden, het antwoord op vraag 1A moet een uitleg vormen van de noodzaak van het project en dient een beschrijving te geven van de problemen in het veld welke u hebben aangezet om het project te ontwikkelen en vervolgens subsidie aan te vragen.

U dient hierbij het probleem te analyseren en niet enkel te verwijzen naar publicaties met betrekking tot uw werkingsdomein. U dient meer diepgaand uit te leggen welke aspecten en eventuele samenhang daartussen belangrijke factoren vormen in het versterken of doen voortduren van het probleem. Vervolgens dient u uit te leggen op welke wijze u dit probleem benadert zodat er zicht ontstaat op welk deelaspect van de problematiek u in het project wil werken.

Vervolgens dient u de doelstellingen van uw project te formuleren. De doelstellingen van uw project zouden logisch moeten voortvloeien uit uw probleemstelling. Indien u heeft vastgesteld voor welk praktisch probleem of knelpunt het project een oplossing moet bieden, kunt u tevens bepalen wat in het project moet worden gedaan om het probleem of knelpunt op te lossen. Het antwoord op deze vraag is de doelstelling van het project. De link tussen probleemstelling en doelstelling van een project is cruciaal. Het ontbreken van een logische aansluiting betekent immers dat een perfecte realisatie van de doelstellingen van een project niet tot een oplossing van het oorspronkelijk praktijkprobleem hoeft te leiden. Alle energie die in de realisatie van de projectdoelstelling is gestoken, kan dan wel eens onbeduidend blijken te zijn.

Een globale hoofddoelstelling kan worden uitgewerkt in meerdere subdoelstellingen. De subdoelstellingen moeten een verdere uitwerking en concretisering van uw hoofddoelstelling vormen. De subdoelstellingen vormen een aantal tussenstappen die moeten worden gezet om uiteindelijk de hoofddoelstelling te kunnen realiseren. Alle subdoelstellingen samen moeten de hoofddoelstelling afdekken. Dit wil zeggen dat ze dus geen verruiming of versmalling van de hoofddoelstelling mogen betekenen. Door middel van het uiteenzetten van de algemene hoofddoelstelling in meer concrete en gedetailleerde subdoelstellingen, wordt het voor de persoon die verantwoordelijk is voor de projectuitvoering gemakkelijker om de voortgang van het project te bewaken en te sturen. De voortgang van een project is moeilijk te bewaken en te sturen op basis van één algemeen geformuleerde hoofddoelstelling. Een meer gedetailleerd overzicht van de verschillende subdoelen geeft meer aanknopingspunten om tijdens de uitvoering van het project op nauwkeurige wijze knelpunten of vertragingen te onderkennen.

Wat is het beoogde resultaat en hoe gaat u dit opvolgen?

Het begrip ‘resultaten’ kunt u hier in de meest brede zin van het woord verstaan. Deze vraag heeft dan ook niet uitsluitend betrekking op tastbare producten als ontwikkelde opleidingen, opleidingsmaterialen, opgeleide en/of tewerkgestelde personen ... Ook minder tastbare resultaten kunnen resultaten van uw project vormen. Bijvoorbeeld ontwikkelde begeleidingsmethodieken, beïnvloeding van beleidskaders, organisatie van de trajecten  ...

Leg hier uit hoe u de opbouw van het voortraject relateert aan de kenmerken van de doelgroep en in functie van de activiteiten. Daaraan koppelt u de instrumenten die u ter ondersteuning van de methodieken en activiteiten zal gebruiken en/of ontwikkelen. 

Gelet op de doelgroep kunt  u overwegen het voortraject gradueel op te bouwen. 

Beschrijf hier dus de organisatievormen en de mogelijkheden voor instroom, doorstroom, begeleiding, opvolging, opbouw, het onderbouwen van de activiteiten  die in groep en/of individueel worden voorzien … Beschrijf hoe u de ouders, de leerkrachten en de jongeren zal bereiken en motiveren voor deelname aan een voortraject.

Gegevens van aan- en afwezigheden dienen geregistreerd te worden in het cliëntvolgsyteem van de VDAB.

De samenstelling van het partnerschap en trajectbegeleiding zijn belangrijke elementen in de uitvoering van uw project. 

Een stevig – en op doorstroming naar tewerkstelling gericht – partnerschap vormt de hoeksteen in de ontwikkeling en de implementatie van een effectieve en efficiënte trajectbegeleiding. U omschrijft hier de expertise die de respectieve partners in het project zullen inbrengen in functie van de geplande activiteiten, hoe de trajectbegeleiding zal worden gerealiseerd en welke bestaande instrumenten u zal gebruiken, aanpassen en welke nieuwe producten u eventueel hiertoe zal ontwikkelen. Een op maatwerk gerichte en flexibele aanpak kan hier niet over het hoofd gezien worden.

Belangrijk is natuurlijk dat u de te verwachten resultaten van uw project relateert aan de projectdoelstellingen. Datgene wat u met uw project wilt bereiken, moet richtinggevend zijn voor de resultaten die u van uw project verwacht.

De deelnemers van het project kunnen in twee categorieën ondergebracht worden: de intermediaire en de finale deelnemers.

De intermediaire deelnemers zijn eigenlijk de tussenpersonen tussen de projectleider en de eigenlijke doelgroep van uw project. Voor deze maatregel zijn dat vormingswerkers, (leer)trajectbegeleiders, leerkrachten, CLB‑personeelsleden en anderen. De finale deelnemers vormen eigenlijk de echte doelgroep van uw project. Het zijn deeltijds lerenden uit CDO’s, CDV’s en Syntra-lesplaatsen.

Gelieve steeds het aantal intermediaire en finale deelnemers in te vullen, evenals het geslacht.

Verschillende instroommomenten, een flexibele instap en uitstroom zijn mogelijk. 

Het minimum aantal uren begeleiding per leerling is het aantal uren begeleiding dat u zal kunnen realiseren. Het minimum aantal uren begeleiding dat u dient na te streven is een gemiddelde van 6 uren per deelnemer op dagbasis.

De acties die ondernomen worden, zijn de activiteiten die u uitvoert om tot uw projectdoelstelling te komen. U kunt meerdere antwoorden aanduiden.

Wat is de bijzondere meerwaarde van de voorziene innovatie?

Deze vraag peilt naar de betekenis die de voorziene innovatie heeft voor het terrein waarop deze kan worden toegepast. Bij de beantwoording van deze vraag dient u aan te geven waarom deze innovatie van cruciaal belang is voor het beleidsterrein en/of de problematiek van de doelgroep. U dient dus na te gaan of de voorgenomen innovatie daadwerkelijk in functie van de probleemstelling gebeurt. Met andere woorden, uw antwoord dient overtuigend aan te tonen dat de innovatie een wezenlijke en noodzakelijke bijdrage levert aan de oplossing van de gesignaleerde problematiek.

Daarenboven dient u te definiëren wat de verwachte output is. Die output kan zowel een concreet product zijn, als een ontwikkelde begeleidingsmethodiek. een beïnvloeding van het beleid … 

Wordt in uw project gebruik gemaakt van ICT (informatie‑ en communicatietechnologie)?

Dit kan zowel door een gerichtheid op ICT‑functies, als door een focus op het bijbrengen van basisvaardigheden van ICT, als door het technisch inbrengen van ICT in het ontwikkelen en/of aanbieden van de actie.

Met genderrandvoorwaarden wordt bedoeld dat er bij de activiteiten aandacht moet worden geschonken aan een genderneutrale aanpak in de opleidings- en beroepskeuze.

De geplande activiteiten zijn erop gericht dat er geen drempels ontstaan, noch voor jongens, noch voor meisjes en de leerlingen genderneutrale doch realistische informatie en inzichten verwerven over de opleidings-, beroepskeuze en toekomstperspectieven.  U kan bij daarbij aandacht schenken aan taalgebruik, beelden … in de producten, de activiteiten, de instrumentenkeuze…

Erkenning, certificering en overdraagbaarheid van kennis (door de overheid) kan gebeuren door bij het beëindigen van het voortraject attesten uit te vaardigen aan de deeltijds lerenden. Op deze manier stimuleert u leerlingen zich te engageren om in een voortraject te stappen en dit voortraject te beschouwen als onderdeel van een totaaltraject en een opstap naar de arbeidsmarkt. De reikwijdte en belangrijkheid van het voortraject worden hierdoor meer geaccentueerd. Leg op een heldere manier uit hoe u de attesttering realiseert, wat u ermee kan bereiken en op welke wijze u dat in het concept van trajectbegeleiding integreert. 

Leg dus op een duidelijke manier uit hoe u samen met de leerlingen, de begeleiders van de partnerorganisaties de trajectbegeleiding zal organiseren en ondersteunen. 

De potentiële impact van een project neemt uiteraard toe naarmate het mogelijke toepassingsgebied groeit. Het initiële projectveld is bijvoorbeeld een specifieke doelgroep. Het uiteindelijke toepassingsgebied kan soms echter veel ruimer zijn. 

Hier dient u aan te geven op welke manier u als partnerschap de projectresultaten – ook na afloop van het project - zal kunnen mee opnemen in een verdere samenwerking en op welke manier u in de praktijk vorm wilt gaan geven aan mainstraming en aan de verdere verspreiding van de projectresultaten. Het betreft hier vooral het uittekenen van een gerichte mainstreamings- en verspreidingsstrategie naar relevante organisaties (regionaal, lokaal), ondernemingen, opleidingsinstellingen ...

In het aanvraagformulier moet er een degelijk tijdpad met de verschillende projectfasen en onderliggende activiteiten worden ingevuld dat een totaaloverzicht geeft van wat u als promotor in een hecht samenwerkingsverband wil realiseren.  Beschrijf gedetailleerd de verschillende fases waaruit het project bestaat, met de start- en einddatum per fase. Deel vervolgens elke fase in, in één of meerdere activiteiten en licht deze kort toe. Geef voor elke activiteit aan welke partners en /of externe uitvoerders daarbij betrokken zijn.

· Aandachtspunten 

Arbeidsmarktgerichtheid

De output van de projecten moet functioneel zijn en gericht op een doorstroming naar werkervaring hetzij in een Brugproject, hetzij in het normaal economisch circuit. 

Een maatschappelijke relevante actie die niet bijdraagt aan het toetreden tot of de verbetering of stimulering van de arbeidsmarkt kan geen ESF‑actie zijn.

Innovatie en multiplicatoreffecten en disseminatie

De promotor dient aan te tonen op welke manier het project een bijdrage zal leveren aan het oplossen van het gesignaleerde probleem. Daarnaast moet de promotor ook aangeven wat dit project meer maakt dan een regulier project onder bijvoorbeeld de andere zwaartepunten.

De promotor moet kunnen definiëren wat de verwachte output is. Die output kan zowel een concreet product zijn als een ontwikkelde begeleidingsmethodiek, een beïnvloeding van het beleid ...

Multiplicatoreffecten zijn die effecten die de promotor aan de hand van de output wil verwezenlijken (beleidsbeïnvloeding, laten doordringen in het regulier beleid).

Om een doorstroming naar het regulier beleid toe te laten, moet de promotor niet alleen de disseminatiemogelijkheden aantonen, maar moet er ook een disseminatiestrategie verwerkt zijn in de aanvraag.

Vlaams partnerschap

De promotor moet die organisaties die noodzakelijk zijn om tot een optimale uitvoering van de projectdoelstellingen te komen bij het project betrekken. Er is wel ruimte voor groei tijdens de looptijd. Dus per fase zullen die partners, die noodzakelijk zijn om tot een optimale uitvoering van die fases te komen, in het partnerschap moeten zitten.

De kwaliteit wordt medebepaald door de degelijke uitwerking van het projectvoorstel met inbegrip van een duidelijke fasering en tijdstabel.
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