Oproep november 2006

Onder doelstelling 3 zwaartepunt 5 (gelijke kansen voor vrouwen en mannen op de arbeidsmarkt) wordt een laatste oproep gelanceerd. Er zal dus NIET met een permanente oproep worden gewerkt.

Lancering oproep: 1 november 2006

Afsluiting oproep: 31 december 2006 (aangezien het ESF-Agentschap gesloten is tussen Kerst en Nieuwjaar kunnen de dossiers enkel opgestuurd worden per post en dit ten laatste op 31 december 2006, de postdatum geldt daarbij als bewijs).

Prioriteit: Er kunnen enkel projecten ingediend worden onder maatregel 1, 2 en 3. Hierbij worden een aantal accenten gelegd.
In concreto betekent dit:

Maatregel 1:

Maatregel 1 is het mogelijk maken van een gevarieerde, genderneutrale initiële beroepskeuze voor zowel jongens als meisjes waarbij de indiener kan kiezen voor: 

1) ofwel een informatie-, bewustmakings- en sensibilisatie-actie; 

2) ofwel een opleidings- en begeleidingsactie; 

3) ofwel een ontwikkelings- en uittestactie;

In deze oproep wordt de focus gelegd op het volgende:

Doelpubliek: leerkrachten basis- en secundair onderwijs, CLB-personeelsleden

Acties: ontwikkeling van het concept ‘coaching rond gender’ in scholen. Hierin kan een soort haalbaarheidsstudie vervat zijn die inzicht zou geven in diverse aspecten. Het concept rond coaching moet rekening houden met diverse elementen zoals wanneer gebeurt deze coaching het best, op welk niveau, wat is het profiel van de coach, zijn er instrumenten beschikbaar voor de coach of welke moeten nog ontwikkeld worden, hoe kan dit concept het best geïmplementeerd worden in de scholen? 
Maatregel 2:

Maatregel 2 is het genderneutraal maken van de toegang tot de opleidingstrajecten en de arbeidsmarkt en de trajecten aanpassen aan de specifieke gelijke kansen noden. Daarin moet de indiener een keuze maken tussen: 

1) ofwel een actie die zich concentreert op de ontwikkeling en uittesting van een of meerdere fasen van een traject; 

2) ofwel een actie gericht op de ontwikkeling van een handboek-checklist; 

3) ofwel een actie gericht op de ontwikkeling en uittesting van een volledig traject; 

4) ofwel een actie gericht op het genderbewust maken van de opleidingswereld; 

5) ofwel een actie gericht op de ontwikkeling van integratie-acties met betrekking tot vrouwen en een zelfstandig beroep; 

6) ofwel een actie gericht op het verhogen van de arbeidsmarktparticipatie van vrouwen;
In deze oproep ligt echter de nadruk op volgende aspecten:
· werken aan de beeldvorming van beroepen/opleidingen om de segregatie te doorbreken: hoe kunnen beroepen/opleidingen aantrekkelijk gemaakt worden voor mannen én vrouwen? 

· bvb instroom van vrouwen in typisch ‘mannelijke’ beroepen verhogen, beroepen waarin vrouwen oververtegenwoordigd zijn aantrekkelijk maken voor mannen

· het uitwerken van een opleiding rond genderbewustzijn en cultuurneutraal werken voor de intermediairen en de opleiders

· bvb opzetten van een lerend netwerk voor beide doelgroepen met als acties o.a. het screenen van bestaand materiaal, het uitwerken van ontbrekende/innovatieve instrumenten en het valideren van wat er gerealiseerd werd 

· het werken binnen opleidings- en begeleidingsinstellingen aan de randvoorwaarden in de trajectbegeleiding (combinatie opleiding/privé-leven)..Onder ‘belemmerende’ randvoorwaarden kunnen diverse  elementen in aandacht genomen worden bvb de specifieke problematiek die werkloze vrouwen ondervinden n.a.v. transitiemomenten en cumulatie van problemen (bvb allochtone vrouw die ontslagen wordt en opnieuw op zoek moet gaan naar werk).

· sectoren laten nagaan of jobs door middel van bepaalde maatregelen kunnen aangepast worden zodat ze meer toegankelijk worden voor kortgeschoolde, allochtone vrouwen en hiervoor een traject laten uitwerken
· betere toeleiding van werkloze vrouwen naar de sociale economie met speciale aandacht voor invoegbedrijven en buurtdiensten; het uitwerken van een traject zodat deze sociale economie-bedrijven kunnen fungeren als eerste opstap voor laaggeschoolde vrouwen naar de reguliere economie

· meer vrouwen laten doorstromen naar het ondernemersschap met concentratie op volgende facetten: ondersteuning organiseren op lokaal vlak, de ondersteuning meer en breder bekend maken, de ondersteuning van allochtone vrouwen meer uitwerken; ook hier is het belangrijk aandacht te besteden aan de randvoorwaarden en te werken met rolmodellen
Maatregel 3:

Maatregel 3 is het stimuleren van een genderneutraal personeelsmanagement. Het kan gaan om: 

1) ofwel informatie-, bewustmaking- en sensibilisatie-acties via actieplannen binnen de ondernemingen; 

2) ofwel om ontwikkeling- en uittestingacties. 

Hierbij zal ook aandacht worden besteed aan de verticale en horizontale desegregatie van de arbeidsmarkt en de loopbaanbegeleiding van laaggeschoolde vrouwen.

De nadruk in deze oproep ligt op het volgende:
· om te werken aan een cultuurverandering inzonderheid bij het lijnmanagement uitwerken van een methodiek om te sensibiliseren en bestaande tools te dissemineren

· Bvb community of practice om bestaande instrumenten te verspreiden en te mainstreamen en innovatieve/ontbrekende instrumenten te ontwikkelen. Deze communicty of practice moet door en voor de bedrijven worden opgezet.
Looptijd projecten: projecten kunnen vanaf 1 januari 2007 tot uiterlijk 15 februari 2007 opstarten en kunnen lopen tot 30 juni 2008 (verlenging van het project is uitgesloten). Dit betekent wel dat de saldo’s moeten binnenkomen ten laatste tegen eind augustus 2008.
Financieel: Binnen maatregel 1 en 3 kan maximaal 50% ESF worden opgevraagd. In deze maatregelen bestaat echter niet meer de mogelijkheid om VESOC-middelen aan te vragen.

Binnen maatregel 2 kan maximaal 40% ESF en maximaal 12% VESOC van de totale subsidiabele kosten (met een plafond van 150.000 EUR) worden opgevraagd.

Ondersteuning: potentiële promotoren die ondersteuning wensen bij het indienen van een project kunnen de nodige handleidingen downloaden van de website www.esf-agentschap.be of kunnen een afspraak maken met Caroline Meyers (02-546 22 34 of caroline.meyers@esf-agentschap.be) of Annemie Roets (02-546 22 35 of annemie.roets@esf-agentschap.be). Zij kunnen dringende vragen beantwoorden of de inhoudelijke uitwerking van een project begeleiden.
Indiening via de applicatie op http://esf.vlaanderen.be . 
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