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I. Projecten 2000

PAK (Project Anders Kiezen)

Aanvrager: Dienst Beroepsopleiding Departement Onderwijs

Er zijn weinig mannen in de verplegende en verzorgende sector. Nochtans zijn er heel wat vacatures binnen deze sector en wordt het beroep van verpleger/verzorger als knelpuntberoep aanzien.

Verpleegster/verzorgster wordt nog altijd als een typisch vrouwenberoep aanzien. Het is een softe sector en het beroep heeft een lage status. 

Dit project heeft dan ook tot doelstelling om een sensibiliserings- en infocampagne op te starten om jongens een meer bewuste keuze te laten maken naar dit soort van beroep toe.

Eerst en vooral zal men binnen dit project samenwerkingsverbanden uitbouwen zowel tussen scholen en CLB’s (centra voor leerlingenbegeleiding) als met andere actoren (vrouwenbewegingen, cybercafé’s, Rode Kruis, etc) om de krachten te bundelen en de info te verspreiden.

Daarnaast wil men informatie- en sensibiliseringsmateriaal ontwikkelen. Hierbij wordt vooral gedacht aan een folder, een website, een video, TV-spotjes. Men zal zich hierbij naar 2 soorten doelpubliek richten, namelijk de jongeren zelf en ook de volwassenen (die dikwijls de beroepskeuze van jongeren beïnvloeden).

Daarnaast wil men ook een instrument ontwikkelen om de interesse en vaardigheden van jongeren maar ook volwassenen op te sporen. Men heeft hiermee reeds zeer positieve resultaten in Duitsland en men gaat proberen dit ook te lanceren in Vlaanderen.

Men wil de jongeren ook met het beroep in contact brengen.

Verder wil men voor de opleiders/leraars zelf ook een training voorzien waarin hun genderbewustzijn getraind wordt. Hiervoor zal ook een gendermap worden ontwikkeld.

Een derde groot luik binnen dit project is het opzetten van een campagne gekoppeld aan mogelijke inscholingssessies voor gebruikers.

Doelgroep: 240 leerkrachten en CLB-personeel

Contactadres: Dienst Beroepsopleiding Departement Onderwijs, Koningsstraat 93, 1000 Brussel

Contactpersoon: Rita De Clerck 

Tel.: 02/227.14.11
e-mail: rita.declerck@ond.vlaanderen.be
EUWEDIN II

Aanvrager: vzw Amazone

Het project beoogt een gegevensbank met praktijkvoorbeelden en een instrumentarium om de genderbenadering te integreren in arbeidsmarktgerichte openbare (dwz voor iedereen toegankelijke) opleidingen voor volwassenen, zodat de toegang tot deze opleidingen, respectievelijk voor vrouwen/mannen wordt verbeterd. 

De toegang wordt mede bepaald door de wijze waarop het aanbod is geconcipieerd en vormgegeven. Het begrip “gender” speelt hierin een centrale rol. 

Samen met actoren van diverse sectoren wil het project analyseren hoe gender in de praktijk wordt geoperationaliseerd en voorbeelden van goede praktijken verzamelen.

Hiermee wordt een instrument ontwikkeld om de intermediairen (promotoren, opleiders en begeleiders) te helpen bij de aanpak van het vastgestelde probleem.

Contactadres: vzw Amazone, Middaglijnstraat 10, 1210 Brussel

Contactpersoon: Mieke Van Nuland en Josée Goethals-Desmet 

Tel.: 02/229.38.16 

e-mail: now@amazone.be
Gender in de opleidingswereld (GENOVA)

Aanvrager: Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB)

In eerste instantie zal er een sensibilisatie- of bewustmakingscampagne worden opgestart naar begeleiders, technische instructeurs en naar leidinggevenden toe (zowel naar mannen als naar vrouwen).

Er zal ook een specifieke opleiding worden ontwikkeld rond de genderproblematiek.

Er is ook nood aan het inventariseren van de beschikbare informatie (Vlaanderen en EU) en van de Vlaamse initiatieven omtrent deze materie en de promotoren.

De hoofddoelstelling is het bevorderen van het gelijke kansen beleid in opleiding en vorming zodat ook de toegang/aansluiting tot de arbeidsmarkt vlotter verloopt voor zowel mannen als vrouwen.

De subdoelstellingen zijn de volgende:

· Uitbouw van een netwerk van actoren in de Vlaamse opleidingswereld (= VDAB, VIZO, derden);

· Onderzoek naar concepten, projecten, documentatie i.v.m. gelijke kansen en gender sensitivity in opleiding en vorming;

· Uitbouw van een informatieve website (gelijke kansen en opleiding) – het verspreiden van informatie gebeurt via Internet om de toegang van vrouwen tot de nieuwe informatietechnologieën te bevorderen;

· Opleiding van opleiders/begeleiders i.v.m. gender sensitivity (vooral opleiders industriële trainingen, ICT-trainers en hun leidinggevenden);

· Technische opleiding van ICT (bv. Trouble shooting bij PC) voor vrouwelijke opleiders; 

· Organisatie van workshops, mogelijkheid tot deelname aan thematische conferenties, specifieke genderopleidingen;

· Uitwerken van gerichte mediacampagne i.v.m. gender.

Doelgroep: 90 opleiders, 20 werkzoekenden

Contactadres: VDAB, Keizerslaan 11, 1000 Brussel

Contactpersoon: Jef Hostyn en Iris Van Hoecke

Tel.: 09/254.11.11

e-mail: ivhoecke@vdab.be
Experiment V&AMP Vrouwen & ArbeidsMarktParticipatie – Creatief omspringen met arbeidstijden – naar een synergie tussen arbeid en gezin

Aanvrager: Subregionaal Tewerkstellingscomité – STC Kempen vzw en STC Limburg

Bedrijven uit de subregio’s Limburg en Turnhout, aanzetten tot het creatief omspringen met arbeidstijden en het aanbieden van flexibele jobs aan zowel vrouwen als mannen (lager geschoolden) door gebruik te maken van (bestaande) systemen van flexibilisering die de arbeidstijd en productietijd ontkoppelen, zodanig dat bepaalde jobs worden opengebroken voor de tewerkstelling van vrouwen en mannen in het kader van een optimale combinatie ‘arbeid & gezin’.

Het doel is jobs aantrekkelijker te maken voor zowel vrouwen als mannen door middel van de flexibilisering van de arbeidstijden met het oog op gelijke kansen in het normaal economisch circuit. Om dit te bereiken is een mentaliteitswijziging noodzakelijk bij alle betrokken partijen en dient daar dan ook via de inleidende sensibiliseringsactie prioritaire aandacht aan besteed te worden. De sensibilisering zal worden gecontinueerd gedurende het ganse project.

Voorbeelden van flexibilisering zijn: aangepaste uurregelingen, glijdende uren, deeltijdse arbeid, loopbaanonderbreking, gecomprimeerde werkweek, collectieve vierdagenweek, thuiswerk, …

Doelgroep: 41 bedrijven

Contactadres: STC Turnhout, Spoorwegstraat 77, 2300 Turnhout (en STC Limburg)

Contactpersoon: Griet De Ceuster (Turnhout) en Inge Croes (Limburg)

Tel.: 014/44.51.49 en 011-26 50 80
e-mail: stc.geedeecee@wanadoo.be en inge.croes@skynet.be
Bijkomend onderzoek ter verdieping en uitbreiding van het PBO-98 onderzoeksproject ‘Naar een emancipatorische en gezinsvriendelijke arbeidsorganisatie in Vlaamse bedrijven. Ontwikkeling van een audit-instrument Gezinsleven-Bedrijfsleven

Aanvrager: Vakgroep Management, Faculteit Toegepaste Economische Wetenschappen, UFSIA-RUCA, Universiteit Antwerpen

Het lopende project wil een geïntegreerd beleid ontwikkelen inzake de combinatie van het gezins- en beroepsleven en de maatschappelijke gelijkheid van mannen en vrouwen.

Het project wil tevens een audit-instrument Gezinsleven-Beroepsleven ontwikkelen. Op basis van de resultaten van het diagnose-instrument zal een eerste ontwerp van een management-instrument worden gemaakt dat bruikbaar is binnen de bedrijven.

Men wil binnen dit nieuwe project enerzijds het project Family-Business audit verdiepen en verbeteren en anderzijds het project uitbreiden met enkele nieuwe taken.

· Kwalitatieve verdieping of verbetering van een aantal onderdelen van het bestaande onderzoek

· Het doen van extra veldwerk bij de diverse bedrijfscases;
· Ontwerpen van een managementplan om bepaalde maatregelen te implementeren en het effect ervan te onderzoeken binnen een aantal bedrijven;
· Ontwikkeling van een computerprogramma voor invoer, verwerking en rapportering van gegevens inzake de gevoerde audit;
· Theoretische onderbouwing van het project: zoeken naar een integratie van de conceptuele benaderingen en operationele modellen inzake het gezins- en bedrijfsleven;
· Communicatie en valorisatie van de resultaten naar de overheid en de sociale partners;
· Aansluiting bij en samenwerking met bestaande projecten, werkgroepen, netwerking (ook op Europees niveau).
· Uitbreiding van het bestaande onderzoek

· Toepassing van de Family-Business Audit bij een groter aantal cases dan oorspronkelijk was voorzien;

· Studie van de juridisch-administratieve facetten van de diverse instrumenten en faciliteiten (om zo te komen tot een handleiding voor bedrijven);

· Doelmatige communicatie en valorisatie naar de andere bedrijven toe maar ook naar gezinnen (bijvoorbeeld via media);

· Bijdrage tot een algemene panelenquête bij Vlaamse bedrijven;

· Kijken naar mogelijke verdere acties.

Doelgroep: 12 bedrijven

Contactadres: Vakgroep Management Faculteit Toegepaste Economische Wetenschappen UFSIA-RUCA Universiteit Antwerpen, Prinsstraat 13, 2000 Antwerpen

Contactpersoon: Daniël Vloeberghs
Tel.: 03/220.41.54

e-mail: daniel.vloeberghs@ua.ac.be
II. Projecten 2001

Genderneutrale studiekeuze

Aanvrager: Kempense Kamer van Handel en Nijverheid

In het kader van het stimuleren van een genderneutrale studiekeuze richt dit project zich tot leerlingen uit het zesde leerjaar. Bedoeling is dat leerkrachten ondersteund worden bij het ontwikkelen van lesmateriaal ‘technologische opvoeding’ en dat dit materiaal later ook gedissemineerd wordt. Ook ouders worden betrokken bij het project door hen kennis te laten maken met nijverheidsberoepen en de maatschappelijke waarde ervan.

Doelgroep: 650 leerkrachten/CLB-personeel , 600 leerlingen

Contactadres: Kempense kamer van Handel en Nijverheid, Kleinhoefstraat 9, 2440 Geel

Contactpersoon: Xavier Eelen

Tel.: 014/44.51.51

e-mail: xavier.eelen@stcturnhout.be
PAK & GO

Aanvrager: Dienst Beroepsopleiding departement Onderwijs (vzw EPON)

Dit project wil meisjes en jonge vrouwen informeren en sensibiliseren voor beroepen in de papier- en kartonverwerkende nijverheid en de grafische sector. De doelgroep zijn vooral de 13 à 14-jarigen, maar ook de leerkrachten en de ouders van deze jongeren..

Men gaat een aantal activiteiten zoals opleidings- en begeleidingsactiviteiten ontwikkelen en uittesten. Bovendien gaat men ook proberen een methodiek te ontwikkelen voor leerkrachtenvorming waarbij genderbewustzijn uitgebreider aan bod komt.

Doelgroep: 12.250 leerkrachten/CLB-personeel, 104.000 leerlingen

Contactadres: Dienst Beroepsopleiding departement Onderwijs, Koningsstraat 93, 1000 Brussel

Contactpersoon: Jozef Smets

Tel.: 02/227.14.11

e-mail: jozef.smets@ond.vlaanderen.be
Werkwijzer IGO

Aanvrager: IGO Leuven (Fundament)

Werkwijzer wil een experiment en pilootproject zijn rond activering van werkzoekenden. Het project omvat volgende luiken:

- opsporen, motiveren en activeren van potentiële werkzoekenden en het ontwikkelen van methodieken ingebed in de lokale context;

- intensieve integrale begeleiding van werkzoekenden naar een eerste stap op de arbeidsmarkt (aanpassen van bestaande methodieken vanuit een gelijke kansenbenadering)

- netwerkvorming

· registratie van de contacten om inhoudelijk en kwalitatief te rapporteren en beleidsadviezen te geven

Doelgroep: 250 werkzoekenden

Contactadres: IGO LEUVEN, Aarschotsesteenweg 212, 3010 Leuven

Contactpersoon: Marja Alaerts

Tel.: 016/80.58.36

e-mail: igo.leuven@skynet.be
Vliegende ondernemers

Aanvrager: vzw Markant

Via het idee van de 'vliegende ondernemers' wil men proberen een oplossing te bieden aan de drie probleempunten: kwestbaarheid van éénvrouwsbedrijfjes, problemen om als herintreedster terug aan het werk te gaan, ICT achterstand bij vrouwelijke ondernemers. Via opleiding wil men een ‘pool’ van vrouwelijke ondernemers creëren die kunnen worden ingezet in verschillende ondernemingen.

Doelgroep: 4 opleiders, 160 herintreedsters

Contactadres: Markant, Spastraat 8, 1000 Brussel

Contactpersoon: Christine Van Nuffel

Tel.: 02/286.93.40

e-mail: cezov@kmonet.org
Vrouwen in roldoorbrekende functies in de Metaal II

Aanvrager: vzw Route

Men wil via de interimsector meer vrouwen op de arbeidsmarkt brengen. Men spreekt van het overgaan van de actuale win-win situatie naar een meer duurzame win-win voor vrouwen, overheid en werkgevers. Het gaat hier om een samenwerking tussen een opleidingscentrum, interimbureau en tewerkstellend bedrijf.

Doelgroep: 64 werkzoekenden

Contactadres: Route Trainingscentrum vzw, Pastorijstraat 40/3, 3530 Houthalen-Helchteren

Contactpersoon: Willy Wevers
Tel.: 011/52.44.45

e-mail: route@skynet.be
VICTORIA

Aanvrager: BLM

In het project worden volgende activiteiten opgenomen:

- ontwikkeling en uittesting van een of meerdere fasen van een traject: hier staat de methodiekenontwikkeling centraal

- ontwikkeling van instrumentarium voor het opzetten, uitvoeren en evalueren van opleidingstrajecten

- ontwikkelen en uittesten van een volledig traject voor de laaggeschoolde langdurig werkzoekenden of voor roldoorbrekende functies

- aangepaste methodiek ontwikkelen voor (na)vorming van opleiders en trajectbegeleiders waarbij genderbewust werken centraal staat

· netwerkontwikkeling voor vrouwen, herintreedsters en allochtone vrouwen.

Doelgroep: 20 opleiders, 408 werkzoekenden

Contactadres: Begeleidingsdienst Limburgs Mijngebied vzw, Evence Coppéelaan 91, 3600 Genk

Contactpersoon: Theo Delvoie

Tel.: 089/36.44.45

e-mail: blmgenk@pi.be
Herpositionering

Aanvrager: vzw Stebo

Hoger geschoolde allochtonen - zeker vrouwen maar evengoed mannen - hebben problemen om hun positie te vinden binnen een voor hen nieuwe maatschappij. Door hun sterk veranderde positionering (inzake positie, rol en status) gaan ze een andere houding aannemen ten opzichte van zichzelf, het gezin en de maatschappij.

Dit project heeft dan ook als doelstelling deze mensen te helpen zich te heroriënteren en zich te herpostioneren in het gezin, de familie en de arbeidsmarkt (een soort van empowerment proces).

Pluspunt is trouwens dat men niet enkel het finaal doelpubliek (namelijk de allochtonen zelf) maar ook het intermediair doelpubliek wil benaderen (om hen bewust te maken van de problemen die er kunnen ontstaan, bijvoorbeeld naar de positie van de vrouw toe). Het uitwerken van een digitale leerkring om de doelgroep te bereiken kan trouwens vrij vernieuwend genoemd worden.

Doelgroep: 20 opleiders, 40 werkzoekenden

Contactadres: Stebo vzw, Evence Coppéelaan 91, 3600 Genk

Contactpersoon: Erwin De bruyn

Tel.: 089/32.95.30
e-mail: erwin.debruyn@stebo.be
EEWICT

Aanvrager: VTI Brugge

Er is hoge nood aan informatici (informatica valt onder de knelpuntberoepen) en blijkbaar zijn vrouwen moeilijk te motiveren om de stap te zetten naar een informatica-opleiding.

De doelstelling van het project is om hieraan te verhelpen door een opleiding aan te bieden voor het behalen van een ECDL(=European Computer Driving Licence)-attest.

Doelgroep: 4 opleiders, 20 werkzoekenden

Contactadres: Vrij Technische Instituten van Brugge, Boeveriestraat 73, 8000 Brugge

Contactpersoon: Jan Vandenbulcke en Piet Van Steelant

Tel.: 050/33.35.02

e-mail: vti-admin@vti-bru.be
OPSTAP

Aanvrager: Jobhuis Halle-Vilvoorde

In de regio Halle-Vilvoorde wordt de promotor met een aantal problemen geconfronteerd: 

- toeleiding en doorverwijzing van laaggeschoolde vrouwen naar 'roldoorbrekende opleidingen' gebeurt niet gestructureerd genoeg

- bovendien kiest deze doelgroep niet spontaan voor deze opleidingen

- vrouwen hebben vaak problemen inzake mobiliteit, kinderopvang, enzovoort

De hoofd- en subdoelstellingen van dit project willen duidelijk aan deze problemen verhelpen.

Men wil de samenwerking met andere partners intensifiëren via het uitbouwen van een netwerk. Men wil ook een andere aanpak (methodiek) uitproberen naar de doelgroep toe om hen toe te leiden.

Doelgroep: 20 opleiders, 20 werkzoekenden

Contactadres: Jobhuis Halle-Vilvoorde vzw, J. Degelaenstraat 3-5, 1501 Halle

Contactpersoon: Karin Van Zele

Tel.: 02/361.04.35

e-mail: jobhuis.halle.vilvoorde@skynet.be
Allochtone vrouwen-ondernemers

Aanvrager: UNIZO

Het project richt zich tot vrouwen in allochtone zelfstandige ondernemingen, hetzij als onderneemster, hetzij als meewerkende echtgenote. Het project wenst een werkmodel uit te werken en uit te testen waardoor deze doelgroep hun positie in de onderneming kan versterken. Het project omvat een gedeelte academisch onderzoek, een testfase in Limburg en disseminatie naar het reguliere aanbod inzake begeleiding en opleiding van zelfstandige ondernemers. 

Doelgroep: 35 opleiders, 20 allochtone vrouwen-ondernemers

Contactadres: UNIZO-vorming, Spastraat 8, 1000 Brussel

Contactpersoon: Jan Boulogne

Tel.: 02/238.05.11

e-mail: jan.boulogne@kmonet.org
Vrouwen in de Bouw en de Monumentenzorg

Aanvrager: ECR

Er is een structureel tekort aan gekwalificeerde arbeidskrachten in de bouwsector en het is niet gemakkelijk vrouwen te laten instromen in deze sector. Anderzijds is er een enorme vraag om het historisch waardevol patrimonium te onderhouden.

De promotor probeert met zijn project in te spelen op deze problematiek. Men wil dan ook vrouwelijke deelnemers laten doorstromen naar bepaalde beroepen, in de bouwsector en in de monumentenzorg. Daarnaast wil men ook intermediairen sensibiliseren en opleiden om genderspecifieke maatregelen toe te passen.

Doelgroep: 10 opleiders, 20 werkzoekenden

Contactadres: Europees Centrum voor Restauratietechnieken, Marktplein 17, 3550 Heusden-Zolder

Contactpersoon: Dirk Uten

Tel.: 011/22.36.97

e-mail: ecr@skynet.be
Mannen & kinderopvang

Aanvrager: Vormingscentrum voor de Begeleiding van het Jonge Kind

Dit project wenst de sector van de kinderopvang toegankelijker te maken voor mannen.

Men wil dit realiseren via volgende doelstellingen:

1) bestaande opleidingen en opleidingstrajecten voor kinderopvang die binnen tewerkstellingsprojecten lopen toegankelijker maken voor mannen

2) wervingscampagnes, selectieprocedures en examens voor begeleiders kinderopvang genderneutraal maken

3) opleiders, trajectbegeleiders en begeleiders die werken binnen de kinderopvang genderbewust maken

Doelgroep: 50 opleiders, 46 werkzoekenden

Contactadres: Vormingscentrum voor de Begeleiding van het Jonge Kind, Bellevue 22, 9050 Gent

Contactpersoon: Jan Peeters

Tel.: 09/232.47.35

e-mail: jan.peeters@rug.ac.be
EVA

Aanvrager: Nationale Confederatie van het Bouwbedrijf – Vlaamse Co

Dit project wenst de bouwsector toegankelijker te maken voor vrouwen.

Men wil in dit project volgende doelstellingen realiseren:

1) een duurzame betrokkenheid van reeds in het bouwbedrijf actieve vrouwen

2) tewerkstellingssituatie van de bij het bouwbedrijf betrokken vrouwen verbeteren en garanderen

3) inschakeling van werkzoekende bedienden in de bouwsector bevorderen

Doelgroep: 10 opleiders, 150 werkzoekenden

Contactadres: Nationale Confederatie van het Bouwbedrijf - Vlaamse Confederatie Bouw vzw, Lombardstraat 34-42, 1000 Brussel

Contactpersoon: Gerrit De Goignies

Tel.: 02/54.55.652

e-mail: gerrit.degoignies@vcb.be
ReMeDi

Aanvrager: EHSAL

Dit project wil:

1) de bedrijfswereld en het bredere publiek informeren en gevoelig maken voor de gelijke kansen problematiek (online informatie- en sensibiliseringsmodule)

2) vrouwen helpen om hun eigen loopbaankansen te maximaliseren en hun persoonlijke 'doelstellingenmix' te realiseren (reeks vormingssessies)

4) door bedrijfsleiders en Human Resources Managers te leren hoe ze daar als persoongericht manager toe bij kunnen dragen (reeks vormingssessies). Hiervoor is bijkomend onderzoek nodig en ook zal de Research Methodologie zo beschreven worden dat vergelijkbare diagnose voor alle EU-lidstaten mogelijk wordt.

Doelgroep: 140 bedrijfsleiders, personeelsmanagers,..

Contactadres: EHSAL vzw, Stormstraat 2, 1000 Brussel

Contactpersoon: Ingeborg Vandenbulcke

Tel.: 02/210.13.12

e-mail: dirk.deceulaer@staf.ehsal.be of ingeborg.vandenbulcke@staf.ehsal.be
Women @ work

Aanvrager: STC Leuven

Enerzijds zijn er in de regio van Tienen nog heel wat laaggeschoolde werkzoekende vrouwen (en studies hebben aangetoond dat met de verlaging van de opleidingsgraad van vrouwen, de participatie op de arbeidsmarkt vermindert en de genderongelijkheid groter wordt). Anderzijds kan men ook vaststellen dat bedrijven, die voornamelijk werken met laaggeschoolde vrouwen, minder investeren in opleidingen voor hun werknemers.

De doelstelling van het project 'Women@work' is deze twee elementen met elkaar te verbinden. Enerzijds wil men bedrijven gaan benaderen en hen sensibiliseren om hun werknemers (laaggeschoolde vrouwen) een opleiding te laten volgen. Anderzijds wil men ook laaggeschoolde werkzoekende vrouwen gaan opleiden en begeleiden (en hen eventueel in een soort van jobrotatiesysteem te laten werken in die bedrijven waar de werkende vrouwen in opleiding zijn).

Doelgroep: 162 bedrijfsleiders, personeelsmanagers, …

Contactadres: STC Leuven, St.Maartenstraat 5, 3000 Leuven

Contactpersoon: Cil Cuypers
Tel.: 016/29.86.49

e-mail: ccuypers@vdab.be
Genderbewust samenwerken

Aanvrager: vzw Evenwicht

Doorstroming naar hogere functies voor vrouwen is minder vanzelfsprekend, ondanks een hogere participatiegraad van vrouwen op de arbeidsmarkt is de bedrijfscultuur nauwelijks vervrouwelijkt, willen vrouwen carrière maken dan moeten ze aanleunen bij traditionele mannelijke waarden. De promotor geeft toe dat niet elke vrouw hier even sterk mee geconfronteerd wordt. Maar de problemen zijn er.

Bij vrouwen ziet men de impact van het gezinsleven nog altijd als een handicap in het loopbaangegeven. Dit terwijl mannen nog veel te veel denken over een arbeidsloopbaan zonder dit te kaderen in een levensloopbaan.

De doelstelling van dit project is dan ook de bedrijven bewust te maken van deze problematiek en een methodiek aan te reiken om meer gendersensitief te worden.

De promotor zal in samenwerking met de partners een aantal methodieken ontwikkelen rond identiteitsbepaling met als extra element de genderinvalshoek, bepalen van levensloopbanen in het genderperspectief en gendereigen communicatie. Deze methoden zullen in twee testgroepen worden uitgetest en zullen grondig worden geëvalueerd.

Doelgroep: 32 bedrijfsleiders, collega’s,…

Contactadres: Evenwicht, Blookstraat 47, 3740 Bilzen

Contactpersoon: Arno Vansichen

Tel.: 089/50.12.44

e-mail: arnold.vansichen@pandora.be
Genderneutraal HRM

Aanvrager: IRAD N.V.

Binnen de IT-sector is het moeilijk om vrouwen aan te trekken. Bovendien zijn er minder doorgroeimogelijkheden voor vrouwen (zowel horizontaal als verticaal).

Het project wil daarom op drie sporen werken:

· een meer genderbewust HRM-beleid implementeren;

· training van vrouwen en mannen om tot een attitudeverandering te komen;

· coaching van het HRM-team.

Binnen het project gaat men proberen op een creatieve manier te werken aan een genderbewust personeelsmanagement binnen de verschillende samenwerkende bedrijven. Daarna zullen de gegevens van het project uitgebreid worden verspreid.

Doelgroep: 91 bedrijfsleiders, collega’s,…

Contactadres: IRAD N.V., Technologielaan 12, 3001 Heverlee

Contactpersoon: Bert Houben

Tel.: 016/39.83.39

e-mail: bert.houben@pec.be
Pericenters

Aanvrager: Callware

Er is een mobiliteitsprobleem; de mensen staan dagelijks in de file waardoor men veel tijd verliest. Alternatieven zoals telewerk, carpooling en dergelijke zijn maar gedeeltelijk een oplossing voor dit probleem.

De promotor wil dan ook met dit project de haalbaarheid onderzoeken van het opstarten van een soort van satellietkantoren (ingeplant kort bij de eigen woonst), gecombineerd met het aanreiken van een aantal faciliteiten (zoals kinderopvang, boodschappendienst,…).

Het is ook de bedoeling minstens één pilootsite op te starten om te zien of de uitgedachte formule werkbaar is.

Doelgroep: 168 bedrijfsleiders, collega’s…

Contactadres: CALLWARE NV, Delta Park Unit 5 Weihoek 3, 1930 Zaventem

Contactpersoon: Christian Sarafidis

Tel.: 02/712.02.00

e-mail: christian.sarafidis@controlware.be
Onki-coöperatief

Aanvrager: vzw Agora

In dit project wil men een concept ontwikkelen van een samenwerkingsmodel, waardoor de toegankelijkheid tot de kinderopvang als dienstverlening en de tewerkstelling voor werkzoekende laaggeschoolde vrouwen verbetert. Het omvat volgende 4 deelaspecten:

- kinderopvangvoorziening met portaalfunctie

- vorming

- opleiding

· tewerkstelling

Doelgroep: 61 bedrijfsleiders, personeelsmanagers,…

Contactadres: Vormingscentra Agora, Neerjouten 11, 3550 Heusden-Zolder

Contactpersoon: Renilde Claesen
Tel.: 011/57.01.60

e-mail: agora@ping.be
FlexiJob

Aanvrager: Kinderopvang KAV

De promotor wil werken aan een meer flexibele verdeling tussen arbeid- en zorgtaken. Vandaar dat men dagopvang voor kinderen wil flexibiliseren enerzijds en flexibelere buitenschoolse kinderopvang wil verwezenlijken anderzijds.

De promotor zal dit doen in samenwerking met twee sectoren en een bedrijf.

De promotor wil tijdens de disseminatie ook een aantal beleidsaanbevelingen doen omtrent de bevindingen rond kinderopvang.

Doelgroep: 6 bedrijven

Contactadres: Kinderopvang KAV, Poststraat 111, 1030 Brussel

Contactpersoon: Elke Verdoodt

Tel.: 02/220/30.62

e-mail: elke.verdoodt@kav.be
Verhogen vrouwenarbeidsmarktparticipatie

Aanvrager: Strategisch Plan Kempen vzw

Het project beoogt een verhoogde participatie van vrouwen in het arbeidsproces in de Kempen. Dit wordt mogelijk gemaakt door o.a. te werken aan het flexibiliseren van de bestaande kinderopvangsystemen en door een informatiecampagne op te zetten betreffende het opvangaanbod in het arrondissement.

Doelgroep: 3208 bedrijfsleiders, personeelsmanagers; 5000 werkenden

Contactadres: Strategisch Plan Kempen vzw, Steenweg op Gierle 100, 2300 Turnhout

Contactpersoon: Chantal Van Den Plas

Tel.: 014/40.01.10

e-mail: chantal.vandenplas@SPK.be
WERKBAAR WERK

Aanvrager: vzw ISIS

Men wenst langdurig werkzoekenden of moeilijk inzetbare vrouwen in te zetten voor de hulp/thuiszorg voor senioren.

Hiervoor moet echter een vrouwvriendelijk aantrekkelijk arbeidssysteem georganiseerd worden. Dit is de bedoeling van het project. Het project is gericht op ‘sociale flexibiliteit’: flexibiliteit van werkgever naar werknemer.

Het project wil ook in ontwikkeling zijnde buurtdiensten wegwijs maken in het hanteren van een dergelijke arbeidsorganisatie en de promotor wil ook onderzoeken welke elementen van zulke arbeidsorganisatie overdraagbaar zijn naar ruimere sectoren, instellingen en bedrijven.

Doelgroep: 238 bedrijfsleiders, werkenden,…

Contactadres: VZW I.S.I.S., Kerkstraat 10, 3545 Halen

Contactpersoon: Nadja Vananroye

Tel.: 013/46.23.99

e-mail: nadja.vananroye@isis-lim.be
III. Projecten 2002

ORIENTO
Aanvrager: Arteveldehogeschool

Ontwikkelen van een didactisch pakket voor genderbewuste beroeps- en studie-oriëntatie verankerd binnen het vak technologische opvoeding in de eerste graad van het secundair onderwijs en sensibilisering van leerkrachten Technisch Onderwijs in het werkveld en studenten aan lerarenopleiding.

Doelgroep: 170 lesgevers, 140.000 leerlingen

Contactadres: Arteveldehogeschool, Hoogpoort 15, 9000 Gent

Contactpersoon: Didier Van de Velde

Tel.: 09 – 230.98.30

e-mail: didier.vdvelde@compaqnet.be
GROEN GELEERD

Aanvrager: vzw Educatief Bosbouwcentrum Groenendaal

Dit project wil een vorming ontwikkelen voor vrouwen die willen werken in het bos- en natuurbeheer. Het is een experimentele opleiding, gebruik makend van ervaringen uit vroegere opleidingen maar met bijzondere aandacht voor ondermeer vrouwen met zorgtaken en met aandacht voor langdurig werkloze en laaggeschoolde vrouwen.

Belangrijke vernieuwende aspecten zijn: het modulair karakter (opleiding en stage) met een uitgewerkt feedback-proces; de aandacht voor vrouwen in deze (vooral mannelijke) sector; de nadrukkelijke aandacht voor sociale vaardigheden van in de basisopleiding; de aangepaste opleidingsmodaliteiten.

Doelgroep: 22 lesgevers, 12 cursisten

Contactadres: vzw Educatief Bosbouwcentrum Groendendaal, Duboislaan 2, 1560 Hoeilaart

Contactpersoon: Patrick Huvenne

Tel.: 02-658 09 51

e-mail: boseducatie@vlaanderen.be
JOB-IN-ZICHT
Aanvrager: VZW Wonen en Werken

Het project werkt een specifieke methodiek van activering uit, gericht naar laaggeschoolde en langdurig inactieve vrouwen, die met de gangbare activeringsacties niet voldoende bereikt worden.

Onze activeringsactie speelt sterk in op het thuismilieu, de buurt, de sociale netwerken. Zo wordt gewerkt naar een vertrouwensrelatie waarin trajectbegeleiding en hulpverlening hand in hand gaan.

De activeringsactie vertrekt van het opzoeken en activeren van de doelgroep (activering in de enge zin) tot en met het zoeken naar een job (jobclub) en het aanbieden van begeleiding in de job (jobcoaching).

Doelgroep: 12 opleiders, 56 werkzoekenden

Contactadres: vzw Wonen en Werken, Valkerijgang 26, 3000 Leuven

Contactpersoon: Johny Wijnants

Tel.: 016- 22 33 57

e-mail: wonen.en.werken@pandora.be
ARIADNE
Aanvrager: Cobot

Laaggeschoolde, al dan niet langdurig werkloze vrouwen, herintreedsters, sensibiliseren,  oriënteren, begeleiden en opleiden naar/in een roldoorbrekende textielfunctie. Dit met het oog op een tewerkstelling.

Doelgroep: 50 lesgevers, 20 werkzoekenden

Contactadres: Cobot, Poortakkerstraat 92, 9051 Sint Denijs Westrem

Contactpersoon: Nancy Gryson

Tel.: 09- 222 26 14

e-mail: cobot.ng@skynet.be
IRP
Aanvrager: vzw KHKempen

Door informatiesessies, pre-testing, basisopleiding in webtechnologie, testing en cerifiëring wil het project de doelgroep –vrouwen binnen sociaal zwakkere groepen met een specifieke aandacht voor slechtzienden- betere troeven bezorgen om zich op de arbeidsmarkt aan te bieden. Een specifieke module ‘e-Community’ wordt ontwikkeld en aangeboden.

Doelgroep: 15 opleiders, 200 werkzoekenden

Contactadres: vzw KHKempen, Kleinhoefstraat 4, 2440 Geel

Contactpersoon: Jan Dekelver

Tel.: 014- 56 21 50

e-mail: jan.dekelver@khk.be
Het Mussennest

Aanvrager: De Sleutel

Het Mussennest is een leerwerkproject voor jongeren uit het deeltijds onderwijs die er niet in slag om reguliere arbeid te vinden. Tot nu toe zijn in het project van de promotor alleen jongens aanwezig. De promotor wil dan ook onderzoeken waar de meisjes zitten die er niet in slagen een reguliere job te krijgen of te houden. Met deze groep meisjes willen zij een integratieproject opstarten binnen het bestaande leerwerkproject het Mussennest.

Doelgroep: 6 opleiders/begeleiders, 10 jongeren

Contactadres: De Sleutel, Barrièrestraat 4, 8200 Brugge

Contactpersoon: Guido Maertens

Tel.: 0496-56 45 93

e-mail: guido.maertens@fracarita.org
Delta

Aanvrager: vzw Arteveldehogeschool opleiding sociaal werk

De opleiding maatschappelijk assistent wordt aangeboden in een deeltijds programma waarbij studeren en werken wordt gecombineerd. De bedoeling is om de opleiding toegankelijk te maken voor mensen die om verschillende redenen niet de mogelijkheid hebben gehad hoger onderwijs te volgen en die graag binnen de sociale sector willen tewerkgesteld worden. Het project richt op niet werkende, werkloze en laaggeschoolde vrouwen en mannen. In het project wordt de daarvoor nodige begeleidingsmethodologie (specifiek ook gericht naar gender) ontwikkeld en wordt nagegaan hoe studenten via een individuele trajectbegeleiding ondersteund kunnen worden. De aanpak is vernieuwend in die zin dat de inhoud van de opleiding integraal via afstandsonderwijs(ICT) wordt aangeboden en studenten in terugkomseminaries de leerstof verder uitdiepen.

Doelgroep: 30 opleiders/begeleiders, 116 werkzoekenden, herintreedsters

Contactadres: vzw Arteveldehogeschool, Sint Annaplein 31, 9000 Gent

Contactpersoon: Bart De Keukeleire

Tel.: 09-223 59 05

e-mail: bart.dekeukeleire@socia-gent.be
Cursus thuiswerk

Aanvrager: Nationaal Instituut voor Thuiswerkers en hun Opleiding

De promotor wil herintreedsters, werkloze vrouwen of vrouwen die op een andere manier willen gaan werken een opleiding geven tot zelfstandig thuiswerkster. Zo wil men de reïntegratie van deze vrouwen, na een tijd van inactiviteit, vergemakkelijken of wil men de overstap van fulltime werken naar zelfstandig thuiswerk vlotter laten verlopen. In de opleiding worden drie modules voorzien: het wettelijk kader van thuiswerken, het persoonlijk kader (hoe scheid ik werk en privé, en dergelijke) en het functioneel kader (hier krijgt men een idee van mogelijke functies die men kan uitoefenen als thuiswerker).

Doelgroep: 6 opleiders/begeleiders, 100 werkzoekenden en herintreedsters

Contactadres: Nationaal Instituut voor Thuiswerkers en hun Opleiding, Mechelsesteenweg 98, 1933 Sterrebeek

Contactpersoon: Michel Piedfort

Tel.: 03-475 00 85

e-mail: michel@pajamanation.be
Genderproject Meetjesland

Aanvrager: vzw Doppersatelier

Het project wil de participatiegraad van werkloze vrouwen uit het Meetjesland verhogen. Het project is opgebouwd uit twee luiken. Vooreerst is het de bedoeling om een inzicht te verwerven in de aspiraties van de doelgroep op het vlak van werk, vorming, vaardigheden en opleiding zodat het beleid over de nodige beleidsondersteuning beschikt om vrouwvriendelijk structuren op te zetten, beleidsaanpassingen te doen om drempels naar participatie weg te werken. Specifieke aandacht gaat naar de interesse en vaardigheden van vrouwen op het vlak van ICT.

Aangezien herhaalde genderneutrale arbeidsmarktgerichte incentives niet hebben geleid tot een hogere participatiegraad van de doelgroep, is een intensieve kwalitatieve analyse nodig. Enkel op deze wijze zullen lokale en subregionale beleidsplannen op het vlak van tewerkstelling gendersensitief kunnen gemaakt worden.

Het tweede luik van het project beoogt een deel van de doelgroep te bereiken en dit via een individuele persoonsgerichte strategie die rekening houdt met de aspiraties zoals uit het analytische luik van het project zal gebleken zijn. Deze actie gebeurt binnen het project en is begrensd door de mogelijkheden om het reguliere aanbod op korte termijn bij te sturen. Op basis van de analyse van het onderzoek en de bevindingen van het tweede luik, zullen concrete oplossingsstrategieën worden uitgewerkt, en waar mogelijk worden geïmplementeerd.

Doelgroep: 100 opleiders/begeleiders, 3070 werkzoekenden

Contactadres: vzw Doppersatelier, Raamstraat 10a, 9900 Eeklo

Contactpersoon: Desmet Philippe

Tel.: 09-377 17 97

e-mail: werkwijzer@pandora.be
SITEL GENDER

Aanvrager: NV SITEL Belgium

Het project werkt rond 4 pijlers:

· project levenslang leren gericht op (vrouwelijke) werknemers met een lage vooropleiding, met de bedoeling promotie- en doorstromingskansen te vergroten;

· project opleiding vrouwelijke managers, gericht op vrouwelijke leidinggevenden binnen het bedrijf;

· opleiden van toekomstige vrouwelijke informatici

· uitwerken van een genderneutraal klassificatiesysteem.

Doelgroep: 6 personeelsverantwoordelijken, 120 werknemers

Contactadres: NV SITEL Belgium, Woluwelaan 158, 1831 Diegem

Contactpersoon: Walter Jaspers

Tel.: 02- 713 96 63

e-mail: walter.jaspers@sitel.com
Vrouw en Management

Aanvrager: Sociaal Economisch Instituut

Het Expertisecentrum Vrouw en Management wil het aantal gekwalificeerde vrouwen dat naar managementfuncties stroomt bevorderen en vrouwelijk management en ondernemerschap stimuleren door een gecombineerde strategie van opleiding, mentoring, networking en loopbaanbegeleiding. Dit betekent concreet: - creatie van een netwerk van en voor vrouwelijke managers, ondernemers en high-potentials die in contact blijven door netwerkactiviteiten zoals de website, de nieuwsbrief en studiedagen. - organiseren en adviseren van individuele loopbaanbegeleiding voor vrouwelijke managers in alle fasen van hun loopbaan - organiseren van een opleiding (Summer University) voor recent (of bijna) afgestudeerde vrouwen die een managersfunctie ambiëren, waarbij zij de mogelijkheid krijgen om met mentors in contact te komen - creatie van een jaarlijkse duurzaamheidsaward voor vrouwelijke ondernemers (vanaf 2004) - creatie van een virtueel documentatiecentrum en aanspreekpunt voor vrouwelijke leidinggevenden.

Doelgroep: 100 bedrijfsleiders, 15 personeelsmanagers

Contactadres: Sociaal economisch Instituut, LUC, Universitaire Campus, 3590 Diepenbeek

Contactpersoon: Mieke Van Haegendoren

Tel.: 011-26 87 68

e-mail: ilse.gilops@luc.ac.be
K.I.Mm

Aanvrager: Gemeentebestuur Maasmechelen

Het project wil de combinatie gezin-arbeid vergemakkelijken en wil een jobevent organiseren waar vrouwelijke werkzoekenden en bedrijven met elkaar in contact gebracht worden. Beide groepen –werkzoekende vrouwen en bedrijven- worden vooraf gemotiveerd en gestimuleerd . De verwachte probleemstelling vanuit de werkzoekende vrouwen wordt gesitueerd enerzijds in het inkomensvraagstuk en de status, anderzijds in de randvoorwaarden inzake vervoer van en naar het werk en de kinderopvang,. Beide problemen worden met aangepaste methodieken benaderd. De bedrijven zullen gesensibiliseerd worden om deel te nemen aan een screening omtrent gezinsvriendelijk personeelsbeleid. Er zal ook een netwerking van Maasmechelse bedrijven opgezet worden voor een langdurige impact op het personeelsbeleid. 

Doelgroep: 149 bedrijfsleiders, werkenden,…

Contactadres: Gemeentebestuur Maasmechelen, Heirstraat 239, 3630 Maasmechelen

Contactpersoon: Thijs Irène

Tel.: 089- 76 96 69

e-mail: yvette.wasiak@maasmechelen.be
Pilootproject geïntegreerde arbeidsgerelateerde kinderopvang Halle-Vilvoorde

Aanvrager: Kamer voor Handel en Nijverheid Halle-Vilvoorde

De projectdoelstelling is het opstarten van een experiment kinderopvang voor werknemers en werkzoekenden in toetreding tot de arbeidsmarkt gestoeld op een geïntegreerde samenwerking tussen het bedrijfsleven, het lokale bestuur en het lokaal opvanglandschap. Finaal dient dit te resulteren in een duurzame schakelfunctie tussen bedrijven, sociale partners, lokale besturen en opvangvoorzieningen voor wat betreft lokale noden inzake kinderopvang.

Doelgroep: 50 bedrijven, 5 andere organisaties

Contactadres: Kamer voor Handel en Nijverheid Halle-Vilvoorde, Medialaan 26, 1800 Vilvoorde

Contactpersoon: Francis Raes

Tel.: 02-255 20 20

e-mail: idw@ccihv

De CLUB

Aanvrager: vzw leren Ondernemen

In dit project wil men, vanuit de vaststelling dat flexibele kinderopvang voor laaggeschoolde, éénoudergezinnen meer moet zijn dan flexibere openingsuren, flexibele kinderopvang combineren met de gender problematiek, met als voornaamste doelstelling de meisjes te begeleiden in hun studiekeuze. Een tweede doelstelling is de ouders te betrekken bij het begeleiden van hun kinderen bij studietaken en een derde doelstelling tenslotte is de buitenschoolse opvang als voorbeeldfunctie te laten werken door ook mannen (uit de doelgroep) tewerk te stellen in die opvang.

Het is de bedoeling van de promotor zoveel mogelijk met de doelgroep (ook met de mannen) zelf te werken, doelgroep die –zoals de promotor zelf meedeelt- hoofdzakelijk een klassiek rollenpatroon reproduceert.

Doelgroep: 4 bedrijven, 3 andere organisaties

Contactadres: vzw Leren Ondernemen, Valkerijgang 26, 3000 Leuven

Contactpersoon: Moo Laforce

Tel.: 016-29 80 72

e-mail: dem_kelly@hotmail.com
IV. Projecten 2003

Meisjes en informatica

Aanvrager: Sociaal Economisch Instituut

Het project wil het aantal meisjes dat kiest voor informatica verhogen. Het richt zich enerzijds op de meisjes zelf (finaal doelpubliek): het project wil een transformatie realiseren van het huidige gepercipieerde beeld dat meisjes hebben van informatica en het daarmee verbonden beroepsbeeld. Anderzijds moeten ook de personen uit onderwijzende instanties (intermediair doelpubliek) betrokken worden bij deze imagoverandering. Het belangrijkste streefdoel naar het intermediaire doelpubliek is de bewustmaking van de gender strereotypering die meisjes ervan weerhoudt om informaticagerichte studies aan te vangen. Daarnaast is het intermediaire doelpubliek in staat om de ouders van de leerlingen te informeren en te sensibiliseren op dit vlak. 

Doelpubliek: 12 leerkrachten, 20 leerlingen, 8 andere

Contactadres: SEIN, Universitaire Campus gebouw D, 3590 Diepenbeek

Contactpersoon: Ilse Goffin

Tel.: 011-26.87.54

e-mail: ilse.goffin@luc.ac.be
Prise

Aanvrager: Kamer van Koophandel en Nijverheid, arrondissement Mechelen

De centrale doelstelling van het project is het stimuleren van het vrouwelijk ondernemerschap via doelgerichte netwerking, ondersteunings- en vormingsactiviteiten. Op macroniveau beoogt het project het vrouwelijk ondernemerschap in het arrondissement Mechelen kwalitatief en kwantitatief te verhogen. Het project fungeert als een pilotcase voor andere Kamers van Koophandel in Vlaanderen. Op microniveau wil het project een brede waaier van ondersteunende dienstverlening ontwikkelen gebaseerd op een behoeftedetectie. 

Doelgroep: 50 vrouwelijke ondernemers

Contactadres: Kamer van Koophandel en Nijverheid, O-L Vrouwestraat 85, 2800 Mechelen

Contactpersoon: Petra Van Bouwelen

Tel.: 015-45.10.20

e-mail: p.van.bouwelen@ccimechelen.be
Groener geleerd

Aanvrager: Educatief Bosbouwcentrum Groenendaal vzw

Het project wil een opleiding ontwikken en geven aan (laaggeschoolde) vrouwen als polyvalent arbeider voor bos- en natuurbeheer. Hierbij zal specifiek aandacht geschonken worden aan de drempels die vrouwen ervaren om dit beroep te kiezen.

Doelgroep: 22 opleiders, 12 vrouwelijke werkzoekenden

Contactadres: Educatief Bosbouwcentrum Groenendaal vzw, Duboislaan 2, 1560 Hoeilaart

Contactpersoon: Willy Verbeke

Tel.: 02-658.09.52

e-mail: willy.verbeke@lin.vlaanderen.be
Zorgondersteuning als brug naar de arbeidsmarkt

Aanvrager: vzw Doppersatelier

De promotor wil onderzoeken of het voorzien in een zorgservice (kinderopvan en opvang van andere zorgbehoevenden)de participatiegraad op de arbeidsmarkt verhoogt van werkzoekenden die een zorgtaak op zich nemen. Het is de bedoeling binnen de regio Noord-Meetjesland een zorgservice uit te bouwen die op korte tijdsspanne een voorlopige en tijdelijke oplossing biedt aan de doelgroep, voornamelijk herintreedsters en werkzoekende vrouwen.

Doelgroep: 20 opleiders/begeleiders, 42 werkzoekenden, 20 herintreedsters

Contactadres: vzw Doppersatelier, Raamstraat 10a, 9900 Eeklo

Contactpersoon: Desmet Philippe

Tel.: 09-377 17 97

e-mail: werkwijzer@pandora.be
Women: Power in Furniture

Aanvrager: UEA/ Europese Meubelfederatie

Het project wil (op middellange termijn) een meer gestructureerd, geïntensifieerd genderbewust personeelsmanagement stimuleren op individueel bedrijfsniveau binnen de Vlaamse meubelsector. Tegelijkertijd wil het project door middel van een intensieve sensibiliserings-, begeleidings- en informatiecampagne, de Vlaamse recruteringssector alsook de huidige en toekomstige Vlaamse vrouwelijke top- en middenkaders meer bewust maken van de carrière-opportuniteiten die zich voordoen in deze sector. Met dit project wordt dus ook beoogd de toegankelijkheid van vrouwen tot managementfuncties binnen de meubelsector gevoelig te verhogen.

Doelgroep: 300 bedrijfsleiders, 300 personeelsmanagers, vrouwelijke deelnemers

Contactadres: UEA/ Europese Meubelfederatie, Haachtsesteenweg 35, 1210 Brussel

Contactpersoon: Bart De Turck

Tel.: 02-218.18.89

e-mail: secretariat@uea.be
Flexibele Arbeidsorganisatie

Aanvrager: Antwerpse Waterwerken

Met dit project wil de promotor een maximale flexibele werkomgeving creëren voor alle werknemers om kansen te bieden arbeid en gezinsleven met elkaar te combineren. Hiertoe zal onderzoek worden gedaan o.a. door middel van het samenstellen van pilotteams die ingezet worden voor de 4 subdoelstellingen: flexibele werktijden, flexibele deeltijdse uurroosters, werken van thuis uit en thuiswerken.

Doelgroep: 30 bedrijven, 5 overheidsdiensten, 1 sociale partner; 1 sectorfonds, 1 andere organisatie

Contactadres: Antwerpse Waterwerken, Mechelsesteenweg 64, 2018 Antwerpen

Contactpersoon: Kris Verstraeten

Tel.: 03-244.05.00

e-mail: kverstraeten@aww.be
PIMENTO

Aanvrager: Picanol NV

Picanol NV behoort als productiebedrijf tot een sector waar tot op heden traditioneel zeer weinig vrouwen de hogere functies bekleden. De promotor heeft de ambitie om dit binnen haar bedrijf te veranderen en heeft hiertoe in 2002 een managementprogramma ‘Reverse Mentorship’ (RM) in het leven geroepen. Via RM wil men hoogopgeleide vrouwen intensief voorbereid op een managementfunctie. Hierdoor zullen op korte termijn meer vrouwen doorstromen naar de hogere functies binnen het bedrijf. Met het project wil de promotor twee doelstellingen bereiken. Ten eerste beoogt men een verdere verfijning en verdieping van het managementprogramma RM zodat er sprake is van een onderscheiden methodiek RM zodat deze een maximaal effect kan genereren binnen het bedrijf. Deze methodiek kan vervolgens gebruikt worden door andere productiegerichte bedrijven in Vlaanderen. Hiervoor doet Picanol een beroep op Agoria.

Een even belangrijke doelstelling is het aanpassen en uittesten van de methodiek RM zodat deze ook toepasbaar wordt op alle vrouwelijke medewerkers in het bedrijf. Op termijn dient dit te leiden tot een optimale benutting van het aanwezige (en toekomstige) vrouwelijk potentieel in de onderneming. Hiervoor wordt een ‘kansenrijke’ omgeving gecreëerd die geïntegreerd is in het HRM en de bedrijfsfilosofie van Picanol en gestoeld is op een gelijke kansenbeleid. Het bedrijf beoogt m.a.w. zowel een horizontale als verticale integratie van haar principes inzake RM. Het project zal aldus twee onderscheiden producten opleveren: een methodiek RM voor hoger geschoolde vrouwen en een afgeleide methodiek die toepasbaar is op alle vrouwelijke medewerkers in het bedrijf.

Doelgroep: 2 personeelsmanagers en 30 collega’s op de werkvloer

Contactadres: Picanol NV, Ter waarde 50, 8900 Ieper

Contactpersoon: Sofie D’Hoore

Tel.: 057-22 22 16

e-mail: sofie.d’hoore@picanol.be 

Anders werken

Aanvrager: vzw Markant

In dit project wil de promotor een opleidings-en ondersteuningsprogramma rond telewerken opstarten. Men wil ervoor zorgen dat:

· werkende mensen een beter evenwicht vinden tussen hun werk en hun privé-leven dankzij de goed doordachte toepassing van telewerken;

· zowel mannen als vrouwen gelijke kansen krijgen om hun verantwoordelijkheid op te nemen zowel op professioneel als op privé vlak door middel van telewerk.

· er een kader ontwikkeld wordt waarbinnen het telewerk kan geïmplementeerd worden op een manier dat zowel de werkgever als de werknemer er zich goed bij voelt en waarbij de arbeid en de productiviteit ook meetbaar worden.

De promotor wil dan ook werken aan dit kader deels door actie-onderzoek, deels door een aangepaste cursus uit te werken voor zowel de werknemer als voor de werkgever (met name hoe omgaan met telewerken). Verder wil men ook praktisch handboek uitwerken om telewerken meer bekend, aanvaardbaar en succesvol te maken.

Tot slot zal men ook nakijken welke functies in aanmerking komen voor telewerken en welke niet.

Doelgroep: 10 bedrijfsleiders, 10 personeelsmanagers, 3 sociale partners, 20 collega’s op de werkvloer, 40 andere geïnteresseerden

Contactadres: Markant/CEZOV, Spastraat 8, 1000 Brussel

Contactpersoon: Christine Van Nuffel

Tel.: 02/286.93.40

e-mail: christine.vannuffel@markantvzw.be 

FBA-disseminatie

Aanvrager: ECWS- Opleiding

De doelstelling van het FBA-disseminatieproject is tweeledig, namelijk het bestaande FBA-instrumentarium toegankelijker maken voor de doelgroepen; en de know-how die gegenereerd werd doorheen het proces beschikbaar maken zodat dit instrumentarium in Vlaanderen op grotere schaal kan worden gebruikt.

Doelgroep: 75 bedrijven, 2 overheidsdiensten, 6 sociale partners, 5 sectorfondsen

Contactadres: ECWS-Opleiding, Keltenlaan 20, 1040 Brussel

Contactpersoon: Dany Wijgaerts

Tel.: 02-42.36.20

e-mail: info@ecws.nl 
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