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In deze handleiding staan alle criteria, procedures en begrippen uitgebreid toegelicht. Het is ten zéérste aangeraden om de handleiding grondig door te nemen voor en tijdens het opstellen van uw aanvraag.

I. Inleiding
Met het ESF zwaartepunt 4 en het Hefboomkrediet willen de Vlaamse Gemeenschap en de Europese Unie de Vlaamse werknemers helpen om zich aan te passen aan de snel veranderende omstandigheden op de arbeidsmarkt. De technologische ontwikkelingen op het vlak van de industrie en de dienstverlening, en de gevolgen van de globalisering nopen de werknemer van de 21ste eeuw tot het permanent op peil houden van kennis en bekwaamheden. Via projecten gesubsidieerd door het ESF zwaartepunt 4 en het Hefboomkrediet wil men het ‘leven lang leren’ bevorderen.

Deze toelichting bij het aanvraagformulier is geschreven als ondersteuning bij het invullen van uw aanvraag voor subsidie. Dit dient te gebeuren dmv van het invulformulier op de internetapplicatie: http://www.vlaanderen.be/esf
Op de website van het ESF-Agentschap vindt u meer informatie over het ESF doelstelling 3 zwaartepunt 4 (vb. de financiële criteria, deze handleiding, FAQ’s...): http://www.esf-agentschap.be
Indien u ná het raadplegen van de handleiding nog vragen heeft, staat de cel ESF zwaartepunt 4 u graag bij met inhoudelijk advies:

· Ann-Sofie Voet

Tel: 02-546 22 08

E-mail: annsofie.voet@esf-agentschap.be 
· 


· Sarah Spiessens
Tel: 02-546.22.12

E-mail: sarah.spiessens@esf-agentschap.be
· Valérie Evers

Tel: 02-546 22 10

E-mail: valerie.evers@esf-agentschap.be
Voor vragen omtrent het financieel luik kan u steeds terecht bij:

· Karel Mestdagh

Tel: 02-546 22 17

E-mail: karel.mestdagh@esf-agentschap.be

· Carine Pauwels
Tel : 02-546 22 18

E-mail: carine.pauwels@esf-agentschap.be 
· Marleen Fabry

Tel : 02-546 22 45

E-mail : marleen.fabry@esf-agentschap.be
De vragen in het aanvraagformulier hebben betrekking op de verschillende onderdelen en aspecten van uw project. Ze leiden u langs al deze bouwstenen, zodat u elke keer de afweging kunt maken hoe u de verschillende onderdelen van uw project invult. U hoeft het invullen van dit formulier dan ook niet alleen te beschouwen als een administratief-technische voorwaarde om voor subsidie in aanmerking te komen. U kunt door het beantwoorden van de vragen in dit formulier tevens tot de uitwerking van een projectplan komen.

Bij het schrijven van deze toelichting hebben de opstellers drie doelen voor ogen gehad namelijk het geven van hulp aan de aanvrager bij het invullen van het formulier, het verkrijgen van heldere, complete en vergelijkbare projectbeschrijvingen en het ondersteunen van de aanvrager bij het ontwikkelen van het project.
II. Timing

Oktober 2005: 
lancering van de oproep 2005 maatregel 3 thematische oproep “Gebruik van het competentiedenken in functie van persoonlijke, maatschappelijke en arbeidsmarktgerichte ontplooiing. Zoeken naar wegen voor het in kaart brengen, waarderen en functioneel hanteren van competenties’.
14 november 2005: deadline oproep 2005 maatregel 3 thematische oproep rond ‘Gebruik van het competentiedenken in functie van persoonlijke, maatschappelijke en arbeidsmarktgerichte ontplooiing. Zoeken naar wegen voor het in kaart brengen, waarderen en functioneel hanteren van competenties.’

December 2005: beslissing voor de toekenning aangaande subsidies voor de projectaanvragen in het kader van de oproep 2005 maatregel 3 thematische oproep ‘Gebruik van het competentiedenken in functie van persoonlijke, maatschappelijke en arbeidsmarktgerichte ontplooiing. Zoeken naar wegen voor het in kaart brengen, waarderen en functioneel hanteren van competenties.

’ 
1 januari 2006: vroegst mogelijke startdatum voor de projecten

30 juni 2006: laatst mogelijke startdatum voor de projecten.

Algemeen: 
· Een project duurt maximaal achttien maanden, volgend op de dag van het opstarten van een project, subsidiabel. Voor de indieningsronde 2005 kunnen projecten worden gesubsidieerd die starten tussen 1 januari 2006 en 30 juni 2006. 
· Bij deze oproep zal de Strategische Werkgroep
 uitzonderlijk niet meer beslissen om de subsidiabele periode te verlengen, aangezien de Europese Programmeringsperiode 2000-2006 ten einde loopt. Alle projecten uit deze oproepronde zijn dus ten laatste afgelopen tegen 31 december 2007.
III. Maatregel 3 en bijhorende criteria

Om in aanmerking te komen voor subsidies dienen de projecten te kaderen binnen een aantal algemene doelstellingen. Voor zwaartepunt 4 maatregel 3 waarin deze oproep kadert, moet het gaan om de uitwerking van een flankerend beleid. Een flankerend beleid omvat alle maatregelen waarbij ondernemingen gestimuleerd worden tot het voeren van een professioneel HRM-beleid en waarbij opleidingssystemen aangepast worden.
Binnen deze oproepronde 2005 wordt binnen deze maatregel van flankerend beleid heel specifiek gefocust op ‘het gebruik van het competentiedenken in functie van persoonlijke, maatschappelijke en arbeidsmarktgerichte ontplooiing. Zoeken naar wegen voor het in kaart brengen, waarderen en functioneel hanteren van competenties.’ Enkel projecten binnen dit thema zullen in aanmerking worden genomen voor eventuele subsidiëring.
Deze maatregel kent een aantal ontvankelijkheidscriteria en inhoudelijke criteria. Deze zijn een noodzakelijke voorwaarde om in aanmerking te komen voor de toekenning van een subsidie. Wordt hieraan niet voldaan, dan stopt de selectieprocedure. 

De subsidie voor deze maatregel bedraagt maximaal 250.000 euro (ESF en Hefboomkrediet samen) per aanvrager, ook in die gevallen waarbij de aanvrager in de loop van dezelfde indieningsronde meerdere aanvragen in het kader van deze maatregel indient.


1. 
Ontvankelijkheidscriteria
 
a) Wie kan er een aanvraag indienen?

In het bijzonder mikken we in deze oproep op:
(a) Sectorale opleidingsinstellingen: paritair beheerde sectorale opleidingsinstellingen en fondsen voor bestaanszekerheid

(b) Niet-commerciële samenwerkingsverbanden van organisaties en van onderwijs- en opleidingsinstellingen

(c) Promotoren van werkervaringsplaatsen

(d) Jeugdwerk en vrijwilligerswerkinitiatieven

(e) Erkende niet-commerciële onderwijs- en opleidingsverstrekkers, verstrekkers van trajectbegeleiding

(f) Erkende niet-commerciële centra voor loopbaandienstverleners

(g) Niet-commerciële outplacementinitiatieven of niet-commerciële samenwerkings-verbanden van ouptlacementinitiatieven

Een natuurlijk persoon, een bedrijf op zich met een commercieel doel komen niet in aanmerking voor deze oproep. Indien het project deelnemers betreft, dan dient de arbeids- of woonplaats van de deelnemers zich te bevinden in het Nederlandse taalgebied of in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad.

· 


(h) 
(i) 
(j) 
(k) 
(l) 
(m) 




b) U bent bereid tot het voeren van een disseminatiestrategie. 
Dit wil zeggen dat u de resultaten van het project verspreidt naar een breder publiek dan de direct betrokkenen. De impact van een project neemt namelijk toe naarmate het mogelijke toepassingsgebied groeit. 

Het initiële projectveld is bijvoorbeeld een specifieke sector, het uiteindelijke toepassingsgebied kan echter veel ruimer zijn. U dient aan te geven op welke manier u vorm wil geven aan de verdere verspreiding van de projectresultaten. Het betreft hier vooral het uittekenen van een gerichte verspreidingsstrategie naar de relevante organisaties (sectoraal, regionaal, lokaal), ondernemingen, opleidingsinstellingen, enz.

Indien het u gevraagd wordt, dient u uw projectresultaten bekend te maken op studiedagen of infosessies in verband met doelstelling 3 zwaartepunt 4.

Er zal, indien dit nuttig blijkt, een themawerking worden opgezet in het kader van deze maatregel, in samenwerking met de SERV. De promotoren die onder deze maatregel een project hebben lopen, zijn gehouden om deel te nemen.

c) Uw project verloopt in het Nederlands.
2. 
Inhoudelijke criteria

De aanvragers kunnen een subsidie krijgen voor projecten die vallen 
1. 
2. 
3. 
4. 
onder het thema “gebruik van het competentiedenken in functie van persoonlijke, maatschappelijke en arbeidsmarktgerichte ontplooiing. Zoeken naar wegen voor het in kaart brengen, waarderen en functioneel hanteren van competenties”. 

Elk project dat ontvankelijk is (cf. ontvankelijkheidsvoorwaarden) is en onder dit thema gecatalogeerd is, zal worden beoordeeld op basis van een aantal selectiecriteria. Deze selectiecriteria komen uitgebreid aan bod (p.10).
2.1. Algemeen
In deze oproep wordt specifiek gefocust op versterking van het proces van in kaart brengen en gebruiken van competenties met als doel:

-
het denken in termen van competenties te stimuleren

-
het beschrijven en in kaart brengen van competenties breed ingang te doen vinden, waardoor evolutie en dynamiek in het competentiearsenaal van mensen zichtbaar gemaakt wordt

-
flexibele leerpaden voor volwassenen meer ingang te laten vinden en hiermee een flexibeler loopbaan aan te zwengelen

-
het gebruik van het competentiemodel in functie van de ontwikkeling en oriëntering van het individu in te oefenen

De projecten die in dit onderwerp kaderen, komen in aanmerking voor subsidie.








2.2 Inhoudelijke criteria
Het beleid wil met deze oproep het maatschappelijke proces van het zichtbaar maken, eventueel beoordelen, en functioneel hanteren van competenties waar en hoe deze ook verworven zijn, stimuleren.

We willen een brede beweging op gang brengen. Met andere woorden, het in kaart brengen van competenties dient/mag ruimer geïnterpreteerd worden dan het meenemen van enkel die competenties die van belang zijn voor een specifieke beroepsuitoefening (of nog ruimer dan die competenties die van tel zijn voor een bepaalde titel van beroepsbekwaamheid). Het kan daarbij gaan om:

· Sleutelcompetenties

· Competenties die opgedaan zijn in een welbepaalde context vb jeugdwerk, vrijwilligerswerk, … of leercontext

· Generieke competenties die in diverse werkcontexten hun nut hebben

· Competenties die kunnen gekoppeld worden aan een leerpad naar een functie of specialisatie toe

Die brede beweging is complementair aan de titel van beroepsbekwaamheid. We willen dus geen alternatief pad van “erkennen” installeren. Met ander woorden, in deze oproep beogen we allerminst het opzetten van een traject met als finaliteit erkennen of door overheidswege certificeren van competenties die specifiek zijn voor een bepaald beroep. We beogen veeleer het in kaart brengen van breed verworven competenties (al dan niet met een beoordelend karakter) én het in beweging brengen van het hanteren/aanwenden van die in kaart gebrachte competenties in functie van de verdere (levens)loopbanen van mensen. Het in kaart brengen van competenties mag niet als finaliteit op zich staan.

Concreet betekent dit dat projecten, die zich op volgende 3 luiken samen toespitsen, aan bod kunnen komen:

 1. Methodieken ontwikkelen om in de leer/werksituatie competenties in kaart te brengen en te valoriseren 

De competenties werden verworven doorheen: 

· een bedrijfsopleiding, 

· een werkplekopleiding, 

· de werksituatie, beroepservaring in brede zin,

· tijdens een IBO, Wep-plus, formule van alternerend leren… 

· een jeudwerk- of vrijwilligersinitiatief, …  of andere informele activiteiten

Of de competenties worden in kaart gebracht naar aanleiding van:

· een outplacement

· een loopbaanbegeleiding

· een onderneming in herstructurering of in moeilijkheden

Het gaat steeds om “zinvolle” competenties, die hun waarde hebben in een persoonsgerichte en/of arbeidsmarktgerichte context in ruime zin.

Diverse aangrijpingspunten vanuit het oogpunt van de lerende behoren tot de mogelijkheden:
· het geheel van de verworven competenties wordt na een informele (leer)activiteit of aaneenschakeling van (leer)activiteiten in kaart gebracht 

· het in kaart brengen gebeurt naar aanleiding van een breuk in de loopbaan (vb bij herstructurering, outplacement)

· competenties opgedaan bij interim-arbeid, leerwerkervaring, bij acties in het kader van trajectbegeleiding, in vrijwilligerswerk of jeugdwerk, … of andere informele activiteiten (vb informele zorg)

 2. Een format ontwikkelen waarop die competenties éénduidig op kaart gebracht kunnen worden – format van een competentiekaart . Deze kaart:
· is eigendom van het individu (maar indien akkoord werknemer kan vb ook een bedrijf dit bijhouden ter ondersteuning van het opleidingsbeleid, interne loopbaanbeleid), 

· geeft blijk van de competenties die een individu doorheen een bepaalde leer- of werkactiviteit verworven heeft 

· kan louter een beschrijving van competenties weergeven, maar kan ook een weergave zijn van competenties waarvoor een beoordeling heeft plaatsgevonden (in dit laatste geval moet duidelijk aangegeven zijn hoe de beoordeling gebeurd is en wie beoordeeld heeft)

· is geen certificaat (gevalideerd bewijs), met andere woorden het is geen bewijs dat door de Vlaamse overheid erkend is

· deze format moet kunnen aansluiten bij andere ontwikkelingen zoals de talentenpas (kader: titel van beroepsbekwaamheid), de europass en de eventuele invoering in Vlaanderen van een gemeenschappelijke format voor leer-, competentiebewijs en portfolio (cf. advies DIVA)

 3. Het verankeren van methodiek en format en verbinden aan acties
· een competentiekaart heeft waarde, in die zin dat het aangrijpingspunten bevat voor handelen. Die aangrijpingspunten en actiepaden moeten verkend worden –op die manier ziet men het nut en de functionaliteit in van het in kaart brengen (en beoordelen) van competenties 

· het in kaart brengen van competenties verankeren in de reguliere werking door het, mits toestemming van de werknemer/werkzoekende en mits duidelijk aangeven van de doelstellingen   te verbinden aan:

· een eenvoudiger en op competenties gerichte vacature-matching

· acties in het kader van een strategisch opleidingsbeleid (welke competenties zijn er in een bedrijf van strategisch belang en hoe gaan we die verwezenlijken) en bedrijfsintern loopbaanbeleid (link tussen competentiekaart en vb uitgestippelde loopbaanpaden) zonder dat dit een commercieel doel in zich heeft

· acties in het kader van outplacement of trajectbegeleiding (de competentiekaart laat zien welke heroriëntering mogelijk is)

· een basis voor een doelmatiger opleidingsbeleid, waarbij bij formele opleidingen vertrekken van de reeds aanwezige (of net niet aanwezige) competenties

· een (verkort) traject naar een titel van beroepsbekwaamheid: competentiekaarten kunnen opgenomen worden in de portfolio – dit vereenvoudigt het beoordelingsproces

· een (verkort) traject naar loopbaandienstverlening

· een (verkort) traject naar een functie of specialisatie

De beoogde finale doelgroepen zijn:

· individuen (werkenden, werkzoekenden en/of zelfstandigen) die hun breed verworven competenties willen zichtbaar maken 

· werknemers in outplacement 

· personen in trajectbegeleiding en loopbaanbegeleiding

· personen die alternerend werken niet voltooien

Daarbij gaat ook bijzondere aandacht naar gerichte initiatieven naar kansengroepen op de arbeidsmarkt, bvb: 

- 
allochtonen: zichtbaar maken van competenties die in het buitenland werden verworven

· ouderen: vb competentiescan voor oudere werknemer

· (her)intreders: zichtbaar maken van competenties die ze vanuit informele activiteiten (gezin, vrije tijd, maatschappelijk engagement) hebben verworven…

De projecten moeten leiden tot een advies over één gestandaardiseerd format voor een competentiekaart die in diverse settings (vb. loopbaanbegeleiding, outplacement, instrument bij opleidingsbeleid, traject van titel van beroepsbekwaamheid …) gebruikt kan worden. (cf. DIVA-advies). Daartoe zullen de projecten in een netwerk samengebracht worden.
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3. 
Selectiecriteria

3.1 Criterium 1: inhoudelijke uitwerking (45 punten)





· 
· 








Het project moet zo worden uitgeschreven, dat de probleem- en doelstellingen duidelijk worden geformuleerd, er moet een duidelijk inzicht worden gegeven in hoe het project zal worden uitgevoerd. Het is van belang dat de inhoudelijke beschrijving een logisch geheel vormt met het tijdpad, waarin de verschillende stappen chronologisch worden opgesomd en beschreven.

Er is bereidheid tot disseminatie van de methodiek en resultaten van het project en er is een hiertoe uitgebreid stappenplan uitgewerkt.

Het project omvat altijd de 3 hierboven vermelde luiken (ontwikkelen van methodiek, ontwikkelen van format, verankeren van methodiek, format en het verbinden aan acties).

Er moet minimaal met volgende aspecten rekening gehouden worden:

· er is geen interferentie met het proces inzake de titel van beroepsbekwaamheid, gezien het proces van herkenning en vastlegging van competenties in ruime zin is bedoeld (maw: niet noodzakelijk gebonden is aan één specifiek beroep en de daarbij geformuleerde te volgen standaarden en geen erkenning inhoudt)

· het individu doorloopt volledig op vrijwillige basis de procedure tot het zichtbaar maken van de competenties of deze procedure is ingebed in het outplacementgebeuren
-

De meerwaarde van de methodiek wordt aangetoond

3.2 Criterium 2: resultaten (30 punten)
Elke actie die zal worden ondernomen in het project dient te worden beschreven met het oog op het bereiken van de gewenste resultaten van het project. Deze resultaten worden zowel nominatief als inhoudelijk kwalitatief benoemd.

3.3 Criterium 3: vertrouwdheid met de thematiek (25 punten)
De aanvrager en de eventuele partners moeten voldoende kennis en expertise kunnen aantonen inzake competentiedenken en het in kaart brengen (en beoordelen) van competenties. Het is belangrijk dat bij de projectbeschrijving en het tijdpad de ‘specialiteit’ en de taken van de respectievelijke partners worden beschreven, ook wanneer u aanneemt dat de betrokken organisaties voldoende gekend zijn. 
Het partnerschap moet zo opgevat zijn dat het zelf in staat is de projectdoelstellingen te realiseren, zonder of met beperkte hulp van externe experten. Externen behoren niet tot het partnerschap en worden als onderaannemers beschouwd. Een partnerschap dat voor een belangrijk onderdeel van het project een beroep doet op een onderaannemer, zonder dat de meerwaarde wordt aangetoond, zal voor dit criterium niet positief worden beoordeeld.
Indien uw project 60 punten of hoger heeft behaald, dan wordt uw project inhoudelijk positief bevonden. De projecten die tot 33,33% van projecten met de hoogste score behoren, zullen allereerst worden gerangschikt op de bonuspunten (cf. infra 3. voorkeurcriteria of bonuspunten). De projecten met de hoogste inhoudelijke score gecombineerd met de hoogste score in de voorkeurcriteria, komen het eerst volgens rangorde voor subsidie in aanmerking.

Hetzelfde principe wordt toegepast op de volgende 33,33% en de laatste 33,33% van de  inhoudelijk positief bevonden projecten.

4. 
Voorkeurcriteria of bonuspunten

De wettelijke basis voor deze oproep ligt in het BVR ‘Hefboomkrediet-flankerend beleid’, waarin de bonuspunten zijn vastgelegd.
 

Er worden maximaal 9 bonuspunten toegekend:

a) projecten inzake de ontwikkeling van methodieken en dienstverlening die voor minstens dertig procent gericht zijn op kansengroepen (2 punten)

Kansengroepen zijn werkenden die tot een of meerdere van de volgende categorieën behoren:

a) ten hoogste een diploma van het secundair onderwijs hebben;

b) de leeftijd hebben van vijfenveertig jaar of meer;

c) arbeidsgehandicapt zijn voorzover is voldaan aan een van de volgende bepalingen:

1) een Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap - nummer hebben;

2) ten hoogste een diploma buitengewoon secundair onderwijs hebben;

3) bij de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding ingeschreven staan als beperkt of zeer beperkt arbeidsgeschikt;

d) geen burger van de Europese Economische Ruimte zijn of minstens een van de ouders of twee van de grootouders zijn geen burger van de Europese Unie;

Indien uw project geen deelnemers heeft, duid dan ‘niet van toepassing’ aan.

b) Projecten die gericht zijn op de uitbouw van een strategisch opleidingsbeleid (2 punten)

Een strategisch opleidingsbeleid houdt in dat opleiding een strategisch onderdeel is van het bedrijfsbeleid en op een gestructureerde manier plaatsvindt.  Onderdelen van dit beleid zijn: het formuleren van strategische doelstellingen, het opstellen van een beleidsplan, het bepalen van de opleidingsnoodzaak aan de hand van een behoefteanalyse, het uitvoeren van een evaluatie en opvolgen van de leerresultaten zowel tijdens de opleiding als tijdens de uitvoering van de job.  Het is de bedoeling een strategische aanpak van opleiding te stimuleren, aangepast aan de noden van een specifiek bedrijf.  

c) Projecten die gebruik maken van ICT (1 punt)

ICT is de afkorting van informatie- en communicatietechnologie. Onder ICT-basisvaardigheden verstaan we die vaardigheden die deel uitmaken van de ‘basisvaardigheden’ van een individu, net als lezen, schrijven en rekenen. 

Het zijn concrete vaardigheden die samenhangen met drie grote toepassingsgebieden, met name het leren gebruiken –als absoluut beginner- van een pc en andere courante terminals en apparaten (zoals bv. de WIS-paal), het leren communiceren door middel van e-mail en het leren gebruiken van het internet. 

In de werksituatie wordt verwacht dat de werknemers tot op zekere hoogte functioneel gebruik kunnen maken van ICT. Het gaat erom gegevens te kunnen inbrengen in een spreadsheet of een formulier, een worddocument te kunnen aanmaken, informatie te kunnen raadplegen op het intranet, het intern mailsysteem te kunnen gebruiken. De nadruk ligt hier vooral op ‘praktische’ vaardigheden. In het geval van ICT-professionele vaardigheden hebben we het over die groep van werknemers waarvoor het gebruik van ICT deel uitmaakt van hun kerntaken. Hier betreft professionele kennis en beheersing van het gebruik van de pc, hard- of software pakketten en het internet.  

d) Projecten die gericht op de koppeling tussen het opleidingsbeleid en het loopbaanbeleid (1 punt)

Dit bonuspunt zal worden toegekend indien uw project de integrale leeromgeving van de werknemers in rekening brengt. Dit betekent dat er voor de werknemer zowel initiatieven naar opleidingen als naar loopbaanmogelijkheden zijn.

e) Projecten die gericht zijn op het bevorderen van de sociale dialoog inzake permanente vorming op het bedrijfsvlak (1 punt)

U kunt dit bonuspunt aanvragen indien u bij het ontwikkelen van het project rekening gehouden hebt met het sociale overleg op bedrijfsvlak op het gebied van permanente vorming en opleiding. Zijn er procedures voorzien om dit in uw project in te bouwen en op welke manier zal dit plaatsvinden? 

f) Projecten die gericht zijn op ondernemingen met minder dan vijftig werknemers (1 punt)

Het dient hier te gaan over een zelfstandige onderneming. Voor de definitie over zelfstandige, verbonden en partnerondernemingen vindt u een document als bijlage 2. Dit bedrijf is partner in het project en de rol van het bedrijf dient in het samenwerkingsprotocol duidelijk te worden omschreven. Dit samenwerkingsprotocol is niet verplicht voor sectorfondsen.

g) Aanvragers die gebonden zijn door het recht op opleiding of loopbaanbegeleiding van individuen zoals verankerd in CAO’s, hetzij op sectorniveau, hetzij op bedrijfsniveau (1 punt).
Aanvragers die gebonden zijn door het recht op opleiding of loopbaanbegeleiding van individuen zoals verankerd in CAO’s, hetzij op sectorniveau, hetzij op bedrijfsniveau, krijgen het bonuspunt indien ze de desbetreffende CAO toevoegen als bijlage bij de uitgeprinte versie van het aanvraagdossier.

Indien bij de eindrapportage van een projectbehandeling blijkt dat een aantal voorkeurcriteria (bonuspunten), die u in aanvraagfase heeft aangekruist, niet werden gehaald, dan zal dit gesanctioneerd worden. Van zodra twee bonuspunten niet worden verwezenlijkt, vermindert het effectieve subsidiebedrag a rato het totale aantal bonuspunten dat u behaalde.

We geven een voorbeeld: stel dat uw project in aanvraagfase 6 bonuspunten heeft behaald. Doch in saldofase blijkt dat u er slechts 4 heeft verwezenlijkt. Er zal dan van uw uiteindelijk saldobedrag ESF en Hefboomkrediet 2/6, namelijk 1/3 worden afgehouden. Opgelet: het 1/3 wordt afgehouden van de saldobedragen, en niet van de goedgekeurde bedragen in aanvraagfase.
IV. Hoe kan je een project indienen?

1. Algemeen


De aanvrager vult de projectgegevens in op de internetapplicatie: (http:// esf.vlaanderen.be). Als alle gegevens in de webapplicatie zijn ingebracht en alle rubrieken op definitief zijn geplaatst (ten laatste op 14 november 2005), dan print u uw project af, voegt u eventueel nog noodzakelijke documenten toe aan uw aanvraagdossier en stuurt u de gehandtekende versie –met ondertekende toezichtsbepalingen- ten laatste op 14 november (de postdatum geldt als bewijs) op naar:
ESF-Agentschap vzw

Zwaartepunt 4

Gasthuisstraat 31 (9e verdieping)

1000 BRUSSEL

Dit aanvraagformulier bevat volgende gegevens:

(a) de behoeften waarop het project inspeelt;

(b) de deelnemers en/of de doelgroep(en);

(c) het inhoudelijk programma;

(d) het tijdpad van het project en de verschillende fasen;

(e) de methodiek;

(f) het beoogde resultaat;
(g) het financiële luik (begrotings- en financieringsrubrieken)

2.
De procedures
 
2.1
Ondersteuning van de projectaanvraag

Bezoek eerst de website van het ESF-Agentschap vzw voor meer informatie over ESF doelstelling 3 zwaartepunt 4: http://www.esf-agentschap.be
Verder kunnen potentiële promotoren zowel bij de sectorconsulenten als bij het ESF- Agentschap ondersteuning verwachten bij het vertalen van hun projectidee in een projectaanvraag, bij specifieke vragen met betrekking tot criteria. Dit kan gebeuren per telefoon, fax of e-mail, maar kan tevens een face-to-face gesprek inhouden.

2.2
Van ingediend project naar goedgekeurd project

De aanvrager dient de projectgegevens in te vullen in de internetapplicatie: http://esf.vlaanderen.be

Uiterlijke indieningsdatum is 14 november 2005. Het aanvraagformulier dient dmv de internetapplicatie doorgestuurd te worden naar onze diensten én het formulier dient afgeprint en ondertekend te worden opgestuurd naar het ESF-Agentschap vzw, zwaartepunt 4, 9e verdieping, Gasthuisstraat 31, 1000 Brussel. Voor de uitgeprinte versie geldt de postdatum van 14 november 2005 als bewijs van tijdig indienen. Vergeet niet de nodige bijlagen mee op te sturen met de uitprint van het project.
Het ESF-Agentschap onderzoekt de aanvragen binnen maximaal dertig kalenderdagen, volgend op de uiterste indieningdatum, op hun ontvankelijkheid.

Indien de aanvraag ontvankelijk is, wordt vervolgens de inhoudelijke en financiële conformiteit nagegaan. Het inhoudelijk advies wordt opgemaakt door 2 van elkaar onafhankelijke projectlezers. Alle projecten met een inhoudelijk positief advies, worden gradueel gerangschikt volgens de behaalde score en het aantal behaalde bonuspunten.

De Strategische Werkgroep geeft vervolgens een bindend advies voor elk project. 
De formele beslissingen over de toekenning van de subsidies worden uitgevoerd door de beheerautoriteit. 
2.3
Procedure tijdens en na de looptijd van het project

Tijdens de looptijd van uw project dient u tussentijdse rapporteringen in te dienen. Op het einde van uw project wordt er een eindrapportage verwacht.

2.3.1
Tussentijdse rapporteringen

De projectopvolging gebeurt o.a. via tussentijdse rapporteringen. De promotor dient minimaal jaarlijks een tussentijds rapport in te dienen bij het ESF-Agentschap. Dit gebeurt op vaste tijdstippen en is zowel inhoudelijk als financieel. De promotor kan optioneel halfjaarlijks een tussentijds rapport indienen.

De indiening moet uiterlijk 3 maanden na de betrokken periode gebeuren en heeft telkens betrekking of op het volledige kalenderjaar (periode 1 jan - 31 december) of op de eerste of tweede helft van het kalenderjaar (dus op de periode 1 januari – 30 juni of op de periode 1 juli – 31 december). Indien een project later opstart (minder dan 3 maanden vóór het einde van juni of december) hoeft de eerste rapportering pas na 9 maanden (optioneel) of 15 maanden te gebeuren.
 

Elk tussentijds rapport dient inhoudelijk de stand van zaken, de resultaten en/of eventuele bijsturingen weer te geven. Daarnaast omvat een tussentijds rapport een financieel saldo, m.b.t. de gemaakte kosten van de voorbije periode van het project waarop de rapportering betrekking heeft. 

De effectieve betalingen van de subsidies gebeuren dus halfjaarlijks of jaarlijks naargelang de tussentijdse rapportering een halfjaarlijks of een jaarlijks financieel saldo bevat. De subsidies worden telkens uitbetaald op basis van de effectief gemaakte en bewezen kosten.

Door middel van de tussentijdse rapportage kan er eveneens ondersteuning geboden worden op vraag van de promotoren in verband met inhoudelijke verschuivingen of heroriënteringen, doelgroep-gerelateerde problemen, vragen in verband met partnerschappen en financieel-technische vragen.
Promotoren die na goedkeuring van hun project een herschikking van bepaalde posten binnen de goedgekeurde begroting en binnen de toegekende subsidie wensen, moeten dit eveneens schriftelijk aanvragen bij de regie van zwaartepunt 4. Na schriftelijke goedkeuring kan de herschikking dan gebeuren via een aangepaste begroting in de tussentijdse rapportering.
2.3.2
Eindrapportering

Het eindrapport bevat, naast het financieel saldo over de laatste periode, een inhoudelijk en evaluatief deel.  Het moet uiterlijk 3 maanden na beëindiging van het project ingediend worden bij het ESF- agentschap. Het moet in voorkomend geval 3 exemplaren van de ontwikkelde producten bevatten. Het ESF-Agentschap wordt automatisch mede-eigenaar van het product.

Bij niet indiening van het rapport kan het ESF-Agentschap overgaan tot terugvordering van de reeds gestorte bedragen.

2.3.3 Bevoorschotting

Alleen ngo’s  kunnen een voorschot bekomen van 40% op hun jaarlijkse goedgekeurde ESF subsidie. Bij meerjarengoedkeuringen wordt het voorschot pro rata gerelateerd aan het aantal maanden looptijd tijdens het jaar tov van de goedgekeurde looptijd van het project.

Institutionele opleidingsverstrekkers, publiekrechtelijke organisaties, syntra’s, bedrijven of ermee gelijkgestelde organisaties en sectorfondsen zijn uitgesloten van deze maatregel.

Om dit voorschot te bekomen dienen de promotoren een eenvoudige aanvraag in bij het ESF-Agentschap waarbij zij:

· bevestigen dat de actie is gestart (datum) of verder loopt;

· aangeven dat zij de volledige actie zoals deze is goedgekeurd zullen uitvoeren;

· 
Na onderzoek van de stukken zal het ESF-Agentschap de volledige aanvragen binnen de maand na ontvangst beantwoorden en eventueel een voorschot uitkeren aan de aanvrager indien deze hier recht op heeft.

Indien blijkt dat de actie niet volledig zal worden uitgevoerd dan zal een pro-rata van het voorschot worden uitbetaald.

V. Toelichtingen bij het aanvraagformulier

1. Algemeen

Het aanvraagformulier voor zwaartepunt 4 (dat u terugvindt op http//esf.vlaanderen.be) werd ontwikkeld om gelijktijdig subsidie aan te vragen voor zowel ESF als Hefboomkrediet (dus één subsidiebedrag aanvragen voor ESF en Hefboomkrediet samen). Het bestaat uit twee delen: een inhoudelijk en een financieel deel.

Het eerste, inhoudelijk deel bestaat uit de identificatie van de aanvrager, de partners en het project. Er wordt een uitgewerkte projectbeschrijving (opleidingsnood, inhoud, methodiek, verwacht resultaat en tijdpad) gevraagd. Tenslotte wordt er gevraagd welke bonuspunten men verwacht te kunnen behalen.

Het tweede, financieel deel is bestemd voor de begroting en het financieringsplan van uw project.

Indien u in aanmerking wil komen voor toekenning van subsidie in het kader van ESF doelstelling 3 zwaartepunt 4 en Hefboomkrediet, dient het door u ingediende project dus aan een aantal vormvereisten te voldoen.

· De documenten van het aanvraagformulier dienen zorgvuldig en volledig ingevuld te worden, zodat een compleet en reëel inzicht wordt verkregen in de aard en omvang van het project.

· Het formulier moet elektronisch doorgestuurd worden (dmv de internetapplicatie) en er dient een uitgeprinte versie (met de toezichtsbepalingen en verbintenissen) ondertekend door de promotor en samen met de eventuele bijlagen te worden opgestuurd naar het ESF- Agentschap vzw (zwaartepunt 4, Gasthuisstraat 31, 9e verdieping, 1000 Brussel). Voor de uitgeprinte versie geldt de poststempel als bewijs voor het tijdig binnenkomen. 

De promotor kan het formulier ook persoonlijk afgeven. Dit dient ook te gebeuren in de Gasthuisstraat 31, 9e verdieping, 1000 Brussel. De uiterlijke einddatum voor het indienen van de aanvragen bij het ESF-Agentschap vzw is 14 november 2005. Aanvraagformulieren die na deze sluitingsdatum worden ontvangen en/of verstuurd, zijn niet ontvankelijk.

2. Identificatie van de betrokken organisaties

Eerst en vooral dient u per deelnemende organisatie uit te maken welke functie ze heeft in het project. Gaat het om de aanvrager, de partnerorganisatie, de onderaannemer (contractant).

U dient voor alle organisaties die een rol spelen in het project de juiste gegevens op te geven. Indien er meerdere partners zijn in het project dient er een samenwerkingsprotocol tussen deze partners worden opgemaakt. Dit samenwerkingsprotocol is verplichtend.
Aanvrager

De aanvrager is de instantie die het ESF‑project indient bij het ESF-Agentschap vzw en alle communicatie verzorgt met het agentschap en de juridische verantwoordelijkheid van het partnerschap draagt. De aanvrager dient dus een rechtspersoon te zijn.

Als aanvrager heeft u een aantal verantwoordelijkheden, zoals het opmaken van tussentijdse verslagen, de registratie van alle deelnemers en het opmaken van het eindverslag binnen de gestelde termijnen.

Partner

Een partner is een organisatie waarmee de aanvrager samenwerkt.  In een partnerschap neemt elke organisatie een deel van het project op zich. Er dient een samenwerkingsprotocol opgesteld te worden waarin de doelstellingen, doelgroep, fasen, taken, procedures en financiële afspraken worden vastgelegd. Binnen het partnerschap is er één enkele instantie die de aanvrager is. Binnen een partnerschap is geen onderlinge facturatie mogelijk.

Onderaannemer

Met ‘onderaannemer’ wordt hier bedoeld: de organisatie die een (deel van het) project uitvoert voor rekening van de promotor (=de ‘aannemer’). De onderaannemer heeft geen andere baat bij het project dan een louter financiële. Er wordt afgerekend enkel en alleen op basis van facturatie.

Identificatie van de organisatie

U dient uit de lijst het type van organisatie te kiezen dat op de meest adequate manier de organisatie omschrijft. Indien geen enkele typering overeenkomt, kunt u zelf een meer passende invullen. 

BTW-plicht

Gelieve aan te stippen of de organisatie al dan niet BTW-plichtig is.Indien de organisatie gedeeltelijk BTW-plichtig is, dient het percentage te worden opgegeven. 

Jaaromzet/Balanstotaal/Personeelsaantal

Deze gegevens dienen enkel ingevuld te worden, indien de organisatie een bedrijf is. 

Deze gegevens stellen ons in staat te bepalen of het om een kleine, een middelgrote of een grote onderneming gaat. 

Activiteit in NACE-codes

Dit is de activiteitennomenclatuur door het NIS gebruikt volgens een verordening van de E.G. 

Contactpersoon en projectverantwoordelijke

In het aanvraagformulier wordt een onderscheid gemaakt tussen de contactpersoon van de organisatie en de projectverantwoordelijke. 

De contactpersoon is de persoon die de bevoegdheid heeft financiële verplichtingen namens de organisatie aan te gaan. Dit wil zeggen dat hij/zij ervoor zorgt dat de projectaanvraag, de tussentijdse rapporteringen en de eindrapportering tijdig en volledig afgeleverd worden aan het ESF-Agentschap. Daarenboven staat hij/zij in voor eventuele andere correspondenties tussen de organisatie en het ESF-Agentschap vzw. 

De projectverantwoordelijke is de persoon die in de praktijk zal instaan voor de dagelijkse leiding en uitvoering van het project. Bij organisaties die vanuit meerdere locaties werken, dient voor de project-verantwoordelijke het adres, het e-mailadres, het telefoon- en faxnummer van de daadwerkelijke locatie te worden opgegeven.

3.
Identificatie van het project

Projectnaam

Een naam voor het project maakt het voor iedereen gemakkelijk om het project te identificeren. Vanuit die optiek dringen wij er op aan dat deze werktitel uit maximaal twee woorden bestaat en eenvoudig herkenbaar is. De werktitel hoeft geenszins een volledige inhoudelijke beschrijving te vormen van de projectinhoud. 

Projectomschrijving

Geef een korte en bondige beschrijving van het project. Beschrijf de globale doelstellingen (maximaal 10 lijnen).

Startdatum van het project

Hiermee wordt de startdatum van de subsidiabele periode bedoeld.
Opgelet! Indien het project opgestart is vóór het begin van de betrokken indieningsronde, zijn enkel de kosten die gemaakt worden vanaf de startdatum van het project (die valt tussen 1 januari 2006 en 30 juni 2006)  subsidiabel.
Projectduur

Hiermee wordt de subsidiabele periode van het project bedoeld. Deze is voor deze oproep vastgesteld tot maximaal 18 maanden, te rekenen vanaf de subsidiabele startdatum van het project. Uiteraard bent u niet verplicht een project voor de maximale looptijd aan te vragen. 
Ingeval u kiest voor een kortere looptijd zullen geen automatische verlengingen tot 18 maanden worden verleend. 
Enkel de eerste achttien maanden, volgend op de dag van het opstarten van een project, zijn subsidiabel. Bij deze oproep heeft de Strategische Werkgroep uitzonderlijk beslist om de subsidiabele periode niet meer te verlengen voor individuele projecten. Dit omwille van het feit dat de Europese Programmeringsperiode 2000-2006 ten einde loopt. Alle projecten uit deze oproepronde zijn dus ten laatste afgelopen tegen 31 december 2007.


Promotie

Elke promotor is gehouden aan de publicitaire verplichtingen. De Europese Commissie vraagt immers dat het duidelijk is voor alle deelnemers dat de Europese Commissie zich inzet voor de aanpasbaarheid van ondernemingen en hun werknemers.

4.
Projectinhoud maatregel 3: flankerend beleid: 
Thema: Gebruik van het competentiedenken in functie van persoonlijke, maatschappelijke en arbeidsmarktgerichte ontplooiing. Zoeken naar wegen voor het in kaart brengen, waarderen en functioneel hanteren van competenties.
Inhoud:

Hou bij het beantwoorden van deze vragen uitdrukkelijk rekening met de bovenvermelde criteria op basis waarvan uw project zal worden geanalyseerd en beoordeeld.
Op welke problemen en noden zal het project inspelen?

Het antwoord op deze vraag moet een omschrijving vormen van het praktisch probleem of knelpunt waarvoor het project een oplossing dient te bieden. U dient hierbij het probleem te analyseren en niet enkel te verwijzen naar publicaties met betrekking tot uw werkingsdomein. Het project moet inspelen op het thema dat in deze handleiding wordt aangereikt, met name 
het gebruik van competentiedenken in functie van persoonlijke, maatschappelijke en arbeidsmarktgericht ontplooiing.
Hou bij het beantwoorden van deze vraag rekening met de vereisten van criterium 1.

Geef een beschrijving van het inhoudelijke programma.

Wat is precies de inhoud van uw actie en welke zijn de verschillende onderdelen die ertoe behoren? Wat is het uiteindelijke doel? 

Hou bij het beantwoorden van deze vraag rekening met de vereisten van criterium 1.

Beschrijf ook duidelijk wat de rol is van elke organisatie die deelneemt in het project.

Hou bij het beantwoorden van deze vraag rekening met de vereisten van criterium 3.

Welke methodiek zal gehanteerd worden? 

Dit kan gaan van de keuze van methode, het ontwerp van hulpmiddelen en het inschakelen van expertise. 

Hou bij het beantwoorden van deze vraag rekening met de vereisten van criterium 1.

Wat is het beoogde resultaat en hoe gaat u dit opvolgen? 

Het antwoord op deze vraag volgt uit de formulering van de doelstelling(en) van uw project. De doelstellingen en mogelijke resultaten moeten duidelijk omschreven zijn zodanig dat na het beëindigen van de opleiding de resultaten kunnen nagegaan en meegedeeld worden. De finaliteit van uw project kadert in wat door het ESF-Agentschap is vooropgesteld.

Hou bij het beantwoorden van deze vraag rekening met de vereisten van criterium 2.

Tijdpad 

U dient een tijdpad uit te werken, waarin u de verschillende fasen en onderliggende activiteiten van het project belicht en uitwerkt. Gaande van voorbereiding tot ontwikkelen en implementeren. Beschrijf in kernwoorden de verschillende fasen in uw project (zoals voorbereiding, organisatie van de opleiding, uitvoering opleiding, evaluatie e.a.). Duid aan in welke maanden deze fasen zullen plaatsvinden.

Houd bij het beantwoorden van deze vraag rekening met de vereisten van criterium 1.

Beschrijf ook welke actie door welke partner zal worden behartigd, inclusief de eventuele ervaring die deze deelnemende organisatie heeft in de gekozen thematiek.

Houd bij het beantwoorden van deze vraag rekening met de vereisten van criterium 3.

VI. Financiële criteria specifiek voor ESF zwaartepunt 4 en Hefboomkrediet, maatregel 3

Het project moet beantwoorden aan de financiële criteria van het ESF-programma zwaartepunt 4, maatregel 3 en ook, in geval van opleidingsprojecten, aan de Europese verordening inzake opleidingssteun
.  Daarnaast zijn er nog een aantal specifieke financiële criteria voor zwaartepunt 4 en Hefboomkrediet. 

Voor de financiële criteria verwijzen we naar het document ‘Financiële criteria 2005 Doelstelling 3 zwaartepunt 4 maatregel 3: flankerend beleid. Thematische oproep: Gebruik van het competentiedenken in functie van persoonlijke, maatschappelijke en arbeidsmarktgerichte ontplooiing. Zoeken naar wegen voor het in kaart brengen, waarderen en functioneel hanteren van competenties’. U kan dit document downloaden op onze website: www.esf-agentschap.be

Volgende financieringstabel is van toepassing:

	Zwaartepunt 4


	%

Minimum

Sector
	%

Maximum

ESF +

Hefboom
	%

Minimum

Priv. R.

	Maatregel 3
	Organisatie
	0.0
	100.00
	0.0

	
	Sectorfonds
	20.0
	80.00
	0.0


· 
Deze steunpercentages worden in de praktijk berekend t.o.v. de totale subsidiabele kostprijs van het project na aftrek van de ontvangsten.
· Indien een sectorale opleidingsinstelling een aanvraag indient, dienen deze aanvragers minimaal 20% van de subsidiabele projectkosten te financieren.

De subsidie (ESF en Hefboomkrediet samen) bedraagt maximaal 250.000 euro (voor maatregel 3) per aanvrager per maatregel, zelfs in die gevallen waarbij de aanvrager in de loop van dezelfde indieningronde meerdere aanvragen in het kader van een zelfde maatregel indient.

VII. Voorlichting en publiciteit

Elke promotor is verplicht om promotie te maken en is ook gehouden aan de publicitaire verplichtingen. De Europese Commissie vraagt immers dat het duidelijk is voor alle cursisten dat de Europese Commissie zich inzet voor de aanpasbaarheid van ondernemingen en hun werknemers.

U dient dit op diverse manieren aan te pakken.

· Bij de briefwisseling over het project dient u systematisch vermelding te maken van het Europees Sociaal Fonds (ESF) en het Hefboomkrediet.

· Bij gebeurtenissen zoals de officiële start van het project, van een conferentie of vakbeurs en bij contacten met de media moet u het ESF en het Hefboomkrediet vermelden.

· Ook aan deelnemers/cursisten moet dit kenbaar gemaakt worden en dient de inbreng van Europa (via het ESF) en Vlaanderen (via het Hefboomkrediet) vermeld te worden bij de inleiding, in cursusdocumenten, via affiches in lokalen,….

· Bij het uitreiken van diploma’s of certificatieattesten moet het Vlaamse ESF-logo gebruikt worden en dient vermelding gemaakt te worden van het ESF en het Hefboomkrediet.

· Dit geldt ook bij alle publicaties in verband met het project en bij de aanmaak van audiovisueel materiaal. 

· Op alle publicaties (ook audiovisueel materiaal) dient de volgende exacte formulering opgenomen te worden:

‘ESF: de Europese bijdrage tot de ontwikkeling van de werkgelegenheid, door inzetbaarheid, ondernemerschap, aanpasbaarheid en gelijke kansen te bevorderen, en door te investeren in menselijke hulpbronnen.’

· Op alle evenementen (infosessies, conferenties e.d.) dient de Europese vlag duidelijk zichtbaar aanwezig te zijn.
· Indien ervoor geopteerd wordt het logo van de Vlaamse Gemeenschap te gebruiken (de Vlaamse leeuw), dan dient ook het Europese embleem (de sterretjes op blauwe achtergrond) gebruikt te worden. Het Europese embleem dient minstens even groot te zijn als het Vlaamse. Dit geldt ook voor eventueel daarbij horende tekst.
· Het Europese embleem dient weergegeven te worden conform de normen.
· In elk gebouw waar ESF-acties doorgaan, dient de Vlaamse ESF‑affiche opgehangen te worden.
De hierboven opgesomde manieren van promotie voeren zijn cumulatief en niet limitatief.

We verwijzen ook naar onze website http://www.esf-agentschap.be  waar u de voorschriften inzake promotie kan downloaden.

BIJLAGE 1: definities
In het kader van deze oproep, is de verduidelijking van een aantal cruciale begrippen aangewezen:

· Competenties:
Met competenties wordt gedoeld op de werkelijke capaciteit van individuen om kennis, vaardigheden en attitudes in het handelen aan te wenden in functie van de concrete, dagelijkse en veranderende werksituatie en in functie van persoonlijke en maatschappelijke activiteiten. Met competenties doelen we zowel op levensbrede als arbeidsmarktgerichte competenties, zoals:

-
vakmatige en methodische competenties, d.w.z. (beroeps)inhoudelijke aspecten,

-
bestuurlijk-organisatorische en strategische competenties,

-
sociaal-communicatieve en normatief-culturele competenties,

-
leer- en omgevingscompetenties.

Het gaat hierbij zowel om levensbrede als arbeidsmarktgerichte competenties. 

· Talentenpas: 

Een portfolio (een dossier bestaande uit relevante bewijsstukken van verworven competenties) beperkt tot de competenties die in het licht van een bepaalde beroepsuitoefening van belang zijn. 

· Herkennen van competenties:
Het proces waarbij men zich bewust wordt van de competenties die men gaandeweg of na een specifieke leerervaring verworven heeft en waarbij die competenties vervolgens geformuleerd en in kaart gebracht worden (nauwkeurig op één of andere manier opgelijst worden).

· Beoordelen van competenties: 
Een relevante buitenstaander maakt een inschatting van de competenties. De competenties worden onder de loep genomen: beschikt men over de geformuleerde competenties? Op welk niveau worden die competenties beheerst? Dit betekent dat die competenties op één of andere manier nagegaan of waargenomen moeten worden.

· Levensbreed verworven competenties: zijn competenties die door het individu verworven zijn tijdens de levensloopbaan, zowel in verschillende werkcontexten, beroepen als in de privé-context van de betrokkene.
· IBO: een Individuele BeroepsOpleiding binnen een bedrijf, voor een werkzoekende.
· Outplacement: Het geheel van professionele adviezen en diensten in opdracht en op kosten van een werkgever (of sectorfonds) aan een ontslagen of met ontslag bedreigde werknemer, om deze in staat te stellen zo vlug mogelijk een betrekking bij een nieuwe werkgever te vinden of een beroepsactiviteit als zelfstandige te ontplooien. Een werkgever, die de oudere werknemer (45+) ontslaat, is verplicht om deze, op zijn aanvraag, een valabel aanbod inzake professionele herinschakeling op de arbeidsmarkt aan te bieden. (CAO 82)
· Alternerend leren: deeltijds leren op school of in een vormingscentrum wordt afgewisseld met een werkplekopleiding
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BIJLAGE 2: definitie zelfstandige onderneming
Aanbeveling van de Commissie
van 6 mei 2003
betreffende de definitie van kleine, middelgrote en micro-ondernemingen
(kennisgeving geschied onder nummer C(2003) 1422)
(Voor de EER relevante tekst)
(2003/361/EG)

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,
Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeenschap, en met name op artikel 211, tweede streepje,
Overwegende hetgeen volgt:
(1) In een verslag dat zij in 1992 op verzoek van de Raad Industrie van 28 mei 1990 aan de Raad heeft overgelegd, stelde de Commissie voor de snelle toename van het aantal in de Gemeenschap gehanteerde definities van kleine en middelgrote ondernemingen te beperken. Aanbeveling 96/280/EG van de Commissie van 3 april 1996 betreffende de definitie van de kleine en middelgrote ondernemingen(1) berustte op de gedachte dat het bestaan van uiteenlopende definities op zowel gemeenschappelijk als nationaal niveau tot incoherentie kon leiden. In de context van een interne markt zonder binnengrenzen ging men er reeds van uit dat de behandeling van de ondernemingen op een sokkel van gemeenschappelijke regels moet zijn gebaseerd. De voortzetting van een dergelijke aanpak is des te noodzakelijker, omdat er tal van wisselwerkingen tussen de nationale en de communautaire steunmaatregelen ten behoeve van kleine, middelgrote en micro-ondernemingen (KMO's) bestaan, bijvoorbeeld wat structuurfondsen en onderzoek betreft, en situaties moeten worden vermeden waarin de Gemeenschap haar acties op de ene categorie van KMO's toespitst en de lidstaten op een andere categorie ervan. Bovendien was men van oordeel dat de inachtneming van eenzelfde definitie door de Commissie, de lidstaten, de Europese Investeringsbank (EIB) en het Europees Investeringsfonds (EIF) de samenhang en de doeltreffendheid van het op KMO's gerichte beleid zou versterken en zo de risico's van mededingingsvervalsing zou beperken.
(2) Aanbeveling 96/280/EG is op ruime schaal door de lidstaten toegepast en de definitie in de bijlage is met name overgenomen in Verordening (EG) nr. 70/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op staatssteun voor kleine en middelgrote ondernemingen(2). Behalve de noodzakelijke aanpassing aan de economische ontwikkelingen, zoals bepaald in artikel 2 van de bijlage bij de genoemde aanbeveling, dient rekening te worden gehouden met een aantal interpretatieproblemen die zich bij de toepassing ervan hebben voorgedaan, alsmede met de opmerkingen van ondernemingen. Gezien het aantal wijzigingen dat in Aanbeveling 96/280/EG moet worden aangebracht en ter wille van de duidelijkheid dient genoemde aanbeveling te worden vervangen.
(3) Er zij ook op gewezen dat, overeenkomstig de artikelen 48, 81 en 82 van het Verdrag, zoals deze door het Hof van Justitie van de Europese Gemeenschappen worden uitgelegd, iedere eenheid die een economische activiteit uitoefent, ongeacht haar rechtsvorm, als onderneming moet worden beschouwd. Hieronder zijn met name begrepen eenheden die individueel of in familieverband ambachtelijke of andere activiteiten uitoefenen, personenvennootschappen en verenigingen die geregeld een economische activiteit uitoefenen.
(4) Het criterium van het aantal werkzame personen blijft zeker een van de belangrijkste en moet als hoofdcriterium worden beschouwd, maar de hantering van een financieel criterium vormt een noodzakelijke aanvulling om het werkelijke belang van een onderneming, haar prestaties en haar positie ten opzichte van haar concurrenten te kunnen afmeten. Het zou echter evenmin wenselijk zijn de omzet als het enige financiële criterium te hanteren, met name omdat ondernemingen uit de handels- en distributiesector vanwege hun aard een hogere omzet hebben dan die uit de be- en verwerkende nijverheid. Het omzetcriterium moet derhalve worden gecombineerd met dat van het balanstotaal, dat de totale waarde van een onderneming aangeeft, waarbij een van beide criteria mag worden overschreden.
(5) De omzetdrempels betreffen ondernemingen met zeer uiteenlopende economische activiteiten. Om het nut van de definitie niet onnodig te beperken, moet bij een aanpassing rekening worden gehouden met de prijs- en de productiviteitsontwikkeling.
(6) Omdat er ten aanzien van de drempels voor het balanstotaal geen nieuwe elementen naar voren zijn gekomen, is het redelijk de aanpak niet te veranderen en dus op de omzetdrempels een coëfficiënt toe te passen, die gebaseerd is op de huidige statistische verhouding tussen deze twee variabelen. De vastgestelde statistische ontwikkeling geeft aanleiding tot een sterkere stijging van de omzetdrempel. Omdat deze ontwikkeling volgens de grootte van ondernemingen gedifferentieerd is, dient om de economische ontwikkeling zo getrouw mogelijk te vertalen en kleine en micro-ondernemingen niet ten opzichte van middelgrote ondernemingen te benadelen, deze coëfficiënt te worden aangepast. Deze coëfficiënt ligt voor kleine en micro-ondernemingen zeer dicht bij 1. Daarom moet eenvoudigheidshalve voor de drempels voor de omzet en het balanstotaal van deze categorieën dezelfde waarde worden gehanteerd.
(7) Zoals in Aanbeveling 96/280/EG zijn de drempels betreffende de financiën en het aantal werkzame personen maxima. De lidstaten, de EIB en het EIF kunnen echter lagere drempels vaststellen om acties op een bepaalde categorie KMO's toe te spitsen. Terwille van de administratieve vereenvoudiging is het hun voor de tenuitvoerlegging van sommige beleidsmaatregelen eveneens toegestaan slechts één criterium te gebruiken, namelijk dat van het aantal werkzame personen, met uitzondering van terreinen waarop uiteenlopende mededingingsregels gelden, die ook verlangen dat financiële criteria in acht worden genomen.
(8) Ingevolge de goedkeuring van het Europees Handvest voor kleine bedrijven door de Europese Raad van Santa Maria da Feira in juni 2000 moeten bovendien micro-ondernemingen, een bijzonder belangrijke categorie kleine ondernemingen voor de ontwikkeling van het ondernemerschap en het scheppen van arbeidsplaatsen, beter worden gedefinieerd.
(9) Om de definitie beter op de economische realiteit van de KMO's af te stemmen en om groepen ondernemingen waarvan de economische macht die van een KMO overschrijdt, van deze definitie uit te sluiten, dient te worden onderscheiden tussen de verschillende soorten ondernemingen naargelang zij zelfstandig zijn, deelnemingen hebben die geen zeggenschapspositie impliceren (partnerondernemingen), of met andere ondernemingen zijn verbonden. De in Aanbeveling 96/280/EG aangegeven deelnemingsdrempel van 25 %, waaronder een onderneming als zelfstandig wordt beschouwd, wordt gehandhaafd.
(10) Om de oprichting van ondernemingen, de financiering van KMO's met eigen middelen en de plattelands- en lokale ontwikkeling aan te moedigen, mogen ondernemingen als zelfstandig worden beschouwd ondanks een deelneming van 25 % of meer door bepaalde groepen investeerders, die voor deze financieringen en oprichtingen een positieve rol spelen. Evenwel moet worden gepreciseerd welke voorwaarden voor deze investeerders gelden. Het geval van natuurlijke personen of groepen natuurlijke personen die geregeld risicokapitaal beleggen, ("business angels") wordt in het bijzonder vermeld omdat, in vergelijking tot andere beleggers van risicokapitaal, hun vermogen nieuwe ondernemers op relevante wijze te adviseren een waardevolle bijdrage levert. Hun investering met eigen kapitaal vormt ook een aanvulling op de activiteit van de risicokapitaalmaatschappijen, doordat kleinere bedragen in vroege levensstadia van de onderneming worden verstrekt.
(11) Ter vereenvoudiging van de situatie voor met name de lidstaten en de ondernemingen is het wenselijk voor de definitie van verbonden ondernemingen de voorwaarden te hanteren, mits deze aan de inhoud van de onderhavige aanbeveling zijn aangepast, die zijn vastgesteld in artikel 1 van Richtlijn 83/349/EEG van de Raad van 13 juni 1983 op de grondslag van artikel 54, lid 3, sub g), van het Verdrag betreffende de geconsolideerde jaarrekening(3), laatstelijk gewijzigd bij Richtlijn 2001/65/EG van het Europees Parlement en de Raad(4). Ter versterking van stimuleringsmaatregelen voor het investeren van eigen middelen in KMO's, wordt de afwezigheid van een overheersende invloed op de betrokken onderneming verondersteld, waarbij de criteria worden gehanteerd van artikel 5, lid 3, van Richtlijn 78/660/EEG van de Raad van 25 juli 1978 op de grondslag van artikel 54, lid 3, sub g), van het Verdrag betreffende de jaarrekening van bepaalde vennootschapsvormen(5), laatstelijk gewijzigd bij Richtlijn 2001/65/EG.
(12) Om de voordelen van regelingen en maatregelen ten behoeve van KMO's voor te behouden aan ondernemingen die deze echt nodig hebben, is het ook wenselijk, indien van toepassing, rekening te houden met de via natuurlijke personen tussen de ondernemingen bestaande banden. Om het onderzoek naar dergelijke situaties tot het strikt noodzakelijke te beperken, dienen deze banden alleen in aanmerking te worden genomen wanneer ondernemingen activiteiten op dezelfde relevante markt, of op verwante markten uitoefenen, door zo nodig te verwijzen naar de bepaling van de relevante markt in de mededeling van de Commissie inzake de bepaling van de relevante markt voor het gemeenschappelijke mededingingsrecht(6).
(13) Ter vermijding van willekeurige onderscheidingen tussen de verschillende overheidsinstanties binnen een lidstaat en in het belang van de rechtszekerheid, blijkt het noodzakelijk te verklaren dat een onderneming waarbij 25 % of meer van het kapitaal of de stemrechten onder zeggenschap staat van een overheidsinstantie of een openbaar lichaam, geen KMO is.
(14) Om de administratieve lasten voor de ondernemingen te verlichten en de afhandeling van dossiers waarvoor de hoedanigheid van KMO vereist is, te vergemakkelijken en te bespoedigen, is het wenselijk in de mogelijkheid te voorzien van verklaringen op erewoord inzake bepaalde kenmerken van de betrokken onderneming.
(15) Het verdient aanbeveling de samenstelling te preciseren van het aantal werkzame personen dat voor de definitie van KMO's relevant is. Om de ontwikkeling van de beroepsopleiding en alternerende opleidingen te stimuleren, is het wenselijk leerlingen en studenten met een beroepsopleidingscontract voor de berekening van het aantal werkzame personen niet mee te tellen. Zwangerschaps- en ouderschapsverlof moeten evenmin worden meegerekend.
(16) De verschillende soorten ondernemingen, gedefinieerd volgens hun banden met andere ondernemingen, beantwoorden aan objectief verschillende integratieniveaus. Het is daarom passend voor elk van deze soorten ondernemingen verschillende criteria toe te passen ter berekening van de grootheden die hun activiteit en hun economische macht aangeven,
BEVEELT AAN:

Artikel 1
1. Deze aanbeveling betreft de definitie van kleine, middelgrote en micro-ondernemingen, zoals gehanteerd in het binnen de Gemeenschap en de Europese Economische Ruimte toegepaste communautaire beleid.
2. De lidstaten, de Europese Investeringsbank (EIB) en het Europees Investeringsfonds (EIF) wordt aanbevolen:
a) zich naar de bepalingen van titel I van de bijlage te richten voor al hun tot kleine ondernemingen, middelgrote ondernemingen of micro-ondernemingen gerichte programma's; 
b) de nodige maatregelen te nemen om de in artikel 7 van de bijlage vastgestelde grootteklassen te hanteren, met name bij het opmaken van de balans van hun gebruik van de communautaire financiële instrumenten.

Artikel 2
De in artikel 2 van de bijlage aangegeven drempels betreffen maxima. De lidstaten, de EIB en het EIF kunnen lagere drempels vaststellen. Voor de tenuitvoerlegging van sommige beleidsmaatregelen is het hun eveneens toegestaan alleen het criterium van het aantal werkzame personen te gebruiken, behalve op terreinen die door de diverse regels inzake staatssteun worden bestreken.

Artikel 3
Deze aanbeveling vervangt Aanbeveling 96/280/EG vanaf 1 januari 2005.

Artikel 4
Deze aanbeveling is gericht tot de lidstaten, de EIB en het EIF.
Zij worden verzocht de Commissie uiterlijk op 31 december 2004 in kennis te stellen van de maatregelen die zij hebben genomen om aan deze aanbeveling gevolg te geven en uiterlijk op 30 september 2005 van de eerste resultaten van de toepassing ervan.



Gedaan te Brussel, 6 mei 2003.

Voor de Commissie
Erkki Liikanen
Lid van de Commissie

(1) PB L 107 van 30.4.1996, blz. 4.
(2) PB L 10 van 13.1.2001, blz. 33.
(3) PB L 193 van 18.7.1983, blz. 1.
(4) PB L 283 van 27.10.2001, blz. 28.
(5) PB L 222 van 14.8.1978, blz. 11.
(6) PB C 372 van 9.12.1997, blz. 5.



BIJLAGE

TITEL I
DOOR DE COMMISSIE VASTGESTELDE DEFINITIE VAN MIDDELGROTE, KLEINE EN MICRO-ONDERNEMINGEN
Artikel 1
Onderneming
Als onderneming wordt beschouwd iedere eenheid, ongeacht haar rechtsvorm, die een economische activiteit uitoefent. Met name worden als zodanig beschouwd eenheden die individueel of in familieverband ambachtelijke of andere activiteiten uitoefenen, personenvennootschappen en verenigingen die regelmatig een economische activiteit uitoefenen.

Artikel 2
Aantal werkzame personen en financiële drempels ter bepaling van de categorieën ondernemingen
1. Tot de categorie kleine, middelgrote en micro-ondernemingen (KMO's) behoren ondernemingen waar minder dan 250 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet 50 miljoen EUR of het jaarlijkse balanstotaal 43 miljoen EUR niet overschrijdt.
2. Binnen de categorie KMO's is een "kleine onderneming" een onderneming waar minder dan 50 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet of het jaarlijkse balanstotaal 10 miljoen EUR niet overschrijdt.
3. Binnen de categorie KMO's is een "micro-onderneming" een onderneming waar minder dan 10 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet of het jaarlijkse balanstotaal 2 miljoen EUR niet overschrijdt.

Artikel 3
Soorten ondernemingen welke voor de berekening van het aantal werkzame personen en van de financiële bedragen in aanmerking worden genomen
1. Een "zelfstandige onderneming" is elke onderneming die niet als partneronderneming in de zin van lid 2 of als verbonden onderneming in de zin van lid 3 wordt aangemerkt.
2. "Partnerondernemingen" zijn alle ondernemingen die niet als verbonden ondernemingen in de zin van lid 3 worden aangemerkt en waartussen de volgende band bestaat: een onderneming (van een hoger niveau) heeft, alleen of samen met een of meer verbonden ondernemingen in de zin van lid 3, 25 % of meer van het kapitaal of de stemrechten van een andere onderneming (van een lager niveau).
Ook al wordt de drempel van 25 % bereikt of overschreden, toch kan een onderneming als zelfstandige onderneming of als onderneming zonder partnerondernemingen worden aangemerkt, indien het om de volgende categorieën investeerders gaat en mits dezen individueel noch gezamenlijk met de betrokken onderneming verbonden zijn in de zin van lid 3:
a) openbare participatiemaatschappijen, risicokapitaalmaatschappijen, natuurlijke personen of groepen natuurlijke personen die geregeld risicokapitaal beleggen ("business angels") en eigen middelen in niet ter beurze genoteerde ondernemingen investeren, mits de totale investering van deze "business angels" in een zelfde onderneming 1250000 EUR niet overschrijdt; 
b) universiteiten of onderzoekcentra zonder winstoogmerk; 
c) institutionele beleggers, met inbegrip van regionale ontwikkelingsfondsen; 
d) autonome locale autoriteiten, die een jaarlijkse begroting hebben onder 10 miljoen EUR en minder dan 5000 inwoners tellen.
3. "Verbonden ondernemingen" zijn ondernemingen die met elkaar een van de volgende banden onderhouden:
a) een onderneming heeft de meerderheid van de stemrechten van de aandeelhouders of vennoten van een andere onderneming; 
b) een onderneming heeft het recht de meerderheid van de leden van het bestuurs-, leidinggevend of toezichthoudend orgaan van een andere onderneming te benoemen of te ontslaan; 
c) een onderneming heeft het recht een overheersende invloed op een andere onderneming uit te oefenen op grond van een met deze onderneming gesloten overeenkomst of een bepaling in de statuten van laatstgenoemde onderneming; 
d) een onderneming die aandeelhouder of vennoot is van een andere onderneming, heeft op grond van een met andere aandeelhouders of vennoten van die andere onderneming gesloten overeenkomst als enige zeggenschap over de meerderheid van de stemrechten van de aandeelhouders of vennoten van laatstgenoemde onderneming.
Er wordt verondersteld dat geen overheersende invloed wordt uitgeoefend, indien de in lid 2, tweede alinea, genoemde investeerders zich niet direct of indirect met het beheer van de betrokken onderneming bemoeien, onverminderd de rechten die zij als aandeelhouders of vennoten bezitten.
Ondernemingen worden eveneens als verbonden ondernemingen beschouwd indien ze via een of meerdere andere ondernemingen of via in de tweede paragraaf bedoelde investeerders, een van de in de eerste alinea bedoelde banden onderhouden.
Ondernemingen die via een natuurlijke persoon of een in gemeenschappelijk overleg handelende groep van natuurlijke personen een van deze banden onderhouden, worden eveneens als verbonden ondernemingen beschouwd indien zij hun activiteiten of een deel van hun activiteiten op dezelfde markt of op verwante markten uitoefenen.
Als verwante markt wordt beschouwd de producten- of dienstenmarkt die zich direct boven of onder het niveau van de relevante markt bevindt.
4. Behoudens de in lid 2, tweede alinea, bedoelde gevallen kan een onderneming niet als KMO worden aangemerkt, indien één of meer overheidsinstanties of openbare lichamen gezamenlijk direct of indirect zeggenschap heeft of hebben over 25 % of meer van het kapitaal of de stemrechten.
5. Ondernemingen kunnen een verklaring opstellen over hun hoedanigheid van zelfstandige onderneming, partneronderneming of verbonden onderneming en de gegevens met betrekking tot de in artikel 2 vermelde drempels. Ook wanneer het wegens de spreiding van het kapitaal onmogelijk is precies te weten wie het in handen heeft, kan deze verklaring toch worden opgesteld mits de onderneming te goeder trouw verklaart dat zij terecht mag aannemen niet voor 25 % of meer in handen te zijn van één onderneming of van verscheidene verbonden ondernemingen gezamenlijk of via natuurlijke personen afzonderlijk of in een groep. Dergelijke verklaringen doen geen afbreuk aan de controles of verificaties waarin de nationale of communautaire regelgeving voorziet.

Artikel 4
Gegevens voor de berekening van het aantal werkzame personen en van de financiële bedragen en referentieperiode
1. De gegevens voor de berekening van het aantal werkzame personen en van de financiële bedragen hebben betrekking op het laatste afgesloten boekjaar en worden jaarlijks berekend. Zij worden vanaf de datum van afsluiting van de rekeningen in aanmerking genomen. Het bedrag van de omzet wordt berekend exclusief belasting over de toegevoegde waarde (BTW) en andere indirecte rechten of heffingen.
2. Wanneer een onderneming op de datum van afsluiting van de rekeningen vaststelt dat de op jaarbasis berekende gegevens boven of onder de in artikel 2 aangegeven drempels voor het aantal werkzame personen of de financiële maxima liggen, verkrijgt of verliest zij de hoedanigheid van middelgrote, kleine of micro-onderneming slechts wanneer deze situatie zich in twee opeenvolgende boekjaren voordoet.
3. In het geval van recent opgerichte ondernemingen waarvan de eerste jaarrekening nog niet is afgesloten, worden de in aanmerking te nemen gegevens bepaald door middel van een in de loop van het boekjaar te goeder trouw gemaakte schatting.

Artikel 5
Aantal werkzame personen
Het aantal werkzame personen komt overeen met het aantal arbeidsjaareenheden (AJE), dat wil zeggen het aantal personen dat het gehele desbetreffende jaar voltijds in de betrokken onderneming of voor rekening van deze onderneming heeft gewerkt. Het werk van personen die niet het gehele jaar hebben gewerkt, deeltijdwerk ongeacht de duur ervan en seizoenarbeid worden in breuken van AJE uitgedrukt. Het aantal werkzame personen bestaat uit:
a) de loontrekkenden,
b) de personen die voor deze onderneming werken, er een ondergeschikte verhouding mee hebben en voor het nationale recht met loontrekkenden gelijkgesteld zijn,
c) de eigenaren-bedrijfsleiders,
d) de vennoten die geregeld een activiteit in de onderneming uitoefenen en van de onderneming financiële voordelen genieten.
Leerlingen en studenten die een beroepsopleiding volgen en een leer- of beroepsopleidingsovereenkomst hebben, worden niet meegeteld in het aantal werkzame personen. De duur van zwangerschaps- en ouderschapsverlof wordt niet meegerekend.

Artikel 6
Vaststelling van de gegevens van de onderneming
1. In het geval van een zelfstandige onderneming worden de gegevens, met inbegrip van het aantal werkzame personen, uitsluitend op basis van de rekeningen van die onderneming vastgesteld.
2. De gegevens, met inbegrip van het aantal werkzame personen, van een onderneming die partnerondernemingen of verbonden ondernemingen heeft, worden vastgesteld op basis van de rekeningen en andere gegevens van de onderneming of, zo van toepassing, van de geconsolideerde rekeningen van de onderneming of van de geconsolideerde rekeningen waarin de onderneming door consolidatie is opgenomen.
De in de eerste alinea bedoelde gegevens worden samengeteld met de gegevens van de eventuele partnerondernemingen van de betrokken onderneming, die zich meteen boven of onder het niveau van die onderneming bevinden. De samentelling geschiedt in evenredigheid met het aandeel in het kapitaal of de stemrechten (het hoogste van de twee percentages). Bij wederzijdse participatie geldt het hoogste van deze percentages.
De in de eerste en tweede alinea bedoelde gegevens worden samengeteld met alle, nog niet door consolidatie in de rekeningen opgenomen gegevens (100 %) van de eventuele, direct of indirect met de betrokken onderneming verbonden ondernemingen.
3. Voor de toepassing van lid 2 resulteren de gegevens van de partnerondernemingen van de betrokken onderneming uit de, indien van toepassing, geconsolideerde rekeningen en andere gegevens. Deze worden samengeteld met alle gegevens (100 %) van de met deze partnerondernemingen verbonden ondernemingen, tenzij hun gegevens reeds door consolidatie daarin zijn opgenomen.
Voor de toepassing van het genoemde lid 2 resulteren de gegevens van de met de betrokken onderneming verbonden ondernemingen uit hun, indien van toepassing, geconsolideerde rekeningen en andere gegevens. Deze worden evenredig samengeteld met de gegevens van de eventuele partnerondernemingen van deze verbonden ondernemingen, die zich meteen boven of onder het niveau van laatstgenoemde ondernemingen bevinden, mits deze gegevens in de geconsolideerde rekeningen nog niet zijn opgenomen in een verhouding die ten minste gelijk is aan het in de tweede alinea van lid 2 vastgestelde percentage.
4. Indien het aantal werkzame personen van een bepaalde onderneming niet uit de geconsolideerde rekeningen blijkt, wordt het berekend door de gegevens van haar partnerondernemingen evenredig samen te tellen en daaraan de gegevens toe te voegen van de ondernemingen waarmee zij is verbonden.

TITEL II
DIVERSE BEPALINGEN
Artikel 7
Statistieken
De Commissie neemt de nodige maatregelen om de door haar opgestelde statistieken te presenteren naar de volgende klassen van ondernemingen:
a) 0 tot 1 persoon; 
b) 2 tot en met 9 personen; 
c) 10 tot en met 49 personen; 
d) 50 tot en met 249 personen.

Artikel 8
Verwijzingen
1. In alle communautaire regelingen of programma's die worden gewijzigd of vastgesteld en die de termen "KMO's", "MKB", "micro-onderneming", "kleine onderneming", "middelgrote onderneming", of soortgelijke termen bevatten, zou naar de in deze aanbeveling vervatte definitie moeten worden verwezen.
2. De lopende communautaire programma's waarin de definitie van KMO's uit Aanbeveling 96/280/EG wordt gebruikt, blijven tijdens een overgangsperiode van toepassing op ondernemingen die bij de vaststelling van die programma's als KMO's werden aangemerkt. De rechtens bindende verplichtingen die de Commissie op grond van deze programma's heeft aangegaan, blijven onverlet.
De definitie van de KMO's die in het kader van die programma's wordt gehanteerd, mag onverminderd de eerste alinea slechts worden gewijzigd door overname van de in de onderhavige aanbeveling vervatte definitie, overeenkomstig lid 1.

Artikel 9
Herziening
Op basis van een uiterlijk op 31 maart 2006 opgemaakte balans met betrekking tot de uitvoering van in de onderhavige aanbeveling vervatte definitie en rekening houdend met eventuele wijzigingen van artikel 1 van Richtlijn 83/349/EEG in verband met de definitie van verbonden ondernemingen in de zin van die richtlijn, past de Commissie de in de onderhavige aanbeveling vervatte definitie en met name de voor de omzet en het balanstotaal gekozen drempels aan om rekening te houden met de ervaring en de economische ontwikkelingen in de Gemeenschap.


� De Strategische Werkgroep, opgericht binnen het Vlaams Monitoring Comité (VMC) is het beslissingsorgaan voor zwaartepunt 4 en is samengesteld uit sociale partners, beleidsverantwoordelijken en de regisseurs van zwaartepunt 4.
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� KORREL,M., Het begeleiden van effectieve leerprocessen, SOEST, Uitgeverij Nelissen, 2003, 176p.


� 	Voor meer details verwijzen we naar de definitie van ‘saldodossier’ bij het document ‘Financiële criteria Doelstelling 3-programma 2000-2006, zwaartepunt 4 maatregel 3’.


�	Verordening (EG) Nr. 68/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op opleidingssteun (Publicatieblad van de Europese Gemeenschappen L 10/20 van 13.01.2001)
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