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Inleiding
 Maatregel 1: Vraaggerichte opleidingen

Met het ESF Zwaartepunt 4 en het Hefboomkrediet willen de Vlaamse Gemeenschap en de Europese Unie de Vlaamse werknemers helpen om zich aan te passen aan de snel veranderende omstandigheden op de arbeidsmarkt. De technologische ontwikkelingen op het vlak van de industrie en de dienstverlening, en de gevolgen van de globalisering nopen de werknemer van de 21e eeuw tot het permanent op peil houden van kennis en bekwaamheden. Via projecten gesubsidieerd door het ESF-Agentschap zwaartepunt 4 en het Hefboomkrediet wil men een ‘leven lang leren’ bevorderen.

Maatregel 1 binnen zwaartepunt 4 richt zich concreet naar opleidingsprojecten die bedrijven en werknemers aanpassen aan de ontwikkelingen en innovaties in het bedrijfsleven en de maatschappij. 

Voor de oproep die nu gelanceerd wordt, heeft het ESF-Agentschap ervoor geopteerd om de budgetten ter beschikking voor maatregel 1 van 2005 én 2006 samen te voegen. Zo wordt aan meer promotoren de kans gegeven om een aangevraagd project gevalideerd te zien.

In deze handleiding vindt u terug welke opleidingsprojecten in aanmerking komen voor verdere subsidies en aan welke voorwaarden moet worden voldaan. Voor toelichting bij het invullen van uw aanvraagformulier verwijzen wij u naar de handleiding die u op de website kunt terugvinden.

Indien u ná het raadplegen van de handleiding nog vragen heeft, staat de cel ESF zwaartepunt 4 u graag bij met inhoudelijk advies:

· Ann-Sofie Voet
Tel: 02-546 22 08

E-mail: annsofie.voet@esf-agentschap.be

· Valérie Evers
Tel: 02-546 22 10

E-mail: valerie.evers@esf-agentschap.be

· Sarah Spiessens

Tel: 02-546 22 12

E-mail: sarah.spiessens@esf-agentschap.be

· Liesbeth Vanderstukken

Tel : 02-546 22 47

Email : liesbeth.vanderstukken@esf-agentschap.be

Voor vragen omtrent het financieel luik kan u steeds terecht bij:

· Marleen Fabry

Tel: 02-546.22.45

E-mail: marleen.fabry@esf-agentschap.be

· Carine Pauwels

Tel: 02-546 22 18

E-mail: carine.pauwels@esf-agentschap.be

· Audrey Rampelberg

Tel: 02-546 22 46

E-mail: audrey.rampelberg@esf-agentschap.be
1
ALGEMENE SITUERING VAN DE PROJECTEN

· Aard van de projecten?

Om in aanmerking te komen voor subsidies binnen Maatregel 1, dienen de projecten te kaderen binnen een aantal algemene doelstellingen. Zwaartepunt 4 en het Hefboomkrediet zijn steunmaatregelen voor opleidingen met de volgende uitgangspunten:

· Het voeren van een vraaggericht beleid; met name: er is een reële vraag naar opleiding bij de werknemers, de opleiding beantwoordt aan een reële behoefte. Dit dient ook bewezen te worden.

· Het gaat om algemene opleidingen die de huidige of toekomstige functie van de werknemer in de onderneming overstijgt en er is een maatschappelijke meerwaarde, die overdraagbaar is naar andere ondernemingen of werkgebieden.

· De opleidingen zijn gericht naar werknemers en/of zelfstandigen. Werkzoekenden komen niet in aanmerking voor ESF-subsidies.

Per maatregel zijn bovendien ontvankelijkheidscriteria, inhoudelijke criteria en selectiecriteria geformuleerd. Een volledige opsomming en meer uitleg betreffende de verschillende criteria vindt u in deze handleiding terug vanaf pagina 6.

· Duur van de projecten?

Enkel de eerste vierentwintig maanden, volgend op de dag van het opstarten van een project, zijn subsidiabel. Voor de indieningsronde 2005 kunnen de projecten van start gaan vanaf 1 januari 2006, het dient ten laatste op te starten voor 30 juni 2006.
Opgelet: Aangezien het einde van de Europese programmaperiode in zicht komt, geldt uitzonderlijk in deze oproepronde dat de uiterste einddatum van het project niet later dan 31 december 2007 mag zijn. Uw project kan dus maximaal lopen tussen 1 januari 2006 tot 31 december 2007. Verlengingen later dan deze datum zullen bijgevolg niet worden toegestaan.

Op schriftelijk verzoek van de aanvrager kan de Strategische Werkgroep
  beslissen om de subsidiabele periode te verlengen met maximaal 6 maanden. Het gemotiveerde verzoek dient bij het ESF-Agentschap te worden ingediend uiterlijk 2 maanden vóór de eerst vastgestelde einddatum van het project. 

· Hoeveel subsidies?
De subsidie voor deze maatregel bedraagt maximaal 500.000 euro (ESF en Hefboomkrediet samen), per aanvrager, zelfs in die gevallen waarbij de aanvrager in de loop van dezelfde indieningsronde meerdere aanvragen in het kader van deze maatregel indient. Inhoudelijke overlappingen met reeds lopende projecten uit vroegere indieningrondes of andere zwaartepunten, zijn uitgesloten.

2. DE CRITERIA

· Hoe zien deze criteria eruit? 

Niet alle instanties of personen kunnen projecten indienen, er moet aan een aantal ontvankelijkheidscriteria voldaan worden. Er zijn ook normen met betrekking tot het minimum aantal deelnemers aan een project, het aantal opleidingsuren en er dient steeds bereidheid te zijn tot het verspreiden van de projectresultaten aan derden. De ontvankelijkheidscriteria worden hieronder nader toegelicht.

De dossiers die ontvankelijk verklaard zijn, worden verder inhoudelijk beoordeeld op basis van inhoudelijke criteria. Hoe hoger het project hierop scoort, hoe meer kans het maakt op subsidiëring. De inhoudelijke criteria beoordelen enerzijds de algemene inhoud van het project en in welke mate deze overeenstemt met de vooropgestelde doelstelling van het Vlaamse beleid. Houd er bijvoorbeeld rekening mee dat uw project binnen een bepaald thema gekwalificeerd dient te worden. Anderzijds wordt bij deze criteria de kwalitatieve uitwerking van het project nagegaan. Meer informatie in verband met deze criteria vindt u terug op pagina 8.

Tot slot worden die projecten die voldoende hoog scoren op de inhoudelijke criteria verder gerangschikt volgens selectiecriteria. Deze gaan na in hoeverre de projecten stroken met de aandachtspunten die vanuit het Vlaamse en Europese beleid centraal worden gesteld. De selectiecriteria worden nader toegelicht vanaf pagina 16.

2.1 
DE ONTVANKELIJKHEIDSCRITERIA

Niet alle instanties of personen kunnen projecten indienen. Volgende personen kunnen geen aanvraag indienen onder deze maatregel:

· natuurlijke personen

· opleidingsverstrekkers, met uitzondering van de sectorale opleidingsinstellingen

· organisaties die door een beheerscontract verbonden zijn met een overheid en/of een dotatie ontvangen

Ze kunnen uiteraard wel betrokken worden bij de formulering en uitvoering van een project.

Kunnen daarentegen wel aanvragen indienen: bedrijven, Vlaamse sociale partners en de verschillende beroepsverenigingen. 

1. De aanvragers kunnen een subsidie krijgen voor opleidingsprojecten in de mate dat de projecten gericht zijn op de behoeften van:

a) werknemers die:

vallen onder de wetgeving op de arbeidsovereenkomsten of onder een soortgelijk wettelijk of reglementair statuut en;


tewerkgesteld zijn in bedrijven, filialen, instellingen of organisaties die in het Vlaams Gewest gevestigd zijn en die vallen onder de privé-sector of genieten van een vermindering van patronale bijdragen overeenkomsten het Koninklijk Besluit van 5 februari 1997 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van tewerkstelling in de non-profit-sector;

b) de personen die een zelfstandig beroep uitoefenen in het Vlaamse Gewest;

OPGELET! Werknemers die tewerkgesteld zijn in bedrijven, filialen, instellingen of organisaties die in het Brussel Hoofdstedelijk Gewest of het Waals Gewest gelegen zijn, komen niet in aanmerking voor deze subsidievorm.

2. De projecten moeten betrekking hebben op minstens 10 deelnemers en de projecten moeten voorzien in een vorming van minimaal 6 uur per deelnemer.

3. Bereidheid tot disseminatie
De aanvragers moeten zich tot slot bereid verklaren om de resultaten aan een breder publiek dan de direct betrokkenen voor te stellen (evt. in samenwerking met het ESF-Agentschap, SERV...). Daarenboven moet het gaan om projecten die betrekking hebben op algemene opleidingen en niet bedrijfsspecifieke opleidingen.

4. Indien het project ingediend wordt door één of meerdere bedrijven moet het, alvorens de aanvraag ingediend wordt, ter goedkeuring voorgelegd worden aan volgend orgaan:

· De betrokken ondernemingsraad of -raden of, bij ontstentenis hiervan, aan de betrokken syndicale afvaardigingen. 

· Bij gebrek aan een ondernemingsraad of een syndicale afvaardiging legt de aanvrager het project ter goedkeuring voor aan het bevoegde SERR (Sociaal economische raad voor de regio). 

OPGELET! Het project moet tijdig aan het bevoegde adviesorgaan voorgelegd worden, zodat de projectgoedkeuring kan meegestuurd worden met de projectaanvraag. De goedkeuring van de SERR betreft enkel de inhoud van het project. Projecten die niet over dergelijke project goedkeuring beschikken, worden als onontvankelijk beschouwd.

OPGELET! Voor wat betreft het advies van de SERR, is het voldoende om bij indiening van uw aanvraagdossier een bewijs van adviesvraag voorgelegd aan de SERR met het dossier mee te sturen. Indien dit niet het geval is wordt het aanvraagdossier als onontvankelijk beschouwd.

U kunt in bijlage een adressenlijst van alle SERR’s terugvinden.

Deze voorwaarden worden zeer strikt toegepast en gecontroleerd. Indien aan één van deze ontvankelijkheidscriteria niet wordt voldaan komt uw project niet in aanmerking voor subsidiëring.

2.2 
INHOUDELIJKE CRITERIA

A. 
THEMATISCHE CONCENTRATIE

In deze oproepronde wordt binnen Zwaartepunt 4 – Maatregel 1 gewerkt met verschillende themata. Op deze manier is een gerichte aanpak mogelijk. U maakt dus in de eerste plaats duidelijk in uw aanvraagdossier binnen welk thema uw project zich situeert. Licht dit vervolgens toe met de nodige motivering en argumentatie. Enkel dossiers die volwaardig binnen één van de onderstaande thema’s vallen komen voor subsidies in aanmerking.

De aanvragers kunnen een subsidie krijgen voor projecten die vallen onder de volgende vier themata:

1. Opleidingsprojecten waar de leervormen specifiek gericht zijn naar kortgeschoolden toe.

2. Opleidingsprojecten gericht op 45-plussers.

3. Opleidingsprojecten waar de focus ligt op het verwerven van basiscompetenties.

4. Opleidingsprojecten die tot doel hebben tegemoet te komen aan knelpuntvacatures.

Thema 1 Opleidingsprojecten waar de leervormen specifiek gericht zijn naar kortgeschoolden

Uit een onderzoek naar de participatie van Vlamingen aan vorming en opleiding blijkt dat volwasseneneducatie de sociale ongelijkheid dikwijls eerder versterkt dan ze te corrigeren. Hier is sprake van het zogenaamde Mattheus-effect: opleidingen worden nog steeds meer gevolgd door hooggeschoolden dan kortgeschoolden, terwijl het net deze laatste groep is die meer nood aan bijkomende opleidingen heeft.

De kans van de hoger geschoolden op participatie is vijf keer zo hoog als deze van de laagst geschoolden. Op die manier zien kortgeschoolden hun “leer”-achterstand op latere leeftijd nog verder toenemen. 
Een grote meerderheid van de kortgeschoolden laat volwassenenvorming aan zich voorbij gaan of beperkt zich tot technische cursussen. Negatieve onderwijservaringen en weinig motivatie om verder te leren remmen hen.

In deze oproep voor Maatregel 1 wordt een thematische oproep gelanceerd naar opleidingsprojecten die zich concentreren rond leervormen en lesmethodieken aangepast aan kortgeschoolden. 

De promotor moet in het aanvraagdossier duidelijk aantonen dat de leermethodieken aangepast zijn aan deze doelgroep. Dit houdt bijvoorbeeld in dat er speciale begeleiding naar kortgeschoolden toe is voorzien, dat er drempelverlagende maatregelen zijn getroffen, dat de opleiding doorgaat op de werkvloer, e.a. 

Bovendien moet een kwalificerend of certificerend karakter verbonden zijn aan de opleidingen. De opleidingen leiden tot duidelijke leeruitkomsten voor de doelgroep. Bij iedere opleiding moet dan ook een leer- of competentiebewijs afgeleverd worden. Hierin staan enkele minimale vermeldingen zoals naam van cursus, opleidingsverstrekker, naam van cursist, aantal uren opleiding, de periode waarin deze gevolgd werd en een kernachtige omschrijving van de doelen die de opleiding beoogt en/of leerinhouden die aan bod zijn gekomen, bij voorkeur vertaald naar competenties. Dit leerbewijs wordt eigendom van het individu.
Er dient een duidelijke opleidingsstrategie aanwezig te zijn in het bedrijf waaruit ook blijkt dat vanuit de organisatie zelf door middel van dergelijke opleidingsmethodieken deze doelgroep sterk wordt gestimuleerd. Dit toont u aan door het jaarlijks opleidingsplan toe te voegen aan uw dossier. Binnen dit opleidingsplan is er aandacht specifiek naar kortgeschoolden door bijvoorbeeld begeleidende voorwaarden als een beschikbare mentor die een kwaliteitsvolle sturing en speciale begeleiding garanderen, een speciale inrichting van de locatie waar opleidingen gegeven worden, etcetera.

· Voorwaarden waaraan voldaan moet zijn alvorens een dossier binnen dit thema past:

Projecten die binnen dit thema indienen, focussen zich op leermethodieken die drempelverlagend werken voor kortgeschoolden en aangepast zijn aan deze doelgroep.

1. Licht in het aanvraagdossier uitvoerig toe op welke manier de geplande inspanningen en lesmethodieken gericht zijn naar kortgeschoolde werknemers en hoe deze drempelverlagend werken. Bouw deze redenering goed op en illustreer duidelijk bij de inhoudelijke uitwerking van uw project. 

2. Ten tweede geldt de nominatieve voorwaarde dat tenminste 50% van de cursisten in het opleidingsproject kortgeschoolden zijn. U kan dit bewijzen door middel van de registratielijsten. Met kortgeschoolden wordt bedoeld: personen die ten hoogste een diploma van het secundair onderwijs behaald hebben. 

3. Er is een duidelijke opleidingsstrategie aanwezig binnen het bedrijf, waarin met klem aandacht wordt besteed specifiek naar de doelgroep van kortgeschoolden toe. U neemt documenten als de jaarlijkse opleidingsplannen op in het dossier. U toont gemotiveerd aan dat u verder in voldoende begeleidende voorwaarden voldoet.

4. Er is een kwalificerend karakter verbonden aan de opleidingen. Het leidt met andere woorden tot duidelijke leeruitkomsten voor de doelgroep. Toon met de inhoud van iedere opleiding wat de cursist zal bijleren. Voor iedere opleiding wordt een leer- en/of competentiebewijs afgeleverd waarin tevens een korte inhoud van de opleiding en de leerinhouden beschreven staan.

Thema 2 Opleidingsprojecten gericht op 45-plussers.

Dit thema biedt de kans aan die projecten die een belangrijke nadruk leggen op het geven van opleidingen aan 45-plussers. Met de problematiek van de vergrijzing in het achterhoofd bestaat de dringende noodzaak om te blijven investeren in deze groep van werknemers. De lage werkzaamheidsgraad van de ouderen vormt immers één van de belangrijkste pijnpunten van de Vlaamse arbeidsmarkt en is één van de laagste in Europees opzicht. Momenteel besteden de Vlaamse bedrijven amper 6% van hun vormingsinspanningen aan 50-plussers. In Scandinavië is dat 30%. Een gerichte investering naar deze groep toe betekent een verhoogde waarborg op een blijvende kwalitatieve arbeidsmarktparticipatie van deze werknemers. 

Een belangrijke voorwaarde voor dossiers die binnen dit thema indienen is dat de groep van 45-plussers organisatiebreed dient te worden opgenomen. Hiermee wordt bedoeld dat de samenstelling van de groep 45-plussers min of meer overeen moet stemmen met de samenstelling van het bedrijf in het geheel. U dient dit aan te tonen door een personeelsregister van de onderneming mee te geven, dit kan bijvoorbeeld aan de hand van de sociale balans van de onderneming, volgens het volledige schema, waarin u het studieniveau van de verschillende werknemers in ingeeft. Of dit kan via het advies van de SERR’s.

Er moet vermeden worden dat bijvoorbeeld enkel de hooggeschoolde 45-plussers in dit bestek zouden deelnemen aan de gegeven opleidingen. In een bedrijf waar ongeveer 75% van het personeel uit arbeiders bestaat, moet ook 3/4-en van de cursisten die aan het project deelnemen uit arbeiders bestaan. Door oog te hebben voor een representatieve samenstelling wordt het Mattheus-effect tegen gegaan en krijgen kortgeschoolde 45-plussers ook een verhoogde garantie op opleidingen.

Ook hier geldt dat er een sterk kwalitatief karakter aanwezig is bij iedere opleiding. Bij iedere opleiding moet dan ook een leer- of competentiebewijs afgeleverd worden. Hierin staan enkele minimale vermeldingen zoals naam van cursus, opleidingsverstrekker, naam van cursist, aantal uren opleiding, de periode waarin deze gevolgd werd en een kernachtige omschrijving van de doelen die de opleiding beoogt en/of leerinhouden die aan bod zijn gekomen, bij voorkeur vertaald naar competenties. Dit leerbewijs wordt eigendom van het individu.

· Voorwaarden waaraan voldaan moet zijn alvorens een dossier binnen dit thema past:
1. Tenminste 50% van de cursisten zijn 45 jaar of ouder. U dient dit te kunnen bewijzen door middel van de registratielijsten.

2. De groep van 45-plussers moet een representatieve samenstelling hebben. Er dient een leeftijdsbewust beleid gevoerd te worden binnen het bedrijf dat op alle niveaus van de organisatie wordt toegepast (management, kader, bedienden, arbeiders). Bij aanvraag wordt een duidelijke samenstelling van de organisatie en het personeelsbestand toegevoegd. De promotor moet kunnen aantonen dat de groep van cursisten binnen het project hier een juiste afspiegeling van vormt. Dit kan aan de hand van een sociale balans volgens het volledige schema, die wordt toegevoegd aan het dossier, of via het advies van de SERR’s.

3. Er is een kwalificerend karakter verbonden aan de opleidingen. Het leidt met andere woorden tot duidelijke leeruitkomsten voor de doelgroep. Toon met de inhoud van iedere opleiding wat de cursist zal bijleren. Voor iedere opleiding wordt een leer- en/of competentiebewijs afgeleverd waarin tevens een korte inhoud van de opleiding en de leerinhouden beschreven staan.

Thema 3 Opleidingsprojecten waar de focus ligt op het verwerven van basiscompetenties.

Met basiscompetenties bedoelen we die basisvaardigheden die essentieel zijn opdat de werknemer zich ten volle kan ontplooien en kan participeren in de verschillende maatschappelijke contexten. Deze basiscompetenties vergroten immers de handelingsbekwaamheid van de werknemer en zijn gericht op algemene persoonsvorming.

Ondanks het goede onderwijsniveau in Vlaanderen, blijft er een ernstig probleem van laaggeschooldheid en laaggeletterdheid. Zo'n 15 à 18% van de volwassen Vlaamse bevolking (700.000 à 850 000 volwassenen) heeft vandaag moeite om mee te kunnen in onze maatschappij. Voor hen is omgaan met teksten, documenten en cijfers een acuut probleem. Voor anderen blijven lezen, schrijven en rekenen geen evidente vaardigheden. 

Het overbruggen van de kenniskloof blijft dan ook een belangrijke uitdaging. 

Een thematische oproep naar projecten waarbij deze basiscompetenties centraal staan, dient de positie van kortgeschoolden en laaggeletterden te versterken in deze maatschappij, zowel op de arbeidsmarkt maar ook in de eigen dagdagelijkse realiteit. Promotoren dienen zeker ook voldoende aandacht te besteden aan het verhogen van de zelfredzaamheid en het zelfvertrouwen bij cursisten en het bevorderen van het leerplezier bij deze doelgroep. Op deze manier kan een halt worden toegeroepen aan het Mattheüs-effect en worden meer kortgeschoolden betrokken bij en gemotiveerd tot opleiding.

Om een duidelijk beeld te geven van wat wij verstaan onder opleidingen die binnen dit kader passen sommen we hier de verschillende onderdelen op. Deze lijst is exhaustief. We baseren ons op de opleidingen die ook binnen de centra voor basiseducatie worden verstrekt:

· Nederlands als moedertaal

Een krant lezen, ideeën op papier zetten, brieven en verslagen schrijven, formulieren invullen, handleidingen en instructies lezen, werken met elektronische post, informatie opzoeken en verwerken,…

· Nederlands voor anderstaligen
Gesprekken voeren, radio- en tv-berichten begrijpen, informatie vragen en geven, formulieren invullen, een brief lezen, een instructie begrijpen,…

· Alfabetisering
Analfabete cursisten leren lezen en schrijven

· Wiskunde
Procenten berekenen, werken met kommagetallen, inhoud of oppervlakte berekenen, maten en gewichten hanteren, grafieken en tabellen lezen, driehoeksmetingen …

· Maatschappij-oriëntatie
Leren hoe diensten en instellingen functioneren, omgaan met vrije tijd, zich voorbereiden op het theoretisch rijexamen,… Het verwerven van vaardigheden: communicatie, leren leren, problemen oplossen, plannen en organiseren, informatie verwerken,…

· Informatie- en communicatietechnologie (ICT)
Een eerste kennismaking met de computer, het Internet en e-mail, ECDL. 

· Opstapcursussen Frans en Engels
De basis van de Franse en/of Engelse taal.

· Andere modules:
Administratieve vaardigheden op het werk

Nederlands op de werkvloer

Sociale vaardigheden op het werk

Communicatie met klanten en gebruikers

Rekenen voor beroepsgebruik

Werk praktisch organiseren

Aangepaste trajecten voor laaggeletterden richting certificaten, bvb het behalen van het VCA-attest
Ook hier moet een leer- en/of competentiebewijs aan iedere opleiding verbonden zijn. Hierin staan enkele minimale vermeldingen zoals naam van cursus, opleidingsverstrekker, naam van cursist, aantal uren opleiding, de periode waarin deze gevolgd werd en een kernachtige omschrijving van de doelen die de opleiding beoogt en/of leerinhouden die aan bod zijn gekomen, bij voorkeur vertaald naar competenties. Dit leerbewijs wordt eigendom van het individu.

· Voorwaarden waaraan voldaan moet zijn  alvorens een dossier binnen dit thema past:
1. Voor iedere cursist binnen dit project geldt dat 1/3e van de opleidingsduur op individueel niveau gericht is naar opleidingen in het kader van het verwerven van basiscompetenties (pg. 12). Voor iedere cursist geldt met andere woorden dat ten minste 1/3e van zijn/haar gevolgde cursisturen zich focussen op de vooropgestelde basiscompetenties. De opleidingen situeren zich in de voorgestelde lijst van opleidingen van basiscompetenties (talen, wiskunde, basis-ICT, maatschappij-oriëntatie). Deze lijst is exhaustief!

2. Voor iedere opleidingsactie geldt dat tenminste 2/3-en van de cursisten moeten kortgeschoolden zijn. Dit moet kunnen bewezen worden aan de hand van registratielijsten.

3. Er is een kwalificerend karakter verbonden aan de opleidingen. Het leidt met andere woorden tot duidelijke leeruitkomsten voor de doelgroep. Toon met de inhoud van iedere opleiding wat de cursist zal bijleren. Voor iedere opleiding wordt een leer- en/of competentiebewijs afgeleverd waarin tevens een korte inhoud van de opleiding en de leerinhouden beschreven staan.

Thema 4 Opleidingsprojecten die tot doel hebben tegemoet te komen aan knelpuntvacatures.

Het vierde en laatste thema situeert zich rond opleidingsprojecten die werknemers opleiden tot een knelpuntberoep. Voor deze knelpuntvacatures bestaat er een aanhoudend structureel probleem in de afstemming tussen vraag en aanbod op de Vlaamse arbeidsmarkt.

De knelpuntvacatures die binnen dit bestek in aanmerking komen staan opgesomd in de lijst in bijlage 2 en is de recentste VDAB-lijst die jaarlijks wordt voorgesteld. Er wordt tevens een leer- en/of competentiebewijs afgeleverd. Hierin staan enkele minimale vermeldingen zoals naam van cursus, opleidingsverstrekker, naam van cursist, aantal uren opleiding, de periode waarin deze gevolgd werd en een kernachtige omschrijving van de doelen die de opleiding beoogt en/of leerinhouden die aan bod zijn gekomen, bij voorkeur vertaald naar competenties. Dit leerbewijs wordt eigendom van het individu.

De doelgroep van deze projecten bestaat uit diegenen die onderwijs hebben doorlopen zonder verdere kwalificatie (ASO, BSO, TSO). Deze kortgeschoolden worden door middel van een langdurig opleidingstraject bijgeschoold tot, of in de richting van, dergelijk knelpuntberoep. Het betreffen opleidingen die minimum 100 reële uren dienen in beslag te nemen (geen stage of ervaring op de werkvloer inbegrepen).

· Voorwaarden waaraan voldaan moet zijn  alvorens een dossier binnen dit thema past:
1. Tenminste 1/3e van de opleidingsduur op individueel niveau in het project richt zich naar opleidingen die tot doel hebben tegemoet te komen aan knelpuntvacatures. Voor iedere cursist geldt dus met andere woorden dat tenminste 1/3e van zijn/haar gevolgde cursisturen zich focussen rond een knelpuntberoep. Het betreffen opleidingen die tenminste 100 cursisturen in beslag nemen, zonder eventuele stages of ervaringen op de werkvloer.

2. Het moet gaan om knelpuntvacatures die als dusdanig staan opgesomd in voorgestelde lijst. (zie bijlage 2)

3. Er is een kwalificerend karakter verbonden aan de opleidingen. Het leidt met andere woorden tot duidelijke leeruitkomsten voor de doelgroep. De finaliteit van het opleidingstraject behelst dat de cursisten voldoen aan de competenties die nodig zijn voor het beroep. Er wordt, voor iedere opleiding, een leer- en/of competentiebewijs afgeleverd waarin tevens een korte inhoud van de opleiding en de leerinhouden beschreven staan.

B. 
INHOUDELIJKE CRITERIA

Elk project dat ontvankelijk is verklaard, wordt vervolgens beoordeeld door twee onafhankelijke lezers op basis van een aantal inhoudelijke criteria. Deze worden opgesplitst in twee categorieën: algemeen inhoudelijke criteria en specifiek inhoudelijke criteria.

B.1.  Inhoudelijk gelden vooreerst een aantal algemene voorwaarden:
1. De projectaanvraag dient gemotiveerd aan te tonen dat er een duidelijke vraag is in het bedrijf en dat de opleidingen gebaseerd zijn op reële behoeften.  

2. De aanvraag betreft enkel en alleen algemene opleidingen. Specifieke opleidingen kunnen dus niet.  

Een ‘algemene opleiding’ (definitie volgens de Europese verordening inzake opleidingssteun
) is een opleiding die bestaat in onderricht dat niet uitsluitend of hoofdzakelijk op de huidige of toekomstige functie van de werknemer in de begunstigde onderneming gericht is, maar door middel waarvan bekwaamheden worden verkregen die in ruime mate overdraagbaar zijn naar andere ondernemingen of werkgebieden, zodat de inzetbaarheid van de werkgever wordt verbeterd.  Een mogelijk hulpmiddel om zeker te zijn dat opleiding ‘algemeen’ zijn: 

· wanneer zij door verschillende onafhankelijke ondernemingen gezamenlijk wordt georganiseerd of ten goede kan komen aan werknemers van verschillende ondernemingen; 

· wanneer zij wordt erkend, gecertificeerd of gehomologeerd door een overheidsorgaan of –lichaam of door een ander lichaam of orgaan waaraan een lidstaat of de Gemeenschap de bevoegdheid daartoe heeft toegekend.

Specifieke opleidingen kunnen dus niet worden ingediend. Onder ‘specifieke opleiding’ wordt verstaan: een opleiding die bestaat in onderricht dat direct en hoofdzakelijk op de huidige of toekomstige functie van de werknemer in de begunstigde onderneming gericht is, en door middel waarvan bekwaamheden worden verkregen die niet of slechts in beperkte mate naar andere ondernemingen of andere werkgebieden overdraagbaar zijn. Enkele voorbeelden hiervan zijn: product- en leveranciersgerichte opleidingen, druk op de knop opleidingen, opleidingen ivm de specifieke werking binnen het bedrijf, uitgebreide ERP- of SAP-opleidingen.

3. Enkel opleidingen in de Nederlandse taal zijn subsidiabel. Uitzonderingen op deze taalvereiste, bijvoorbeeld basisopleidingen Engels of Frans, dienen bij de aanvraag degelijk gemotiveerd te worden en expliciet worden goedgekeurd door het ESF-Agentschap.

4. Het dossier beantwoordt op een volwaardige en gemotiveerde manier aan minimum één van de vier voorgestelde inhoudelijke themata. Op deze manier wordt een meer gerichte impact gerealiseerd.

· Indien het project niet aan deze algemene inhoudelijke voorwaarden beantwoordt, komt uw dossier niet in aanmerking voor subsidies van Zwaartepunt 4 en Hefboomkrediet.

B.2.  Is uw dossier ontvankelijk en beantwoordt het aan de voorgaande algemene inhoudelijke voorwaarden dan wordt uw dossier vervolgens door twee onafhankelijke lezers getoetst aan vier inhoudelijke criteria. 

Ieder project krijgt naargelang deze beoordeling een inhoudelijk kwalitatieve score tussen 0 en 100. Enkel projecten met een score van 60 punten of meer worden inhoudelijk positief bevonden. Indien uw project minder dan 60 punten haalt komt u voor subsidie niet in aanmerking.

Hier volgt een bespreking van de vier inhoudelijk kwalitatieve criteria:

° Criterium 1: inhoudelijke uitwerking van het project (30 ptn)
Het project moet zo worden uitgeschreven dat de probleem- en doelstellingen duidelijk worden geformuleerd, er moet een duidelijk inzicht worden gegeven in hoe het project zal worden uitgevoerd. De probleem- en doelstellingen moeten bovendien aantonen dat het project gebaseerd is op reële behoeftes die gedetecteerd en erkend zijn. Het is van belang dat de inhoudelijke beschrijving een logisch geheel vormt met het tijdpad, waarin de verschillende stappen en fasen chronologisch worden opgesomd en beschreven. De promotor beschrijft zeer uitvoerig welke acties ondernomen zullen worden en geeft een volledig beeld van de geplande opleidingen. Verder wordt geargumenteerd toegelicht binnen welk thema het project past en wordt ingediend.

° Criterium 2: een duidelijke beschrijving van de gewenste resultaten (30 ptn)
Elke actie die zal worden ondernomen in het project dient te worden beschreven met het oog op het bereiken van de nominatief bepaalde resultaten van het project. De resultaten dienen te kaderen binnen de finaliteit van de acties die bij elk thema worden omschreven. Het dossier moet een duidelijk inzicht geven over de verwachte income/outcome die iedere actie en ieder onderdeel zal behalen en hoe dit zal worden opgevolgd. Er moet ruimte voorzien zijn voor evaluatie van de uitgevoerde en geplande acties. In welke mate worden deze opgevolgd, is er ruimte voor feedback, etcetera?

° Criterium 3: de meerwaarde die het project oplevert voor de deelnemers (20ptn)
Het project levert een duidelijke meerwaarde op voor de werknemers die deelnemen aan het project. Toon aan op welke manier het opleidingsproject bijdraagt tot de algemene aanpasbaarheid van de werknemers aan nieuwe ontwikkelingen en innovaties in het bedrijfsleven en de maatschappij. Hoe wordt bijvoorbeeld gereageerd op veranderingsprocessen zoals de gevolgen van de informatie-economie. 

Er dient sprake te zijn van een gerealiseerde verhoogde weerbaarheid van de cursisten. Het project moet immers in de eerste plaats ten goede komen aan de werknemers en moet het bedrijf in kwestie overstijgen.

° Criterium 4: structurele verankering van de opleidingsstrategie (20 ptn)
De opleidingsstrategie die rondom het ESF-opleidingsproject wordt uitgedacht is op structurele wijze verankerd in het bedrijfsbeleid of sectorenbeleid, zodat op deze manier een continue werking verzekerd kan worden. Er dient in het dossier duidelijk gemaakt te worden hoe het opleidingsbeleid een strategisch onderdeel uitmaakt van het bedrijfsbeleid. 

Nadat alle projecten op deze vier criteria zijn beoordeeld worden ze gerangschikt volgens de behaalde score (maximum 100 punten). 

· Enkel projecten met een score van 60 punten of meer komen in aanmerking voor subsidie. 
2.3. 
SELECTIECRITERIA

Alle ontvankelijke voorstellen ondergaan vervolgens een toets op basis van een aantal selectiecriteria. Deze stellen de evaluatoren in staat om vast te stellen welke projecten het meest beantwoorden aan de aandachtspunten die het Vlaamse en het Europese beleid met Zwaartepunt 4, Maatregel 1 in de oproepronde van 2005 centraal wenst te stellen.

De dossiers worden gerangschikt volgens een quotering waarbij cumulatief volgende punten worden toegekend (maximaal aantal punten: 16): 
(a) projecten waarbij 30% van de deelnemers behoren tot kansengroepen (2 punten) of projecten waarbij 50% van de deelnemers behoren tot kansengroepen (4 punten);

(b) projecten die passen binnen een diversiteitsbeleid dat door de onderneming wordt gevoerd (2 punten); 

(c) projecten die een opleiding Nederlands op de werkvloer bevatten voor allochtonen (2 punten);

(d) projecten die gericht zijn op het verwerven van basiscompetenties inzake leren rekenen en/of lezen en/of schrijven of op het verwerven van ICT- basisvaardigheden (2 punten);

(e) projecten die gericht zijn op ICT-professionele of ICT- functionele vaardigheden (1 punt);

(f) projecten ingediend door of voor een bedrijf dat erkend is als bedrijf in moeilijkheden of herstructurering (2 punten);

(g) projecten die tot doel hebben tegemoet te komen aan knelpuntvacatures op de arbeidsmarkt, m.n. projecten waarbij men door middel van een langdurig opleidingstraject (minimum 100 uren) kortgeschoolden bijschoolt of hooggeschoolden omschoolt naar een ander beroep (1 punt);

(h) projecten die gericht zijn op een strategische opleidingsplanning die een volwaardig onderdeel vormt van het personeels- en ondernemingsbeleid (1 punt);

(i) projecten waarbij cursisten een algemeen erkend certificaat krijgen (1 punt);

(j) projecten waarbij deelnemers van minstens één bedrijf met minder dan vijftig werknemers betrokken zijn (1 punt);

(k) projecten waarbij minstens 5 bedrijven met elkaar samenwerken (1 punt)

· Opmerking: (b) en (c) zijn NIET cumulatief!

· Opmerkingen en meer informatie bij de selectiecriteria:

1. Om aan bepaalde selectiecriteria te voldoen, dient de promotor een aantal documenten als bijlage toe te voegen aan de uitgeprinte versie van het aanvraagformulier. Indien deze documenten ontbreken, worden de punten in kwestie niet toegekend. Het gaat om volgende criteria:

(i) een bedrijf in moeilijkheden of herstructurering (punt f): de promotor voegt een kopie van de erkenning als ‘bedrijf in moeilijkheden of herstructurering’ die hij/zij heeft ontvangen van het Federaal Ministerie voor Arbeid en Tewerkstelling of van het Vlaamse Ministerie van Werkgelegenheid toe aan de aanvraag. 

Voor een sectorfonds mag deze bewijslast achteraf worden geleverd.

(ii) Strategisch opleidingsplanning (punt h): de promotor voegt een kopie  van het strategisch opleidingsplan (of een uittreksel daaruit of andere documenten terzake) toe aan het aanvraagformulier.

Een sectorfonds kan dit punt bekomen op voorwaarde dat aangetoond kan worden dat ze acties voeren om een strategisch opleidingsbeleid in bedrijven te bevorderen door middel van opleidingsplanners, netwerken, etc.

(iii) Een samenwerking tussen 5 bedrijven, die partners zijn in het project, wordt opgenomen in het samenwerkingsprotocol. Dit geldt niet voor een sectorfonds: een sectorfonds bestaat per definitie uit minstens 5 bedrijven, waardoor dit punt automatisch wordt toegekend, indien het wordt aangevraagd.

2. Kansengroepen zijn die groepen die momenteel een achterstand hebben bij de deelname aan opleiding. Verschillende groepen maken er deel van uit: 

· kortgeschoolde werknemers: personen die geen diploma van het hoger secundair onderwijs behaald hebben. Voor mensen uit het beroepsonderwijs betekent dit dat zij hun 7e specialisatiejaar niet met succes hebben gevolgd;

· oudere werknemers: hier bepaald op ouder dan 45 jaar.

· arbeidsgehandicapten zijn personen met een VFSIPH-nummer en/of ten hoogste een diploma BuSO en/of bij de VDAB ingeschreven als beperkt of zeer beperkt arbeidsgeschikt. 

· allochtonen zijn personen van buiten de Europese Unie. 

3. Om selectiecriteria knelpuntvacatures (g) te bekomen, moet het gaan om een beroep dat vermeld staat op de bijgevoegde lijst van knelpuntvacatures. Het project heeft tot doel tegemoet te komen aan de knelpuntvacatures op de arbeidsmarkt, dit zijn m.n. projecten waarbij door middel van een langdurig traject (min. 100 uren) kortgeschoolden bijschoolt of omschoolt naar een ander beroep.

4. Beoogt het project een diversiteitsbeleid, een HRM-beleid gericht op de integratie van kansengroepen? 

Het project moet opleidingen bevatten die rechtstreeks verband houden met het voeren van een diversiteitsbeleid.
Wat is diversiteitsbeleid: het is een HRM-beleid dat zowel kan gaan over de evenredige arbeidsdeelname van kansengroepen als over diversiteit in gezinssituaties (o.a. met het oog op de combinatie gezin-arbeid).

Om een punt te bekomen, dient een project opleidingen aan te bieden die rechtstreeks te maken hebben met diversiteit. Enkele voorbeelden zijn: niet-discriminerend omgaan met klanten, discriminatie op de werkvloer, interculturele communicatie, etc.  

Opmerking: om dit punt te krijgen, moet men minimum voor twee thema’s (bv. 1 kansengroep en het thema gezin en arbeid) werken of voor diversiteit in zijn geheel.  Leg uit welke knelpunten u heeft gedetecteerd en welke opleidingen u wil organiseren.

5. Bevat het project een opleiding Nederlands op de werkvloer voor allochtonen?
U dient enkel aan te kruisen en eventueel nodig verdere informatie te geven.  Het betreft hier geen gewone opleidingen Nederlands, maar wel een methodiek van taalverwerving die zich afspeelt op de opleidings- of werkvloer.

6. Is het project gericht op het verwerven van basiscompetenties inzake leren rekenen en/of lezen en/of schrijven of op het verwerven van ICT-basisvaardigheden?

ICT is de afkorting van informatie- en communicatietechnologie.  Onder ICT-basisvaardigheden verstaan we die vaardigheden die deel zullen uitmaken van de ‘basisvaardigheden’ van een individu, net als lezen, schrijven en rekenen. 

Het zijn concrete vaardigheden die samenhangen met drie grote toepassingsgebieden, met name het leren gebruiken –als absoluut beginner- van een pc en andere courante terminals en apparaten (zoals bv. de WIS-paal), het leren communiceren door middel van e-mail en het leren gebruiken van internet. 

7. Is het project gericht op ICT-professionele of functionele vaardigheden?

In de werksituatie wordt verwacht dat de werknemers tot op zekere hoogte functioneel gebruik kunnen maken van ICT.  Het gaat erom gegevens te kunnen inbrengen in een spreadsheet of een formulier dat door iemand anders werd gemaakt, een worddocument te kunnen aanmaken, informatie te kunnen raadplegen op het intranet van de onderneming of organisatie, het intern mailsysteem te kunnen gebruiken....  De nadruk ligt hier vooral op ‘praktische’ vaardigheden.

In het geval van ICT professionele vaardigheden hebben we het over die groep van werknemers waarvoor het gebruik van ICT deel uitmaakt van hun kerntaken. Hier betreft professionele kennis en beheersing van het gebruik van de pc, hard- of software pakketten en het internet.  

· Blijf er rekening mee houden dat deze opleidingen een algemeen karakter behouden en geen concrete implementatie inhoudt van bijvoorbeeld een database-programma op het bedrijf zelf.

8. Wordt het project ingericht door of voor een bedrijf erkend als een bedrijf in moeilijkheden of herstructurering?

Het gaat hier om een bedrijf dat erkend is als ‘onderneming in moeilijkheden of herstructurering’ door het Federaal Ministerie van Arbeid en Tewerkstelling of door het Vlaamse Ministerie van Werkgelegenheid. Gelieve de bewijsvoering hieromtrent toe te voegen aan uw aanvraag tot steun vanuit het ESF en Hefboomkrediet. 

Alleen de sectorfondsen kunnen deze bewijslast achteraf leveren.

9. Is dit project gericht op een strategische opleidingsplanning die een volwaardig onderdeel vormt van het opleidings- en ondernemingsbeleid?

Een strategisch opleidingsbeleid houdt in dat opleiding een strategisch onderdeel is van het bedrijfsbeleid en op een gestructureerde manier plaatsvindt.  Onderdelen van dit beleid zijn: het formuleren van strategische doelstellingen, het opstellen van een beleidsplan, het bepalen van de opleidingsnoodzaak aan de hand van een behoefteanalyse, het uitvoeren van een evaluatie en opvolgen van de leerresultaten zowel tijdens de opleiding als tijdens de uitvoering van de job.  Het is de bedoeling een strategisch aanpak van opleiding te stimuleren, aangepast aan de noden van een specifiek bedrijf.  Om aan dit criterium te voldoen hoeven er geen nieuwe specifieke acties te gebeuren. De vraag is of dit beleid reeds aanwezig is in het bedrijf en het volstaat bestaand materiaal ter bewijsvoering toe te voegen bij de aanvraag. U kan hiertoe het jaarlijks terugkerend opleidingsplan indienen.

Een sectorfonds kan dit punt bekomen op voorwaarde dat ze acties voeren om een strategisch opleidingsbeleid in bedrijven te bevorderen door middel van opleidingsplanners, netwerken,…

10. Krijgen de deelnemers van het project een algemeen erkend certificaat?

Erkenning en certificering betreffen erkenningen die zowel een civiel als een sociaal effect hebben, dus het gaat over opleidingen erkend door een overheidsorgaan of –lichaam (vb. Federale Overheid, Vlaamse Gemeenschap, Europese Unie,...), beroepsopleidingen door een officieel erkende opleidingsinstelling (vb. VDAB, VIZO, CMO’s,...) of door een sectorfonds of een andere beroepsorganisatie met een beleid inzake certificering. 


11. Is bij de deelnemers van het project minstens één bedrijf met minder dan 50 werknemers betrokken?

Indien er een bedrijf met minder dan 50 werknemers betrokken is, kan u dit selectiecriteria aankruisen. Dit bedrijf is partner in het project en de rol van het bedrijf dient in het samenwerkingsprotocol duidelijk te worden omschreven.

12. Bestaat het project uit een samenwerking van minstens 5 organisaties/bedrijven?

Indien er in het project een samenwerking is van minstens 5 organisaties, dan kan u dit aankruisen. Deze organisaties/bedrijven zijn partners in het project. Hun rol wordt duidelijk in het samenwerkingsprotocol omschreven. 

Opgelet! tussen partners is interne facturatie niet subsidiabel!

Aangezien een sectorfonds een samenwerking is tussen minstens 5 bedrijven, wordt hen dit punt automatisch toegekend, mits het aangevraagd is.


· Let op: Indien bij de eindrapportage blijkt dat een aantal voorkeurcriteria, die u in aanvraagfase heeft aangekruist, niet werden gehaald, dan zal dit gesanctioneerd worden. Van zodra twee punten niet werden verwezenlijkt, wordt de subsidie proportioneel verminderd aan het totaal aantal punten dat u behaalde. We geven een voorbeeld: stel dat uw project in aanvraagfase 15 van de 16 punten wordt toegekend, doch in saldofase blijkt dat u er slechts 13 heeft verwezenlijkt. Uw uiteindelijk saldobedrag ESF en Hefboomkrediet zal dan met 2/15en worden verminderd omdat u 2 van de 15 bonuspunten niet heeft behaald. Opgelet: 2/15 wordt afgehouden van de saldobedragen, en niet van de goedgekeurde bedragen in aanvraagfase.

3. 
GOEDKEURING VAN UW PROJECT

Nadat alle (ontvankelijk verklaarde) projecten inhoudelijk beoordeeld zijn en na toetsing van het dossier aan de selectiecriteria, wordt een rangschikking van de projecten opgesteld. Het aantal projecten dat gesubsidieerd zal worden hangt af van de beschikbare middelen. In deze oproepronde worden de beschikbare budgetten voor maatregel 1 van 2005 én 2006 samengevoegd, om zo meer projecten te kunnen laten starten.

1. De projecten worden eerst gerangschikt volgens de score die behaald werd op de inhoudelijke criteria (maximum 100 punten). Enkel projecten met een score van 60 op 100 of meer kunnen gesubsidieerd worden. 

Alle projecten die meer dan 60 punten behaalden worden opgesplitst in drie schijven: de bovenste schijf met de hoogst-scorende 33,33% van de projecten, de middelste schijf (projecten tussen de 33,33% en 66,66% van alle projecten met meer dan 60 punten) en een derde, onderste schijf met de overige goedgekeurde projecten.

2. De projecten uit de bovenste schijf komen het eerst in aanmerking voor subsidies. Zij worden verder gerangschikt volgens het aantal punten dat behaald is op de selectiecriteria (maximum 16 punten). De projecten met de hoogste inhoudelijke score gecombineerd met de hoogste score in de voorkeurcriteria, komen het eerst volgens rangorde voor subsidie in aanmerking. Hetzelfde principe wordt toegepast op de volgende schijf en de laatste 33,33% van de inhoudelijk positief bevonden projecten. Dit proces gaat verder tot de middelen zijn uitgeput.

4. 
DE PROCEDURES

1. 
Van ingediend project naar goedgekeurd project.

De aanvrager dient de projectgegevens in te vullen in de internetapplicatie. Deze vindt men op volgende website: http://esf.vlaanderen.be. 
Uiterlijke indieningsdatum is 30 september 2005 om 12u. Het aanvraagformulier dient dmv de internetapplicatie doorgestuurd te worden (i.e het op definitief plaatsen van het project in de internetapplicatie) naar onze diensten én het formulier dient afgeprint en ondertekend opgestuurd te worden naar: 

ESF-Agentschap – Secretariaat – Zwaartepunt 4

Gasthuisstraat 31/9, 

1000 Brussel

Hier geldt de postdatum als geldig bewijs. Vergeet niet van de nodige bijlagen mee op te sturen met de uitprint van het project. Indien een bepaalde bijlage niet is bijgevoegd, zal dit selectiecriterium niet worden toegekend!

Het ESF-Agentschap onderzoekt de aanvragen binnen maximaal dertig kalenderdagen, volgend op de uiterste indieningdatum, op haar ontvankelijkheid.

Indien de aanvraag ontvankelijk is, wordt vervolgens de inhoudelijke conformiteit nagegaan door 2 onafhankelijke lezers overeenkomstig de criteria.  Tot slot beslist de Strategische Werkgroep voor elk project. De formele beslissingen over de toekenning van de subsidies worden uitgevoerd door het ESF-Agentschap. Dit komt neer op het versturen van de goedkeuringsbrieven en het opvolgen en evalueren van de projecten. 

2.
Procedure tijdens en na de looptijd van de projecten

Tijdens de looptijd van uw project dient u tussentijdse rapporteringen in te dienen. Op het einde van uw project wordt er een eindrapportage verwacht.

2.1
Tussentijdse rapporteringen

De projectopvolging gebeurt o.a. via tussentijdse rapporteringen. De promotor kan om de 6 maanden een tussentijds rapport indienen bij het ESF-Agentschap. Dit gebeurt op vaste tijdstippen. De rapportering is jaarlijks verplicht zowel inhoudelijk als financieel.

De indiening van de rapportage gebeurt uiterlijk 3 maanden na de betrokken periode gebeuren en heeft telkens betrekking op de eerste of tweede helft van het kalenderjaar (dus op de periode 1 januari – 30 juni of op de periode 1 juli – 31 december). Indien een project later opstart (minder dan 3 maanden vóór het einde van juni of december) hoeft de eerste rapportering pas na maximaal 9 maanden te gebeuren
. 

Elk tussentijds rapport geeft zowel de inhoudelijke stand van zaken en de resultaten of eventuele bijsturingen weer in het project als de gegevens van de gestarte deelnemers. Indien de promotor ook halfjaarlijkse betalingen van de subsidies wenst te ontvangen, moet het tussentijds rapport ook een financieel saldo bevatten, m.b.t. de gemaakte kosten van de voorbije 6 maanden.  Zoniet volstaat het dat de promotor het financiële saldo enkel bij het tussentijds rapport na elk afgelopen jaar indient.  In dat geval kan de promotor slechts na elk jaar betaald worden en dit in functie van de gemaakte kosten in dat jaar. 

De effectieve betalingen van de subsidies gebeuren dus halfjaarlijks of jaarlijks naargelang de tussentijdse rapportering een halfjaarlijks of een jaarlijks financieel saldo bevat. De subsidies worden telkens uitbetaald op basis van de effectief gemaakte en bewezen kosten.

Door middel van de tussentijdse rapportage kan er eveneens ondersteuning geboden worden op vraag van de promotoren in verband met inhoudelijke verschuivingen of heroriënteringen, doelgroep-gerelateerde problemen, vragen in verband met partnerschappen en financieel-technische vragen. 

· Promotoren die na goedkeuring van hun project een herschikking van bepaalde rubrieken binnen de goedgekeurde begroting en binnen de toegekende subsidie wensen, vragen dit eveneens schriftelijk en voorafgaandelijk aan het ESF-Agentschap. Wanneer deze goedkeuring wordt verleend door het Agentschap, dan kan dit in de tussentijdse rapportering in de webapplicatie worden aangepast. LET WEL: een aangepaste begroting kan nooit leiden tot een verhoging van de ESF-en Hefboommiddelen zoals goedgekeurd in aanvraagfase.

· Bij een verschuiving in tijd van het project (bv. het project start vroeger of later dan initieel gepland), dan dient dit onmiddellijk via mail aan het ESF-Agentschap te worden aangevraagd, waarna het Agentschap hierover al dan niet haar goedkeuring verleent. 

LET WEL: een project kan nooit vroeger starten dan de startdatum die door het ESF-Agentschap wordt vastgesteld. Voor oproepronde 2005 is dit ten vroegste 1 januari 2006. Een project kan niet later dan 30 juni 2006 worden opgestart en er moet aan deze opstart reeds een kost zijn verbonden.

· Bij een verlenging van het project, dient dit –uiterlijk 2 maanden voor de initieel goedgekeurde einddatum van het project- schriftelijke aangevraagd te worden bij het ESF-Agentschap. De goedkeuring van deze verlenging wordt verleend door de Strategische Werkgroep. Voor de oproepronde van 2005 moet men steeds in het achterhoofd houden dat de uiterste einddatum van de projecten 31 december 2007 is. Voorbij deze datum kunnen de projecten niet worden verlengd.

· Bij een stopzetting of intrekking van een project, dient dit schriftelijk en aangetekend worden meegedeeld aan het ESF-Agentschap. Bij een intrekking van een project kan geen aanspraak meer gemaakt worden op een saldering van de reeds verstreken periode van het project. Bij een stopzetting heeft de promotor de mogelijkheid om alsnog te rapporteren over de periode tot aan de stopzetting van het project en dus aanspraak maken op de salderingsbedragen voor die periode, indien aan alle inhoudelijke en financiële voorwaarden is voldaan voor deze periode.

2.2
Eindrapportering

Het eindrapport bevat, naast het financieel saldo over de laatste periode, een inhoudelijk en evaluatief deel.  Het moet uiterlijk 3 maanden na beëindiging van het project ingediend worden bij het ESF-Agentschap. 

Bij niet indiening van het rapport kan het ESF-Agentschap overgaan tot terugvordering van de reeds gestorte bedragen.

2.3
 Bevoorschotting

Alle ngo’s, waarvan ‘opleidingen’ tot de kernactiviteit behoren, kunnen een voorschot bekomen van op het ESF-bedrag van hun goedgekeurd dossier. 

Hiertoe vermenigvuldigt u het totale ESF-bedrag met het aantal werkingsmaanden in het werkjaar waarvoor u een voorschot aanvraagt. Dit bedrag deelt u door het totale aantal projectmaanden. Op dit resultaat kunt u een voorschot van 40% krijgen.

Institutionele opleidingsverstrekkers, publiekrechtelijke organisaties, syntra’s, bedrijven of ermee gelijkgestelde organisaties en sectorfondsen zijn uitgesloten van deze maatregel.

Om dit voorschot te bekomen dienen de promotoren door middel van een voorschotformulier hun aanvraag in bij het ESF-Agentschap waarbij zij:

· bevestigen dat de actie is gestart (datum) of verder loopt;

· aangeven dat zij de volledige actie zoals deze is goedgekeurd zullen uitvoeren;

· bewijzen dat zij over een equivalent van 40% van de benodigde cofinanciering (publieke en of private) beschikken, via een additionaliteitsverklaring en door middel van het contract van de overheidsfinanciering.

Een voorschotformulier en de te volgen procedure vindt u op onze website bij http://www.esf-agentschap.be/esf2/NIV_1/projectverloop.htm onder ‘mogelijke voorschotaanvraag.

Na onderzoek van de stukken zal het ESF-Agentschap de volledige aanvragen binnen de maand na ontvangst een voorschot uitkeren.

Indien blijkt dat de actie niet volledig zal worden uitgevoerd of de beschikbare cofinanciering niet aanwezig is, dan zal een pro-rata van het voorschot worden uitbetaald.

5.
FINANCIËLE CRITERIA SPECIFIEK VOOR ESF ZWAARTEPUNT 4 EN HEFBOOMKREDIET

Het project moet beantwoorden aan de algemene financiële criteria van het Vlaamse doelstelling 3-programma 2000-2006 en ook, in geval van opleidingsprojecten, aan de Europese verordening inzake opleidingssteun
.  Daarnaast zijn er nog een aantal specifieke financiële criteria voor zwaartepunt 4 en Hefboomkrediet. 

Voor de algemene financiële criteria verwijzen we naar het document ‘Financiële criteria Doelstelling 3-Programma 2000-2006, excl. zwaartepunten 1 en 2’. U kan dit document downloaden op onze website: www.esf-agentschap.be onder de financiële criteria per zwaartepunt.

Volgens de Europese verordening inzake opleidingssteun zijn de maximale steunintensiteiten (dus de totale overheidssteun vanuit de lidstaat en de Europese Unie) voor opleidingsprojecten de volgende:

· Voor maatregel 1- projecten (*):

Zwaartepunt 4

%



%



%

Minimum sector

maximum ESF +

minimum 

= privaat

Hefboom

Private inbreng




KMO
                    0.0
   
70.0


30.0




Grote Organisatie  0.0
   
50.0


50.0




Sectorfondsen       20.0 (*)        
50.0                      
30.0 

(*) Voor de sectorfondsen geldt dat de 20% die zij vroeger als sectorale inbreng inbrachten, nu als private inbreng wordt beschouwd. Deze 20% aan sectorale inbreng dient in het aanvraag-formulier wel nog apart vermeld te worden.

· Voor projecten ingediend onder maatregel 1 dient de privaatrechtelijke inbreng minimaal 30% (KMO’s) en 50% (grote ondernemingen) van de totale subsidiabele kosten te bedragen.

Opmerkingen:

· Deze steunpercentages worden in de praktijk berekend t.o.v. de totale subsidiabele kostprijs van het opleidingsproject en, in voorkomend geval, verminderd met andere publieke co-financieringsmiddelen (vb. betaald educatief verlof).

· De subsidie (ESF en Hefboomkrediet samen) bedraagt maximaal 500.000 euro (voor maatregel 1) per aanvrager per maatregel, zelfs in die gevallen waarbij de aanvrager in de loop van dezelfde indieningronde meerdere aanvragen in het kader van een zelfde maatregel indient.

· Om te bepalen of een onderneming al dan niet een KMO is, wordt de Europese definitie van KMO’s gehanteerd:

· De kleine en middelgrote ondernemingen worden omschreven als ondernemingen met minder dan 250 werknemers, en waarvan ofwel de jaaromzet de 40 miljoen euro niet overschrijdt, ofwel waarvan het jaarlijks balanstotaal de 27 miljoen euro niet overschrijdt en die het zelfstandigheidcriterium in acht nemen.

· Zelfstandigheidcriterium: als zelfstandig wordt beschouwd de onderneming die niet voor 25% of meer van het kapitaal of van de stemrechten in handen is van één onderneming of van verscheidene ondernemingen gezamenlijk die niet aan de definitie van de KMO of van de kleine onderneming, naar gelang van het geval, beantwoorden.

· Opleidingcheques zijn niet cumuleerbaar met ESF- en Hefboomkredietsubsidies in deze maatregel. 

6.
VOORLICHTING EN PUBLICITEIT

· Elke promotor is verplicht om promotie te maken. De Europese Commissie vraagt immers dat het duidelijk is voor alle cursisten dat de Europese Commissie zich inzet voor de aanpasbaarheid van ondernemingen en hun werknemers.

U dient dit op diverse manieren aan te pakken.

· U dient duidelijk aan te tonen op welke wijze u de resultaten ook aan een breder publiek zult voorstellen. Hoe worden partnerschappen aangegaan met andere bedrijven door middel van netwerken enzovoort.

· Bij de briefwisseling over het project dient u systematisch vermelding te maken van het Europees Sociaal Fonds (ESF) en het Hefboomkrediet.

· Bij gebeurtenissen zoals de officiële start van het project, van een conferentie of vakbeurs en bij contacten met de media moet u het ESF en het Hefboomkrediet vermelden.

· Ook aan deelnemers/cursisten moet dit kenbaar gemaakt worden en dient de inbreng van Europa (via het ESF) en Vlaanderen (via het Hefboomkrediet) vermeld te worden bij de inleiding, in cursusdocumenten, via affiches in lokalen,….

· Bij het uitreiken van diploma’s of certificatieattesten moet het Vlaamse ESF-logo gebruikt worden en dient vermelding gemaakt te worden van het ESF en het Hefboomkrediet.

· Dit geldt ook bij alle publicaties in verband met het project en bij de aanmaak van audiovisueel materiaal. 

· Op alle publicaties (ook audiovisueel materiaal) dient de volgende exacte formulering opgenomen te worden:

‘ESF: de Europese bijdrage tot de ontwikkeling van de werkgelegenheid, door inzetbaarheid, ondernemerschap, aanpasbaarheid en gelijke kansen te bevorderen, en door te investeren in menselijke hulpbronnen.’

· Op alle evenementen (infosessies, conferenties e.d.) dient de Europese vlag duidelijk zichtbaar aanwezig te zijn.
· Indien ervoor geopteerd wordt het logo van de Vlaamse Gemeenschap te gebruiken (de Vlaamse leeuw), dan dient ook het Europese embleem (de sterretjes op blauwe achtergrond) gebruikt te worden. Het Europese embleem dient minstens even groot te zijn als het Vlaamse. Dit geldt ook voor eventueel daarbij horende tekst.
· Het Europese embleem dient weergegeven te worden conform de normen.
· In elk gebouw waar ESF-acties doorgaan, dient de Vlaamse ESF‑affiche opgehangen te worden.
· De hierboven opgesomde manieren van promotie voeren zijn cumulatief en niet limitatief.

· We verwijzen ook naar onze website http://www.esf-agentschap.be waar u de voorschriften inzake promotie kan downloaden.

7. 
CONTACTADRESSEN

Met deze toelichting heeft u hopelijk een duidelijk beeld gekregen van wat de mogelijkheden zijn binnen deze oproepronde. Indien u een project wenst in te dienen verwijzen wij u verder naar de handleiding bij het elektronische aanvraagformulier die geschreven is als specifieke toelichting bij het invullen van uw aanvraag voor subsidie. Dit dient te gebeuren dmv het invullen van het formulier op de internetapplicatie (http://esf.vlaanderen.be). Deze handleiding vindt u terug op de website van het ESF-Agentschap (http://www.esf-agentschap.be) Indien u na het raadplegen van deze handleiding nog verdere vragen heeft kan u uiteraard terecht bij het ESF-Agentschap,  Zwaartepunt 4. 

· Voor inhoudelijk advies:

· Ann-Sofie Voet
Tel: 02-546 22 08

E-mail: annsofie.voet@esf-agentschap.be

· Valerie Evers
Tel: 02-546 22 10

E-mail: valerie.evers@esf-agentschap.be

· Sarah Spiessens

Tel: 02-546 22 12

E-mail: sarah.spiessens@esf-agentschap.be

· Liesbeth Vanderstukken

Tel : 02-546 22 47

Email : liesbeth.vanderstukken@esf-agentschap.be

· Voor vragen omtrent het financieel luik kan u steeds terecht bij:

· Marleen Fabry

Tel: 02-546.22.45

E-mail: marleen.fabry@esf-agentschap.be

· Carine Pauwels

Tel: 02-546 22 18

E-mail: carine.pauwels@esf-agentschap.be

· Audrey Rampelberg

Tel : 02-546 22 46

E-mail : audrey.rampelberg@esf-agentschap.be

Bijlage 1: Adressenlijst SERR’s 

Onderstaande lijst is in 2005 nog onderhevig aan wijzigingen. U kunt daarom best de aangepaste lijst raadplegen op www.vlaanderen.be/werk.

SERR Brugge

Streekhuis Kasteel Tillegem

Tillegemstraat 81

8200 Sint-Michiels

Tel: 050-40 70 40

Fax: 050-40 31 41

e-mail: resoc.brugge@west-vlaanderen.be
coördinator

De heer Stefaan Dehullu

Tel: 050-40 70 35

e-mail: stefaan.dehullu@west-vlaanderen.be

SERR Zuid-West-Vlaanderen
Orangerie Broel

Dam 71 bus 22

8500 Kortrijk

Tel: 056-24 99 99

Fax: 056-24 99 90

e-mail: resoc.zuidwvl@west-vlaanderen.be
algemeen coördinator

De heer Alain Depreux
Tel: 056-46 16 66

e-mail: Alain.Depreux@West-Vlaanderen.be

SERR Midden-West-Vlaanderen
Streekhuis Roeselare-Tielt

Peter Benoitstraat 13

8800 Roeselare

Tel: 051-27 55 50

Fax: 051-27 55 51

e-mail: resoc.middenwvl@west-vlaanderen.be
voorlopig contactpersoon:

coördinator arbeidsmarkt

De heer Ignace Chanterie
GSM: 0473-93 49 68

e-mail: Ignace.Chanterie@west-vlaanderen.be

SERR Oostende/Westhoek

Schoolplein 6 bus 1.4

8600 Diksmuide

Tel: 051-50 39 15

Fax: 051-51 92 79

e-mail: coördinator@stcctoow.be
coördinator

De heer Nick Vanwalleghem
Tel: 051-50 39 15

e-mail: coordinator@stcctoow.be

SERR Vlaams-Brabant

Provincieplein 1

3010 Leuven

Tel: 02-255 92 39

Fax: 02-255 92 37

SERR-coördinator

De heer Lode Van Loock 

Tel. 02-255 92 39

e-mail: lode.vanloock@vdab.be

SERR Limburg

Kunstlaan 18 – 6e verdieping

3500 Hasselt

Tel: 011-30 02 30

Fax: 011-30 02 31

stafmedewerker

Mevrouw Anita Deckers
Tel. 011-30 02 30 (algemeen)

e-mail: anita.deckers@ersvlimburg.be

Bijlage: Adressenlijst STC-teams

Onderstaande lijst is in 2005 nog onderhevig aan wijzigingen en zal vanaf juli 2005 volledig in de adressenlijst ERSV’s geïntegreerd zijn. U kunt daarom best de aangepaste lijst raadplegen op www.vlaanderen.be/werk.

STC AALST – OUDENAARDE

Hopmarkt 11

9300 Aalst

Tel: 053-60.70.00 (alg nummer)

Fax: 053-76 72 09

VZW Arbeidsmarktinitiatief Zuid-Oost-Vlaanderen (vzw AMI)

Keizersplein 42

9300 Aalst

Tel: 053-41 43 63

Fax: 053-41 43 65

e-mail: fwauters.stc@pandora.be

STC-voorzitter

De heer Freddy Thuysbaert
Confederatie bouw

Esplanadeplein 11

9300 Aalst

Tel: 053-21 18 76

Fax: 053-79 03 16

e-mail: freddy.thuysbaert@confederatiebouw.be
STC-coördinator

De heer Fons Wauters
Tel:  053-60.70.00 (alg nummer)

e-mail: fwauters.stc@pandora.be

STC ANTWERPEN

Somersstraat 22

2018 Antwerpen

Tel: 03-202 19 01

Fax: 03-202 17 00

VZW Tewerkstellingscomité Antwerpen (vzw TCA) 

P/A NOA Sint-Elisabethstraat 38A 

2060 Antwerpen 

Tel: 03-270.18.09

e-mail: peter.vanderhallen@wav.kuleuven.ac.be
STC-voorzitter

De heer Peter Van der Hallen

Coördinator Steunpunt WAV

E. Van Evenstraat 2c

3000 Leuven

Tel: 016-32 32 39

Fax: 016-32 32 40

e-mail : peter.vanderhallen@wav.kuleuven.ac.be

voorlopig contactpersoon:

Projectontwikkelaar

Mevrouw Anit vissers

GSM: 0476/46 45 16

e-mail: anit.vissers@stc-antwerpen.be

BNCTO

Philippe de Champagnestraat 14

1000 Brussel

Tel: 02-289 05 00

Fax: 02-289 05 01

VZW Brussels Nederlandstalig Comité voor Tewerkstelling en Opleiding

Philippe de Champagnestraat 14

1000 Brussel

Tel: 02-289 05 00

Fax: 02-289 05 01

STC-voorzitter

De heer Marc Berghman
ACW

Pletinckstraat 19

1000 Brussel

Tel: 02-508 89 05

Fax: 02-508 89 03

e-mail: marc.berghman@acw.be

STC-coördinator

De heer Daevy Amerlynck
Tel: 02-289 05 04

e-mail: daevy.amerlynck@bncto.be

STC GENT

Kongostraat 7

9000 Gent

Tel: 09-265 49 20

Fax: 09-233 21 70

VZW Stuurgroep Tewerkstellingsbeleid in een Regionaal Kader (STC-vzw STIRK)

Vlaamse Kaai 10
9000 Gent

Tel: 09-235 76 76

Fax: 09-235 76 70

e-mail: katrien.neyt@skynet.be

STC-voorzitter

De heer Walter Ronsse
L. De Raetstraat 13

9051 Gent

Tel: 09-222 63 56

Fax:

e-mail: w.ronsse@tiscali.be

STC-coördinator

Mevrouw Katrien Neyt
Tel: 09-235 76 76

e-mail: katrien.neyt@skynet.be

STC MECHELEN

Hendrik Consciencestraat 5

2800 Mechelen

Tel: 015-28 15 47

Fax: 015-28 15 51

VZW Partners In Tewerkstelling (vzw PIT)

Hendrik Consciencestraat 5

2800 Mechelen

Tel: 015-28 15 47 

Fax: 015-28 15 51

e-mail: gorikcools@stcmechelen.be 

STC-voorzitter

De heer Herman Herremans
ACV

Onder den Toren 5

2800 Mechelen 

Tel: 015-28 85 11

Fax: 015-28 85 25

e-mail: hherremans@acv-csc.be ofwel u14hhr@acv-csc.be
STC-coördinator

De heer Gorik Cools
Tel: 015-28 15 47

GSM: 0472/54 91 00

e-mail: gorikcools@stcmechelen.be
STC SINT-NIKLAAS - DENDERMONDE

Meulenbroekstraat 2

9220 Hamme

Tel: 052-49 90 11

Fax: 052-49 90 09

VZW S.T.C. Sint-Niklaas - Dendermonde (vzw STC)

Meulenbroekstraat 2

9220 Hamme

Tel: 052-49 90 11

Fax: 052-49 90 09

e-mail: stcsintniklaasdender@tiscali.be

STC-voorzitter 

De heer Karel Uyttersprot

VOKA

Kamer van Koophandel

Noordlaan 31

9200 Dendermonde

Tel: 052-33 98 00

Fax: 052-33 98 01
e-mail: karel.uyttersprot@kvkov.voka.be
STC-coördinator

De heer Carlo Claes
Tel: 052-49 90 11

e-mail: stcsintniklaasdender@tiscali.be

STC TURNHOUT

Spoorwegstraat 7

2300 Turnhout

Tel: 014-44 51 73

Fax: 014-44 5 00

VZW Subregionaal Tewerkstellingscomité Kempen

Spoorwegstraat 7

2300 Turnhout

Tel: 014-44 51 49

Fax: 014-44 51 00

e-mail: wim.dekinderen@stcturnhout.be

website: www.stcturnhout.be

STC-voorzitter

De heer Willy Taels
ACV Kempen

Korte Begijnenstraat 20

2300 Turnhout

Tel: 014-40 30 43

Fax: 

e-mail: wtaels-kempen@acv-csc.be

STC-coördinator

De heer Wim De Kinderen

Tel: 014-44 51 49

e-mail: wim.dekinderen@stcturnhout.be

Bijlage 2: Lijst knelpuntvacatures

- accountant

- apotheker

- apothekersassistent

- arbeider afwerker drukkerij

- auditor (boekhouding – interne controle)

- autobusbestuurder (lijndienst-openbaar vervoer)

- autocarbestuurder

- banketbakker – pasteibakker – patissier

- bankwerker

- bankwerker – matrijzenmaker

- bediende kostprijsberekening

- bediende transport (expeditie)

- bediener heftruck

- beenhouwer – spekslager

- begeleider buitenschoolse kinderopvang

- behandelaar van voedingswaren

- bekister

- bestuurder lichte vrachtwagen – vaste wagen (max. 7,5 ton)

- bestuurder mobiele kraan

- bestuurder van trekker met oplegger

- bestuurder van zware vrachtwagen met aanhangwagen

- bestuurder zware vrachtwagen – vaste wagen (+ 7,5 ton)

- boekhouder (minstens 250 uren)

- bouwplaatsmachinist – grondverzet

- brandertechnieker

- broodbakker

- buizenfitter

- call center medewerker

- carrosserieschilder

- chauffeur distributie

- chef de partie – hulpkok

- commercieel bediende

- dakdekker platte daken – dakdichter

- dakdekker schuine daken (inclusief lood- en zinkwerk)

- dekvloerlegger – chappist

- demonstrateur

- diamantslijper – briljanteerder

- diamantslijper – kruiswerker

- diamantsorteerder (geslepen diamant)

- directiesecretaris (minstens 250 uren)

- drankkelner brasserie, taverne, bistro, café, tea-room

- drukker tweekleuren offset-vellenpers

- drukker vier-, meerkleurenoffset vellenpers

- edelsmid (goud, zilver, platina)

- ergotherapeut

- gekwalificeerd verzorgende

- geriatrisch verpleegkundige - gegradueerde

- helper bakker

- hotelmeester – maître d'hotel

- hulpboekhouder

- ijzervlechter

- industrieel elektrotechnisch installateur (industrieel elektricien)

- industrieel schoonmaker

- informaticus

- ingenieurs (alle richtingen)

- insteller bediener van houtbewerkingsmachines

- instellers – bedieners van werktuigmachines

- kapper voor dames

- kapper voor dames en heren

- keukenchef-gerant

- keukenverantwoordelijke – chef-kok

- kinderverzorgster

- kleermaker – kleermaakster maatwerk

- kok traiteurdienst – onderchef keuken – sous-chef

- kostprijsberekenaar

- lassers (alle richtingen)

- magazijnarbeider

- magazijnbediende

- matroos – motorist – visserij

- matroos (binnenscheepvaart)

- mecaniciens (alle richtingen)

- metselaar

- modellenstikster confectie

- monitor beschutte werkplaats

- monteur centrale verwarming

- motorist – visserij

- natuursteenbewerker

- onderhoudselektricien

- onderwijzer

- opvoeder klasse 1 – orthopedagoog

- opvoeder klasse 2

- orderpicker

- patroonmaker (zware en lichte confectie)

- plaatbewerkers

- professionele schoonmaker

- psychiatrisch verpleegkundige - gegradueerde

- rangkelner

- reclame- en publiciteitsmedewerker – promoteam

- regelaar van weefgetouwen

- regent Frans

- regent godsdienst

- regent Nederlands

- regent wiskunde

- residentieel elektrotechnisch installateur (bouwelektricien)

- restaurantkelner

- retoucheuse kleding (pompwerker)

- rijschoolinstructeur 

- sanitair installateur – loodgieter

- scheepsjongen

- schilder – decorateur

- schoenhersteller

- schrijnwerker – aluminium

- schrijnwerker – kunststoffen

- schrijnwerker – timmerman: buitenschrijnwerk

- schrijnwerker – timmerman: daktimmer

- schrijnwerker – timmerman: interieurbouw

- secretaris

- slachter

- slachterijarbeider

- stellingbouwer

- stikster – confectiekleding

- stikster woningdecoratie

- stukadoor – natte bepleistering

- taxichauffeur

- technici (alle richtingen)

- tekenaars (alle richtingen)

- televerkoper

- thuisverpleegkundige

- torenkraanbestuurder

- tuinaanlegger – bosaanlegger

- tuinier

- uitsnijder in slachterijen

- verhuizer

- vertegenwoordiger

- visbewerker

- visfileerder

- vleesbewerker

- vloerder – tegelzetter

- voorbereider buizenfitter (fabriceur)

- vrachtwagenbestuurder (nijverheidswerven, bouwwerven)

- wegenwerker – kasseier

- wegenwerker – klinkers

- wever op jacquardweefmachines

- wever op platgetouw

- ziekenhuisverpleegkundige - gebrevetteerde/gediplomeerde

- ziekenhuisverpleegkundige - gegradueerde

- zinkwerker – metalen dakbedekking

Aanbeveling van de Commissie
van 6 mei 2003
betreffende de definitie van kleine, middelgrote en micro-ondernemingen
(kennisgeving geschied onder nummer C(2003) 1422)
(Voor de EER relevante tekst)
(2003/361/EG)

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,
Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeenschap, en met name op artikel 211, tweede streepje,
Overwegende hetgeen volgt:
(1) In een verslag dat zij in 1992 op verzoek van de Raad Industrie van 28 mei 1990 aan de Raad heeft overgelegd, stelde de Commissie voor de snelle toename van het aantal in de Gemeenschap gehanteerde definities van kleine en middelgrote ondernemingen te beperken. Aanbeveling 96/280/EG van de Commissie van 3 april 1996 betreffende de definitie van de kleine en middelgrote ondernemingen(1) berustte op de gedachte dat het bestaan van uiteenlopende definities op zowel gemeenschappelijk als nationaal niveau tot incoherentie kon leiden. In de context van een interne markt zonder binnengrenzen ging men er reeds van uit dat de behandeling van de ondernemingen op een sokkel van gemeenschappelijke regels moet zijn gebaseerd. De voortzetting van een dergelijke aanpak is des te noodzakelijker, omdat er tal van wisselwerkingen tussen de nationale en de communautaire steunmaatregelen ten behoeve van kleine, middelgrote en micro-ondernemingen (KMO's) bestaan, bijvoorbeeld wat structuurfondsen en onderzoek betreft, en situaties moeten worden vermeden waarin de Gemeenschap haar acties op de ene categorie van KMO's toespitst en de lidstaten op een andere categorie ervan. Bovendien was men van oordeel dat de inachtneming van eenzelfde definitie door de Commissie, de lidstaten, de Europese Investeringsbank (EIB) en het Europees Investeringsfonds (EIF) de samenhang en de doeltreffendheid van het op KMO's gerichte beleid zou versterken en zo de risico's van mededingingsvervalsing zou beperken.
(2) Aanbeveling 96/280/EG is op ruime schaal door de lidstaten toegepast en de definitie in de bijlage is met name overgenomen in Verordening (EG) nr. 70/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op staatssteun voor kleine en middelgrote ondernemingen(2). Behalve de noodzakelijke aanpassing aan de economische ontwikkelingen, zoals bepaald in artikel 2 van de bijlage bij de genoemde aanbeveling, dient rekening te worden gehouden met een aantal interpretatieproblemen die zich bij de toepassing ervan hebben voorgedaan, alsmede met de opmerkingen van ondernemingen. Gezien het aantal wijzigingen dat in Aanbeveling 96/280/EG moet worden aangebracht en ter wille van de duidelijkheid dient genoemde aanbeveling te worden vervangen.
(3) Er zij ook op gewezen dat, overeenkomstig de artikelen 48, 81 en 82 van het Verdrag, zoals deze door het Hof van Justitie van de Europese Gemeenschappen worden uitgelegd, iedere eenheid die een economische activiteit uitoefent, ongeacht haar rechtsvorm, als onderneming moet worden beschouwd. Hieronder zijn met name begrepen eenheden die individueel of in familieverband ambachtelijke of andere activiteiten uitoefenen, personenvennootschappen en verenigingen die geregeld een economische activiteit uitoefenen.
(4) Het criterium van het aantal werkzame personen blijft zeker een van de belangrijkste en moet als hoofdcriterium worden beschouwd, maar de hantering van een financieel criterium vormt een noodzakelijke aanvulling om het werkelijke belang van een onderneming, haar prestaties en haar positie ten opzichte van haar concurrenten te kunnen afmeten. Het zou echter evenmin wenselijk zijn de omzet als het enige financiële criterium te hanteren, met name omdat ondernemingen uit de handels- en distributiesector vanwege hun aard een hogere omzet hebben dan die uit de be- en verwerkende nijverheid. Het omzetcriterium moet derhalve worden gecombineerd met dat van het balanstotaal, dat de totale waarde van een onderneming aangeeft, waarbij een van beide criteria mag worden overschreden.
(5) De omzetdrempels betreffen ondernemingen met zeer uiteenlopende economische activiteiten. Om het nut van de definitie niet onnodig te beperken, moet bij een aanpassing rekening worden gehouden met de prijs- en de productiviteitsontwikkeling.
(6) Omdat er ten aanzien van de drempels voor het balanstotaal geen nieuwe elementen naar voren zijn gekomen, is het redelijk de aanpak niet te veranderen en dus op de omzetdrempels een coëfficiënt toe te passen, die gebaseerd is op de huidige statistische verhouding tussen deze twee variabelen. De vastgestelde statistische ontwikkeling geeft aanleiding tot een sterkere stijging van de omzetdrempel. Omdat deze ontwikkeling volgens de grootte van ondernemingen gedifferentieerd is, dient om de economische ontwikkeling zo getrouw mogelijk te vertalen en kleine en micro-ondernemingen niet ten opzichte van middelgrote ondernemingen te benadelen, deze coëfficiënt te worden aangepast. Deze coëfficiënt ligt voor kleine en micro-ondernemingen zeer dicht bij 1. Daarom moet eenvoudigheidshalve voor de drempels voor de omzet en het balanstotaal van deze categorieën dezelfde waarde worden gehanteerd.
(7) Zoals in Aanbeveling 96/280/EG zijn de drempels betreffende de financiën en het aantal werkzame personen maxima. De lidstaten, de EIB en het EIF kunnen echter lagere drempels vaststellen om acties op een bepaalde categorie KMO's toe te spitsen. Terwille van de administratieve vereenvoudiging is het hun voor de tenuitvoerlegging van sommige beleidsmaatregelen eveneens toegestaan slechts één criterium te gebruiken, namelijk dat van het aantal werkzame personen, met uitzondering van terreinen waarop uiteenlopende mededingingsregels gelden, die ook verlangen dat financiële criteria in acht worden genomen.
(8) Ingevolge de goedkeuring van het Europees Handvest voor kleine bedrijven door de Europese Raad van Santa Maria da Feira in juni 2000 moeten bovendien micro-ondernemingen, een bijzonder belangrijke categorie kleine ondernemingen voor de ontwikkeling van het ondernemerschap en het scheppen van arbeidsplaatsen, beter worden gedefinieerd.
(9) Om de definitie beter op de economische realiteit van de KMO's af te stemmen en om groepen ondernemingen waarvan de economische macht die van een KMO overschrijdt, van deze definitie uit te sluiten, dient te worden onderscheiden tussen de verschillende soorten ondernemingen naargelang zij zelfstandig zijn, deelnemingen hebben die geen zeggenschapspositie impliceren (partnerondernemingen), of met andere ondernemingen zijn verbonden. De in Aanbeveling 96/280/EG aangegeven deelnemingsdrempel van 25 %, waaronder een onderneming als zelfstandig wordt beschouwd, wordt gehandhaafd.
(10) Om de oprichting van ondernemingen, de financiering van KMO's met eigen middelen en de plattelands- en lokale ontwikkeling aan te moedigen, mogen ondernemingen als zelfstandig worden beschouwd ondanks een deelneming van 25 % of meer door bepaalde groepen investeerders, die voor deze financieringen en oprichtingen een positieve rol spelen. Evenwel moet worden gepreciseerd welke voorwaarden voor deze investeerders gelden. Het geval van natuurlijke personen of groepen natuurlijke personen die geregeld risicokapitaal beleggen, ("business angels") wordt in het bijzonder vermeld omdat, in vergelijking tot andere beleggers van risicokapitaal, hun vermogen nieuwe ondernemers op relevante wijze te adviseren een waardevolle bijdrage levert. Hun investering met eigen kapitaal vormt ook een aanvulling op de activiteit van de risicokapitaalmaatschappijen, doordat kleinere bedragen in vroege levensstadia van de onderneming worden verstrekt.
(11) Ter vereenvoudiging van de situatie voor met name de lidstaten en de ondernemingen is het wenselijk voor de definitie van verbonden ondernemingen de voorwaarden te hanteren, mits deze aan de inhoud van de onderhavige aanbeveling zijn aangepast, die zijn vastgesteld in artikel 1 van Richtlijn 83/349/EEG van de Raad van 13 juni 1983 op de grondslag van artikel 54, lid 3, sub g), van het Verdrag betreffende de geconsolideerde jaarrekening(3), laatstelijk gewijzigd bij Richtlijn 2001/65/EG van het Europees Parlement en de Raad(4). Ter versterking van stimuleringsmaatregelen voor het investeren van eigen middelen in KMO's, wordt de afwezigheid van een overheersende invloed op de betrokken onderneming verondersteld, waarbij de criteria worden gehanteerd van artikel 5, lid 3, van Richtlijn 78/660/EEG van de Raad van 25 juli 1978 op de grondslag van artikel 54, lid 3, sub g), van het Verdrag betreffende de jaarrekening van bepaalde vennootschapsvormen(5), laatstelijk gewijzigd bij Richtlijn 2001/65/EG.
(12) Om de voordelen van regelingen en maatregelen ten behoeve van KMO's voor te behouden aan ondernemingen die deze echt nodig hebben, is het ook wenselijk, indien van toepassing, rekening te houden met de via natuurlijke personen tussen de ondernemingen bestaande banden. Om het onderzoek naar dergelijke situaties tot het strikt noodzakelijke te beperken, dienen deze banden alleen in aanmerking te worden genomen wanneer ondernemingen activiteiten op dezelfde relevante markt, of op verwante markten uitoefenen, door zo nodig te verwijzen naar de bepaling van de relevante markt in de mededeling van de Commissie inzake de bepaling van de relevante markt voor het gemeenschappelijke mededingingsrecht(6).
(13) Ter vermijding van willekeurige onderscheidingen tussen de verschillende overheidsinstanties binnen een lidstaat en in het belang van de rechtszekerheid, blijkt het noodzakelijk te verklaren dat een onderneming waarbij 25 % of meer van het kapitaal of de stemrechten onder zeggenschap staat van een overheidsinstantie of een openbaar lichaam, geen KMO is.
(14) Om de administratieve lasten voor de ondernemingen te verlichten en de afhandeling van dossiers waarvoor de hoedanigheid van KMO vereist is, te vergemakkelijken en te bespoedigen, is het wenselijk in de mogelijkheid te voorzien van verklaringen op erewoord inzake bepaalde kenmerken van de betrokken onderneming.
(15) Het verdient aanbeveling de samenstelling te preciseren van het aantal werkzame personen dat voor de definitie van KMO's relevant is. Om de ontwikkeling van de beroepsopleiding en alternerende opleidingen te stimuleren, is het wenselijk leerlingen en studenten met een beroepsopleidingscontract voor de berekening van het aantal werkzame personen niet mee te tellen. Zwangerschaps- en ouderschapsverlof moeten evenmin worden meegerekend.
(16) De verschillende soorten ondernemingen, gedefinieerd volgens hun banden met andere ondernemingen, beantwoorden aan objectief verschillende integratieniveaus. Het is daarom passend voor elk van deze soorten ondernemingen verschillende criteria toe te passen ter berekening van de grootheden die hun activiteit en hun economische macht aangeven,
BEVEELT AAN:

Artikel 1
1. Deze aanbeveling betreft de definitie van kleine, middelgrote en micro-ondernemingen, zoals gehanteerd in het binnen de Gemeenschap en de Europese Economische Ruimte toegepaste communautaire beleid.
2. De lidstaten, de Europese Investeringsbank (EIB) en het Europees Investeringsfonds (EIF) wordt aanbevolen:
a) zich naar de bepalingen van titel I van de bijlage te richten voor al hun tot kleine ondernemingen, middelgrote ondernemingen of micro-ondernemingen gerichte programma's; 
b) de nodige maatregelen te nemen om de in artikel 7 van de bijlage vastgestelde grootteklassen te hanteren, met name bij het opmaken van de balans van hun gebruik van de communautaire financiële instrumenten.

Artikel 2
De in artikel 2 van de bijlage aangegeven drempels betreffen maxima. De lidstaten, de EIB en het EIF kunnen lagere drempels vaststellen. Voor de tenuitvoerlegging van sommige beleidsmaatregelen is het hun eveneens toegestaan alleen het criterium van het aantal werkzame personen te gebruiken, behalve op terreinen die door de diverse regels inzake staatssteun worden bestreken.

Artikel 3
Deze aanbeveling vervangt Aanbeveling 96/280/EG vanaf 1 januari 2005.

Artikel 4
Deze aanbeveling is gericht tot de lidstaten, de EIB en het EIF.
Zij worden verzocht de Commissie uiterlijk op 31 december 2004 in kennis te stellen van de maatregelen die zij hebben genomen om aan deze aanbeveling gevolg te geven en uiterlijk op 30 september 2005 van de eerste resultaten van de toepassing ervan.



Gedaan te Brussel, 6 mei 2003.

Voor de Commissie
Erkki Liikanen
Lid van de Commissie

(1) PB L 107 van 30.4.1996, blz. 4.
(2) PB L 10 van 13.1.2001, blz. 33.
(3) PB L 193 van 18.7.1983, blz. 1.
(4) PB L 283 van 27.10.2001, blz. 28.
(5) PB L 222 van 14.8.1978, blz. 11.
(6) PB C 372 van 9.12.1997, blz. 5.



BIJLAGE

TITEL I
DOOR DE COMMISSIE VASTGESTELDE DEFINITIE VAN MIDDELGROTE, KLEINE EN MICRO-ONDERNEMINGEN
Artikel 1
Onderneming
Als onderneming wordt beschouwd iedere eenheid, ongeacht haar rechtsvorm, die een economische activiteit uitoefent. Met name worden als zodanig beschouwd eenheden die individueel of in familieverband ambachtelijke of andere activiteiten uitoefenen, personenvennootschappen en verenigingen die regelmatig een economische activiteit uitoefenen.

Artikel 2
Aantal werkzame personen en financiële drempels ter bepaling van de categorieën ondernemingen
1. Tot de categorie kleine, middelgrote en micro-ondernemingen (KMO's) behoren ondernemingen waar minder dan 250 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet 50 miljoen EUR of het jaarlijkse balanstotaal 43 miljoen EUR niet overschrijdt.
2. Binnen de categorie KMO's is een "kleine onderneming" een onderneming waar minder dan 50 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet of het jaarlijkse balanstotaal 10 miljoen EUR niet overschrijdt.
3. Binnen de categorie KMO's is een "micro-onderneming" een onderneming waar minder dan 10 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet of het jaarlijkse balanstotaal 2 miljoen EUR niet overschrijdt.

Artikel 3
Soorten ondernemingen welke voor de berekening van het aantal werkzame personen en van de financiële bedragen in aanmerking worden genomen
1. Een "zelfstandige onderneming" is elke onderneming die niet als partneronderneming in de zin van lid 2 of als verbonden onderneming in de zin van lid 3 wordt aangemerkt.
2. "Partnerondernemingen" zijn alle ondernemingen die niet als verbonden ondernemingen in de zin van lid 3 worden aangemerkt en waartussen de volgende band bestaat: een onderneming (van een hoger niveau) heeft, alleen of samen met een of meer verbonden ondernemingen in de zin van lid 3, 25 % of meer van het kapitaal of de stemrechten van een andere onderneming (van een lager niveau).
Ook al wordt de drempel van 25 % bereikt of overschreden, toch kan een onderneming als zelfstandige onderneming of als onderneming zonder partnerondernemingen worden aangemerkt, indien het om de volgende categorieën investeerders gaat en mits dezen individueel noch gezamenlijk met de betrokken onderneming verbonden zijn in de zin van lid 3:
a) openbare participatiemaatschappijen, risicokapitaalmaatschappijen, natuurlijke personen of groepen natuurlijke personen die geregeld risicokapitaal beleggen ("business angels") en eigen middelen in niet ter beurze genoteerde ondernemingen investeren, mits de totale investering van deze "business angels" in een zelfde onderneming 1250000 EUR niet overschrijdt; 
b) universiteiten of onderzoekcentra zonder winstoogmerk; 
c) institutionele beleggers, met inbegrip van regionale ontwikkelingsfondsen; 
d) autonome locale autoriteiten, die een jaarlijkse begroting hebben onder 10 miljoen EUR en minder dan 5000 inwoners tellen.
3. "Verbonden ondernemingen" zijn ondernemingen die met elkaar een van de volgende banden onderhouden:
a) een onderneming heeft de meerderheid van de stemrechten van de aandeelhouders of vennoten van een andere onderneming; 
b) een onderneming heeft het recht de meerderheid van de leden van het bestuurs-, leidinggevend of toezichthoudend orgaan van een andere onderneming te benoemen of te ontslaan; 
c) een onderneming heeft het recht een overheersende invloed op een andere onderneming uit te oefenen op grond van een met deze onderneming gesloten overeenkomst of een bepaling in de statuten van laatstgenoemde onderneming; 
d) een onderneming die aandeelhouder of vennoot is van een andere onderneming, heeft op grond van een met andere aandeelhouders of vennoten van die andere onderneming gesloten overeenkomst als enige zeggenschap over de meerderheid van de stemrechten van de aandeelhouders of vennoten van laatstgenoemde onderneming.
Er wordt verondersteld dat geen overheersende invloed wordt uitgeoefend, indien de in lid 2, tweede alinea, genoemde investeerders zich niet direct of indirect met het beheer van de betrokken onderneming bemoeien, onverminderd de rechten die zij als aandeelhouders of vennoten bezitten.
Ondernemingen worden eveneens als verbonden ondernemingen beschouwd indien ze via een of meerdere andere ondernemingen of via in de tweede paragraaf bedoelde investeerders, een van de in de eerste alinea bedoelde banden onderhouden.
Ondernemingen die via een natuurlijke persoon of een in gemeenschappelijk overleg handelende groep van natuurlijke personen een van deze banden onderhouden, worden eveneens als verbonden ondernemingen beschouwd indien zij hun activiteiten of een deel van hun activiteiten op dezelfde markt of op verwante markten uitoefenen.
Als verwante markt wordt beschouwd de producten- of dienstenmarkt die zich direct boven of onder het niveau van de relevante markt bevindt.
4. Behoudens de in lid 2, tweede alinea, bedoelde gevallen kan een onderneming niet als KMO worden aangemerkt, indien één of meer overheidsinstanties of openbare lichamen gezamenlijk direct of indirect zeggenschap heeft of hebben over 25 % of meer van het kapitaal of de stemrechten.
5. Ondernemingen kunnen een verklaring opstellen over hun hoedanigheid van zelfstandige onderneming, partneronderneming of verbonden onderneming en de gegevens met betrekking tot de in artikel 2 vermelde drempels. Ook wanneer het wegens de spreiding van het kapitaal onmogelijk is precies te weten wie het in handen heeft, kan deze verklaring toch worden opgesteld mits de onderneming te goeder trouw verklaart dat zij terecht mag aannemen niet voor 25 % of meer in handen te zijn van één onderneming of van verscheidene verbonden ondernemingen gezamenlijk of via natuurlijke personen afzonderlijk of in een groep. Dergelijke verklaringen doen geen afbreuk aan de controles of verificaties waarin de nationale of communautaire regelgeving voorziet.

Artikel 4
Gegevens voor de berekening van het aantal werkzame personen en van de financiële bedragen en referentieperiode
1. De gegevens voor de berekening van het aantal werkzame personen en van de financiële bedragen hebben betrekking op het laatste afgesloten boekjaar en worden jaarlijks berekend. Zij worden vanaf de datum van afsluiting van de rekeningen in aanmerking genomen. Het bedrag van de omzet wordt berekend exclusief belasting over de toegevoegde waarde (BTW) en andere indirecte rechten of heffingen.
2. Wanneer een onderneming op de datum van afsluiting van de rekeningen vaststelt dat de op jaarbasis berekende gegevens boven of onder de in artikel 2 aangegeven drempels voor het aantal werkzame personen of de financiële maxima liggen, verkrijgt of verliest zij de hoedanigheid van middelgrote, kleine of micro-onderneming slechts wanneer deze situatie zich in twee opeenvolgende boekjaren voordoet.
3. In het geval van recent opgerichte ondernemingen waarvan de eerste jaarrekening nog niet is afgesloten, worden de in aanmerking te nemen gegevens bepaald door middel van een in de loop van het boekjaar te goeder trouw gemaakte schatting.

Artikel 5
Aantal werkzame personen
Het aantal werkzame personen komt overeen met het aantal arbeidsjaareenheden (AJE), dat wil zeggen het aantal personen dat het gehele desbetreffende jaar voltijds in de betrokken onderneming of voor rekening van deze onderneming heeft gewerkt. Het werk van personen die niet het gehele jaar hebben gewerkt, deeltijdwerk ongeacht de duur ervan en seizoenarbeid worden in breuken van AJE uitgedrukt. Het aantal werkzame personen bestaat uit:
a) de loontrekkenden,
b) de personen die voor deze onderneming werken, er een ondergeschikte verhouding mee hebben en voor het nationale recht met loontrekkenden gelijkgesteld zijn,
c) de eigenaren-bedrijfsleiders,
d) de vennoten die geregeld een activiteit in de onderneming uitoefenen en van de onderneming financiële voordelen genieten.
Leerlingen en studenten die een beroepsopleiding volgen en een leer- of beroepsopleidingsovereenkomst hebben, worden niet meegeteld in het aantal werkzame personen. De duur van zwangerschaps- en ouderschapsverlof wordt niet meegerekend.

Artikel 6
Vaststelling van de gegevens van de onderneming
1. In het geval van een zelfstandige onderneming worden de gegevens, met inbegrip van het aantal werkzame personen, uitsluitend op basis van de rekeningen van die onderneming vastgesteld.
2. De gegevens, met inbegrip van het aantal werkzame personen, van een onderneming die partnerondernemingen of verbonden ondernemingen heeft, worden vastgesteld op basis van de rekeningen en andere gegevens van de onderneming of, zo van toepassing, van de geconsolideerde rekeningen van de onderneming of van de geconsolideerde rekeningen waarin de onderneming door consolidatie is opgenomen.
De in de eerste alinea bedoelde gegevens worden samengeteld met de gegevens van de eventuele partnerondernemingen van de betrokken onderneming, die zich meteen boven of onder het niveau van die onderneming bevinden. De samentelling geschiedt in evenredigheid met het aandeel in het kapitaal of de stemrechten (het hoogste van de twee percentages). Bij wederzijdse participatie geldt het hoogste van deze percentages.
De in de eerste en tweede alinea bedoelde gegevens worden samengeteld met alle, nog niet door consolidatie in de rekeningen opgenomen gegevens (100 %) van de eventuele, direct of indirect met de betrokken onderneming verbonden ondernemingen.
3. Voor de toepassing van lid 2 resulteren de gegevens van de partnerondernemingen van de betrokken onderneming uit de, indien van toepassing, geconsolideerde rekeningen en andere gegevens. Deze worden samengeteld met alle gegevens (100 %) van de met deze partnerondernemingen verbonden ondernemingen, tenzij hun gegevens reeds door consolidatie daarin zijn opgenomen.
Voor de toepassing van het genoemde lid 2 resulteren de gegevens van de met de betrokken onderneming verbonden ondernemingen uit hun, indien van toepassing, geconsolideerde rekeningen en andere gegevens. Deze worden evenredig samengeteld met de gegevens van de eventuele partnerondernemingen van deze verbonden ondernemingen, die zich meteen boven of onder het niveau van laatstgenoemde ondernemingen bevinden, mits deze gegevens in de geconsolideerde rekeningen nog niet zijn opgenomen in een verhouding die ten minste gelijk is aan het in de tweede alinea van lid 2 vastgestelde percentage.
4. Indien het aantal werkzame personen van een bepaalde onderneming niet uit de geconsolideerde rekeningen blijkt, wordt het berekend door de gegevens van haar partnerondernemingen evenredig samen te tellen en daaraan de gegevens toe te voegen van de ondernemingen waarmee zij is verbonden.

TITEL II
DIVERSE BEPALINGEN
Artikel 7
Statistieken
De Commissie neemt de nodige maatregelen om de door haar opgestelde statistieken te presenteren naar de volgende klassen van ondernemingen:
a) 0 tot 1 persoon; 
b) 2 tot en met 9 personen; 
c) 10 tot en met 49 personen; 
d) 50 tot en met 249 personen.

Artikel 8
Verwijzingen
1. In alle communautaire regelingen of programma's die worden gewijzigd of vastgesteld en die de termen "KMO's", "MKB", "micro-onderneming", "kleine onderneming", "middelgrote onderneming", of soortgelijke termen bevatten, zou naar de in deze aanbeveling vervatte definitie moeten worden verwezen.
2. De lopende communautaire programma's waarin de definitie van KMO's uit Aanbeveling 96/280/EG wordt gebruikt, blijven tijdens een overgangsperiode van toepassing op ondernemingen die bij de vaststelling van die programma's als KMO's werden aangemerkt. De rechtens bindende verplichtingen die de Commissie op grond van deze programma's heeft aangegaan, blijven onverlet.
De definitie van de KMO's die in het kader van die programma's wordt gehanteerd, mag onverminderd de eerste alinea slechts worden gewijzigd door overname van de in de onderhavige aanbeveling vervatte definitie, overeenkomstig lid 1.

Artikel 9
Herziening
Op basis van een uiterlijk op 31 maart 2006 opgemaakte balans met betrekking tot de uitvoering van in de onderhavige aanbeveling vervatte definitie en rekening houdend met eventuele wijzigingen van artikel 1 van Richtlijn 83/349/EEG in verband met de definitie van verbonden ondernemingen in de zin van die richtlijn, past de Commissie de in de onderhavige aanbeveling vervatte definitie en met name de voor de omzet en het balanstotaal gekozen drempels aan om rekening te houden met de ervaring en de economische ontwikkelingen in de Gemeenschap.



� De Strategische Werkgroep is het beslissingsorgaan voor zwaartepunt 4. Ze is samengesteld uit sociale partners, beleidsverantwoordelijken en de regisseurs van zwaartepunt 4.


�	Verordening (EG) Nr. 68/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op opleidingssteun (Publicatieblad van de Europese Gemeenschappen L 10/20 van 13.01.2001)


� 	Voor meer details verwijzen we naar de definitie van ‘saldodossier’ bij het document ‘Financiële criteria 


Doelstelling 3-programma 2000-2006, excl. zwaartepunten 1 en 2’.


�	Verordening (EG) Nr. 68/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op opleidingssteun (Publicatieblad van de Europese Gemeenschappen L 10/20 van 13.01.2001)
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