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In deze handleiding staan alle criteria, procedures en begrippen uitgebreid toegelicht. Het is ten zéérste aangeraden om de handleiding grondig door te nemen voor en tijdens het opstellen van uw aanvraag.

I. Inleiding
Met het ESF zwaartepunt 4 en het Hefboomkrediet willen de Vlaamse Gemeenschap en de Europese Unie de Vlaamse werknemers helpen om zich aan te passen aan de snel veranderende omstandigheden op de arbeidsmarkt. De technologische ontwikkelingen op het vlak van de industrie en de dienstverlening, en de gevolgen van de globalisering nopen de werknemer van de 21ste eeuw tot het permanent op peil houden van kennis en bekwaamheden. Via projecten gesubsidieerd door het ESF zwaartepunt 4 en het Hefboomkrediet wil men het ‘leven lang leren’ bevorderen.

Deze toelichting bij het aanvraagformulier is geschreven als ondersteuning bij het invullen van uw aanvraag voor subsidie. Dit dient te gebeuren dmv van de vragenlijst in te vullen en gehandtekend per aangetekend schrijven te versturen naar het ESF-Agentschap, zwaartepunt 4, Gasthuisstraat 31/9, 1000 BRUSSEL.
Op de website van het ESF-Agentschap vindt u deze vragenlijst alsook nog meer informatie over het ESF doelstelling 3 zwaartepunt 4 (vb. de financiële criteria, deze handleiding, FAQ’s...): http://www.esf-agentschap.be
Indien u na het raadplegen van de handleiding nog vragen heeft, staat de cel ESF zwaartepunt 4 u graag bij met inhoudelijk advies:

· 


· 


· Sarah Spiessens
Tel: 02-546.22.12 
- E-mail: sarah.spiessens@esf-agentschap.be
· Valérie Evers

Tel: 02-546 22 10
 - E-mail: valerie.evers@esf-agentschap.be
· Thomas Van Campenhout

Tel : 02-546 22 47 - E-mail : thomas.vancampenhout@esf-agentschap.be 
Voor vragen over het financiële luik kan u steeds terecht bij:

· Karel Mestdagh

Tel: 02-546 22 17 
- E-mail: karel.mestdagh@esf-agentschap.be

· Carine Pauwels
Tel : 02-546 22 18 
- E-mail: carine.pauwels@esf-agentschap.be 
· 


De vragen in het aanvraagformulier hebben betrekking op de verschillende onderdelen en aspecten van uw project. Ze leiden u langs al deze bouwstenen, zodat u elke keer de afweging kunt maken hoe u de verschillende onderdelen van uw project invult. U hoeft het invullen van dit formulier dan ook niet alleen te beschouwen als een administratief-technische voorwaarde om voor subsidie in aanmerking te komen. U kunt door het beantwoorden van de vragen in dit formulier tevens tot de uitwerking van een projectplan komen.

Bij het schrijven van deze toelichting hebben de opstellers drie doelen voor ogen gehad namelijk het geven van hulp aan de aanvrager bij het invullen van het formulier, het verkrijgen van heldere, complete en vergelijkbare projectbeschrijvingen en het ondersteunen van de aanvrager bij het ontwikkelen van het project.
II. Timing

November 2006: 
lancering van de oproep 2006 maatregel 4: “Strategisch competentiebeleid met focus op de sociale economie”
15 december 2006: 
deadline oproep 2006 maatregel 4 

Januari 2006: 
beslissing voor de toekenning aangaande subsidies voor de projectaanvragen in het kader van de oproep 2006 maatregel 4

1 januari 2007: vroegst mogelijke startdatum voor de projecten.
31 maart 2007: laatst mogelijke startdatum voor de projecten.
31 december 2007: uiterste einddatum voor de projecten.
Algemeen: 
· Een project duurt maximaal twaalf maanden en is, volgend op de dag van het opstarten van een project, subsidiabel. Voor deze indieningsronde kunnen projecten worden gesubsidieerd die starten tussen 1 januari 2007 en 31 maart 2007. 
III. Maatregel 4 en bijhorende criteria

Om in aanmerking te komen voor subsidies dienen de projecten te kaderen binnen een aantal algemene doelstellingen. 
Voor zwaartepunt 4 maatregel 4 waarin deze oproep kadert, werden door de Strategische Werkgroep 2 concrete actiefocussen uitgeschreven. Het eerste actiedomein richt zich naar het ontwikkelen van een leeftijdsbewust personeelsbeleid binnen de sociale economie. De 2de actiefocus is gericht naar ontwikkeling en validering van aanwezige competenties in de sociale economie. Uw project zal zich naar één van deze twee voorgestelde thema’s moeten richten.


Deze maatregel kent een aantal ontvankelijkheidscriteria en inhoudelijke criteria. Deze zijn een noodzakelijke voorwaarde om in aanmerking te komen voor de toekenning van een subsidie. Wordt hieraan niet voldaan, dan stopt de selectieprocedure. 

De subsidie voor deze maatregel bedraagt maximaal 250.000 euro (ESF en Hefboomkrediet samen) per aanvrager, zelfs in die gevallen waarbij de promotor in de loop van dezelfde indieningsronde meerdere aanvragen in het kader van deze afdeling indient.

1. 
Ontvankelijkheidscriteria
 
a) Wie kan er een aanvraag indienen?

In het bijzonder mikken we in deze oproep op samenwerkingsverbanden van intermediaire en/of koepelorganisaties binnen de sociale economie met lokale initiatieven en de betrokken doelgroep.
· De aanvrager ontwerpt het dossier in samenwerking met het Expertisecentrum Leeftijd en Werk (departement WSE) en voorziet hiermee een structurele en actieve samenwerking.

· De aanvrager engageert zich voor het aanleveren van minstens 10 organisaties die een actie- en veranderingsgericht diversiteitsplan leeftijd en werk afsluiten en uitvoeren.

(a) 
(b) 
(c) 
(d) 
(e) 
(f) 
(g) 
Een natuurlijk persoon, een bedrijf op zich met een commercieel doel komen niet in aanmerking voor deze oproep. Indien het project deelnemers betreft, dan dient de arbeids- of woonplaats van de deelnemers zich te bevinden in het Nederlandse taalgebied of in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad.

· 


(h) 
(i) 
(j) 
(k) 
(l) 
(m) 




b) U bent bereid tot het voeren van een disseminatiestrategie. 
Dit wil zeggen dat u de resultaten van het project verspreidt naar een breder publiek dan de direct betrokkenen. De impact van een project neemt namelijk toe naarmate het mogelijke toepassingsgebied groeit. 

Het initiële projectveld is bijvoorbeeld een specifieke sector, het uiteindelijke toepassingsgebied kan echter veel ruimer zijn. U dient aan te geven op welke manier u vorm wil geven aan de verdere verspreiding van de projectresultaten. Het betreft hier vooral het uittekenen van een gerichte verspreidingsstrategie naar de relevante organisaties (sectoraal, regionaal, lokaal), ondernemingen, opleidingsinstellingen, enz. In het bijzonder wordt hier gedacht aan disseminatie naar het expertisecentrum Leeftijd en Werk. Een mogelijke implementatie op Vlaams beleidsniveau na afloop van het project is immers een aandachtspunt waar rekening mee gehouden zal worden bij de goedkeuring.


c) Uw project verloopt in het Nederlands.
2. 
Inhoudelijke criteria

Enkel projecten die ontvankelijk verklaard zijn op basis van bovenstaande criteria worden verder beoordeeld op inhoudelijke criteria.

1. 
2. 
3. 
4. 




De oproep van maatregel 4 heeft twee mogelijke actiefocussen vooropgesteld. Een project dient dus te kaderen binnen één van deze thema’s. Geef in uw aanvraagdossier duidelijk op voor welke actie u uw project indient. 
A. EERSTE ACTIEFOCUS: Leeftijdsbewust personeelsbeleid in sociale economie

Motivering:

Ruim 50 % van de tewerkgestelde doelgroepwerknemers in de beschutte werkplaatsen in Vlaanderen is ouder dan 40 jaar. Eén op zes doelgroepwerknemers is zelfs ouder dan 50 jaar. In de Limburgse beschutte werkplaatsen is bijna 60 % ouder dan 40 jaar en nagenoeg één op vijf doelgroepwerknemers ouder dan 50 jaar. 

Binnen de sociale werkplaatsen is één op drie doelgroepwerknemers (33 %) meer dan 45 jaar oud. In 2004 zaten we aan een percentage van 39 % doelgroepwerknemers die ouder is dan 45 jaar. In 2002 bedroeg dit percentage nog 33 %.

Ook binnen de lokale diensteneconomie worden heel wat oudere werknemers in dienst genomen.

Heel wat van deze mensen hebben al een lange carrière in de beschutte werkplaats, sociale werkplaats of lokale diensteneconomie (LDE) achter de rug. Voor de sociale economieondernemingen bestaat de uitdaging om dit potentieel aan werknemers een blijvende uitdagende job en een uitgestippeld loopbaanpad te bieden waarin ze zich perfect kunnen terugvinden. Daarbij dient ook de nodige aandacht gegeven te worden aan een omgekeerde loopbaan, waarbij voor de werknemer bekeken wordt op welke manier een zachte overgang kan gerealiseerd worden van werk naar welzijn, indien de beperkingen omwille van de handicap een verderzetting van de arbeid niet (meer) toelaten.

Doelstelling:

Via deze oproep zijn we op zoek naar intermediaire of koepelorganisaties binnen de sociale economie die op diverse wijze initiatief nemen om leeftijdsbewust personeelsbeleid voor de specifieke groep van oudere doelgroepwerknemers verder te ontplooien.
We zijn op zoek naar nieuwe manieren van omgaan met deze steeds groter wordende groep van oudere doelgroepwerknemers, voor wie de uitdaging in het zoeken naar een werk ‘op maat’ nog groter is dan voor de modale oudere werknemer. Daarbij dient de focus te liggen op het aanbieden van oplossingen die ervoor zorgen dat deze oudere werknemers langer in dienst kunnen blijven bij de werkgever, maar aan een aangepast(e) ritme/werk/taakinhoud. Ook andere aspecten zoals aanpassing van de arbeidspost, het inschatten van de beperkingen omwille van de ‘arbeidshandicap’ spelen hier namelijk ook mee in het bepalen van een ideale ‘loopbaan’. 

Ook methodieken zoals jobrotatie die aandacht hebben voor de overgang tussen werk en welzijn en hier op een creatieve manier oplossingen aanreiken om beperkingen (juridisch, financieel, …) op te lossen die deze overgang bemoeilijken, komen in aanmerking.

Deze oproep richt zich naar naar intermediaire of koepelorganisaties die in samenwerking met (een aantal) lokale initiatieven een gerichte selectie van de al bestaande of nieuw ontwikkelde methode(s) neerschrijven en implementeren in een aantal andere pilootprojecten. Op basis van de nodige bijsturingen/aanpassingen wordt een einddocument opgemaakt waarin een globale methodiek omschreven wordt voor de verdere toepassing van een leeftijdsbewust personeelsbeleid voor de oudere doelgroepwerknemers in de sociale economie. Mogelijke implementatie op Vlaams niveau na afloop van dit project is dus een basisvereiste. In het bijzonder wordt hier gedacht aan disseminatie naar het expertisecentrum Leeftijd en Werk.
B. TWEEDE ACTIEFOCUS: Strategisch competentiebeleid in de sociale economie

Motivering:

Veel doelgroepwerknemers in de sociale economie ontbreken enige vorm van diploma of andere formele bewijzen van beroepsbekwaamheid. Nochtans kunnen deze documenten en attesten de doelgroepwerknemers sterken in hun zoektocht naar (ander) werk.

De doelgroepwerknemers binnen de sociale economie doen heel wat ervaring en vakkennis op en werken aan hun expertiseopbouw en de uitbouw van competenties in een bepaald beroep. Heel wat beschutte en sociale werkplaatsen doorstaan vandaag de test met een gewoon bedrijf betreffende de activiteiten die aangeboden worden. 

Deze opgedane ervaring en kennis wordt echter niet geformaliseerd en gevalideerd vandaag. Vanuit deze vaststelling is het zinvol om ook binnen de sociale economie werk te maken van de ontwikkeling van een integraal loopbaanbeleid voor de doelgroepwerknemers en van het ontwikkelen van een competentieportfolio (een verzamelmap van kwaliteiten: werkpunten en troeven, relevante cursussen, werk- en levenservaringen, die door de werknemer kan meegenomen worden). Met de bestaande ervaringsbewijzen als basis, kan gekeken worden hoe deze concepten kunnen ingepast worden binnen de sociale economie. 

Doelstelling moet zijn om de doelgroepwerknemer sterker te maken in het zelf bepalen van de volgende stap in zijn/haar loopbaanpad, door a) capaciteiten te verhogen en te valideren en b) samen met de werknemer een beeld te geven van de troeven en werkpunten. Daarbij dient oog te zijn voor de mogelijke doorgroei- en doorstroom binnen en buiten de sociale economie op basis van de ontwikkelde capaciteiten en competenties.

We streven naar een concept waar maximalisatie van capaciteit ingebed zit in het begeleidingsluik van de sociale economie-initiatieven en geformaliseerd wordt in procedures en profielen. Waarom geen capaciteitenladder opstellen die aangeeft wat minimaal dient bereikt te worden om van doorgroei (1e fase) en doorstroom (in 2de fase) een realistische doelstelling te maken?

Een eerste concrete case voor dit integrale loopbaanconcept, vormen bijvoorbeeld de knelpuntberoepen, zoals vandaag gedetecteerd en in kaart gebracht. Ook de werknemers uit de sociale economie kunnen een oplossing bieden in het wegwerken van bepaalde van deze knelpuntberoepen. Door het competentiegericht opleiden van doelgroepwerknemers te combineren met het valideren van de opgedane werkervaring en vakkennis, wordt de kans op een succesvolle doorstroom/instroom van deze mensen veel groter.

Doelstelling:

Via deze oproep zijn we op zoek naar intermediaire of koepelorganisaties die in een samenwerking met een aantal lokale actoren verder denken over 

a) het concept van valideren van opgedane vakkennis en werkervaring (via bvb ervaringsbewijzen) en de competentieportfolio binnen de sociale economie;

b) het richten van sociale economie-initiatieven naar de knelpuntberoepen als concrete case en het zoeken naar win-winconcepten;

c) eventueel de interactie en mogelijke versterking van beide voorgaande elementen op elkaar.

Zodoende willen we komen tot een concept dat kan ingebed worden in het personeelsbeleid van alle (sociale) economiebedrijven gericht op capaciteitsmaximalisatie van de doelgroep waarbij de doelgroepwerknemer zichzelf beter kan inschatten en ook een inschatting naar slaagkansen in het reguliere circuit kan maken (bvb capaciteitenladder opstellen die minimaal dient bereikt te worden om realistisch van doorstroom te kunnen spreken).

Concreet richten we ons dus naar intermediaire of koepelorganisaties die in een samenwerking met (een aantal) lokale initiatieven een gerichte selectie van bestaande of nieuw ontwikkelde methode(s) implementeren. Daaruit dienen dan de nodige bijsturingen/aanpassingen te volgen die leiden tot een einddocument met daarin een hanteerbare methodiek zodat een integraal loopbaanbeleid concreet toepasbaar wordt voor alle initiatieven in de sociale economie. Mogelijke implementatie op Vlaams niveau na afloop van dit project is dus een basisvereiste.  In het bijzonder wordt hier gedacht aan disseminatie naar het expertisecentrum Leeftijd en Werk.














De projecten die in onderwerp A of B kaderen, komen in aanmerking voor subsidie. De promotor beschrijft in het aanvraagdossier uitvoerig op welke wijze het project binnen deze voorgestelde onderwerpen kadert.

In het aanvraagdossier moeten dus duidelijk de probleem- en doelstellingen van het project beschreven worden, het stappenplan (tijdpad) waardoor hierop geageerd zal worden en de verhoopte resultaten. Zeer belangrijk is de aandacht die besteed wordt aan het verder dissemineren van de projectactiviteiten in Vlaanderen.
3. 
Selectiecriteria
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(1) 
(2) 
(3) 
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De projecten zullen gescreend worden op onderstaande kwalitatieve criteria. In totaal resulteert dit in een score op 100. Enkel projecten die minimaal 60 behalen komen nog in aanmerking voor subsidies. 
3.1 Criterium 1: inhoudelijke uitwerking (45 punten)





· 
· 








Het project is uitgeschreven zodat de probleem- en doelstellingen duidelijk zijn, er moet een duidelijk inzicht gegeven worden over hoe het project wordt uitgevoerd. Het is van belang dat de inhoudelijke beschrijving een logisch geheel vormt met het tijdpad, waarin de verschillende stappen chronologisch worden opgesomd en beschreven.

Er is bereidheid tot disseminatie van de methodiek en resultaten van het project en er is een hiertoe uitgebreid stappenplan uitgewerkt.



· 
· 

3.2 Criterium 2: resultaten (30 punten)
Elke actie die zal worden ondernomen in het project dient te worden beschreven met het oog op het bereiken van de gewenste resultaten van het project. Deze resultaten worden zowel nominatief als inhoudelijk kwalitatief benoemd.

3.3 Criterium 3: vertrouwdheid met de thematiek (25 punten)
De aanvrager en de eventuele partners moeten voldoende kennis en expertise kunnen aantonen inzake de beschreven acties en thema’s. Het is belangrijk dat bij de projectbeschrijving en het tijdpad de ‘specialiteit’ en de taken van de respectievelijke partners worden beschreven, ook wanneer u aanneemt dat de betrokken organisaties voldoende gekend zijn. 
Het partnerschap moet zo opgevat zijn dat het zelf in staat is de projectdoelstellingen te realiseren, zonder of met beperkte hulp van externe experten. Externen behoren niet tot het partnerschap en worden als onderaannemers beschouwd. Een partnerschap dat voor een belangrijk onderdeel van het project een beroep doet op een onderaannemer, zonder dat de meerwaarde wordt aangetoond, zal voor dit criterium niet positief worden beoordeeld. Binnen het partnerschap kunnen intermediaire of koepelorganisaties ook aangevuld worden met lokale initiatieven om zo ook de doelgroep te betrekken in het project.
Indien uw project 60 punten of hoger heeft behaald, dan wordt uw project inhoudelijk positief bevonden. 

4. 
Voorkeurcriteria of bonuspunten

De wettelijke basis voor deze oproep ligt in het BVR ‘Hefboomkrediet - vernieuwende arbeidsorganisatie’, waarin de bonuspunten zijn vastgelegd.



Cumulatief kunnen volgende bonuspunten worden toegekend aan:

a) projecten die gericht zijn op het bevorderen van de aanwezigheid van personen uit kansengroepen (2 punten);

b) projecten waarbij het verhogen van de intrinsieke leermogelijkheden van functies centraal staat (1 punt);

c) projecten die gebruik maken van ICT (1 punt).

In uw aanvraagdossier zal u kunnen motiveren welke bonuspunten u verdient en op welke manier u deze zal realiseren in uw project. Deze bonuspunten kunnen bepalend zijn voor de rangschikking van de goedgekeurde projecten indien de aangevraagde middelen het voorziene budget dat beschikbaar is voor deze oproep zou overstijgen.
a) 









b) 

c) 



d) 

e) 

f) 

g) 

Indien bij de eindrapportage van een projectbehandeling blijkt dat een aantal voorkeurcriteria (bonuspunten), die u in aanvraagfase heeft aangekruist, niet werden gehaald, dan zal dit gesanctioneerd worden. Van zodra twee bonuspunten niet worden verwezenlijkt, vermindert het effectieve subsidiebedrag a rato het totale aantal bonuspunten dat u niet behaalde.


IV. Hoe kan je een project indienen?

1. Algemeen


De aanvrager kan een aanvraagsjabloon vinden op de website van het ESF-Agentschap (www.esf-agentschap.be). 
Hierin beantwoordt de promotor alle vragen en wordt het project in volledigheid beschreven. U voegt eventueel nog noodzakelijke documenten toe aan uw aanvraagdossier en stuurt de gehandtekende versie –met ondertekende toezichtsbepalingen- ten laatste op 15 december (de postdatum geldt als bewijs) op naar:
ESF-Agentschap vzw

Zwaartepunt 4

Gasthuisstraat 31 (9e verdieping)

1000 BRUSSEL

De elektronische versie emailt u ten laatste op 15 december naar Sarah Spiessens (sarah.spiessens@esf-agentschap.be).
Dit aanvraagformulier bevat volgende gegevens:

(a) de behoeften waarop het project inspeelt;

(b) de deelnemers en/of de doelgroep(en);

(c) het inhoudelijk programma;

(d) het tijdpad van het project en de verschillende fasen;

(e) de methodiek;

(f) het beoogde resultaat;
(g) het financiële luik (begrotings- en financieringsrubrieken)

2.
De procedures
 
2.1
Ondersteuning van de projectaanvraag

Bezoek eerst de website van het ESF-Agentschap vzw voor meer informatie over ESF doelstelling 3 zwaartepunt 4: http://www.esf-agentschap.be
Verder kunnen potentiële promotoren bij het ESF-Agentschap ondersteuning verwachten bij het vertalen van hun projectidee in een projectaanvraag, bij specifieke vragen met betrekking tot criteria. Dit kan gebeuren per telefoon, fax of e-mail, maar kan tevens een face-to-face gesprek inhouden.

2.2
Van ingediend project naar goedgekeurd project



Het ESF-Agentschap onderzoekt de aanvragen op hun ontvankelijkheid.

Indien de aanvraag ontvankelijk is, wordt vervolgens de inhoudelijke en financiële conformiteit nagegaan. Het inhoudelijke advies wordt opgemaakt door 2 van elkaar onafhankelijke projectlezers. Alle projecten met een inhoudelijk positief advies, worden gradueel gerangschikt volgens de behaalde score en het aantal behaalde bonuspunten.

De Strategische Werkgroep geeft vervolgens een bindend advies voor elk project. 
De formele beslissingen over de toekenning van de subsidies worden uitgevoerd door de beheerautoriteit. 
2.3
Procedure tijdens en na de looptijd van het project

Tijdens de looptijd van uw project zijn er coachingsmogelijkheden en eventuele monitoringbezoeken waarin het ESF-Agentschap uw project kan begeleiden en bijstaan.
Op het einde van uw project van maximaal 1 jaar, wordt er een eindrapportage verwacht.

Promotoren die na goedkeuring van hun project een herschikking van bepaalde posten binnen de goedgekeurde begroting en binnen de toegekende subsidie wensen, moeten dit schriftelijk aanvragen bij de regie van zwaartepunt 4. Na schriftelijke goedkeuring kan de herschikking dan gebeuren via een aangepaste begroting in de eindrapportage.







2.3.1
Eindrapportering

Het eindrapport bevat, naast het financiële saldo over de projectperiode, een inhoudelijk en evaluatief deel. Het moet uiterlijk 3 maanden na beëindiging van het project ingediend worden bij het ESF- Agentschap. Het moet in voorkomend geval 3 exemplaren van de ontwikkelde producten bevatten. Het ESF-Agentschap wordt automatisch mede-eigenaar van het product.

Bij niet indiening van het rapport kan het ESF-Agentschap overgaan tot terugvordering van de reeds gestorte bedragen.

2.3.3 Bevoorschotting

Alleen ngo’s  kunnen een voorschot bekomen van 40% op hun jaarlijkse goedgekeurde ESF subsidie. 
Institutionele opleidingsverstrekkers, publiekrechtelijke organisaties, syntra’s, bedrijven of ermee gelijkgestelde organisaties en sectorfondsen zijn uitgesloten van deze maatregel.

Om dit voorschot te bekomen dienen de promotoren een eenvoudige aanvraag in bij het ESF-Agentschap dmv een voorschotformulier dat u terugvindt op de website, waarbij zij:

· bevestigen dat de actie is gestart (datum) of verder loopt;

· aangeven dat zij de volledige actie zoals deze is goedgekeurd zullen uitvoeren;

· 
Na onderzoek van de stukken zal het ESF-Agentschap de volledige aanvragen binnen de maand na ontvangst beantwoorden en eventueel een voorschot uitkeren aan de aanvrager indien deze hier recht op heeft.

Indien blijkt dat de actie niet volledig zal worden uitgevoerd dan zal een pro-rata van het voorschot worden uitbetaald.
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V. Toelichtingen bij het aanvraagformulier

1. Algemeen

Het aanvraagformulier voor zwaartepunt 4 (dat u terugvindt op www.esf-agentschap.be) werd ontwikkeld om gelijktijdig subsidie aan te vragen voor zowel ESF als Hefboomkrediet (dus één subsidiebedrag aanvragen voor ESF en Hefboomkrediet samen). Het bestaat uit twee delen: een inhoudelijk en een financieel deel.

Het eerste, inhoudelijk deel bestaat uit de identificatie van de aanvrager, de partners en het project. Er wordt een uitgewerkte projectbeschrijving (opleidingsnood, inhoud, methodiek, verwacht resultaat en tijdpad) gevraagd. Tenslotte wordt er gevraagd welke bonuspunten men verwacht te kunnen behalen.

Het tweede, financieel deel is bestemd voor de begroting en het financieringsplan van uw project.

Indien u in aanmerking wil komen voor toekenning van subsidie in het kader van ESF doelstelling 3 zwaartepunt 4 en Hefboomkrediet, dient het door u ingediende project dus aan een aantal vormvereisten te voldoen.

· De documenten van het aanvraagformulier dienen zorgvuldig en volledig ingevuld te worden, zodat een compleet en reëel inzicht wordt verkregen in de aard en omvang van het project.

· Het formulier moet ook elektronisch doorgestuurd worden (email: sarah.spiessens@esf-agentschap.be) en er dient een uitgeprinte versie (met de toezichtsbepalingen en verbintenissen) ondertekend door de promotor en samen met de eventuele bijlagen te worden opgestuurd naar het ESF- Agentschap vzw (zwaartepunt 4, Gasthuisstraat 31, 9e verdieping, 1000 Brussel). Voor de uitgeprinte versie geldt de poststempel als bewijs voor het tijdig binnenkomen. 

De uiterlijke einddatum voor het indienen van de aanvragen bij het ESF-Agentschap vzw is 15 december 2006. Aanvraagformulieren die na deze sluitingsdatum worden ontvangen en/of verstuurd, zijn niet ontvankelijk.

2. Identificatie van de betrokken organisaties

Eerst en vooral dient u per deelnemende organisatie uit te maken welke functie ze heeft in het project. Gaat het om de aanvrager, de partnerorganisatie, de onderaannemer (contractant).

U dient voor alle organisaties die een rol spelen in het project de juiste gegevens op te geven. Indien er meerdere partners zijn in het project dient er een samenwerkingsprotocol tussen deze partners worden opgemaakt. Dit samenwerkingsprotocol is verplichtend.

Aanvrager

De aanvrager is de instantie die het ESF‑project indient bij het ESF-Agentschap vzw en alle communicatie verzorgt met het agentschap en de juridische verantwoordelijkheid van het partnerschap draagt. De aanvrager dient dus een rechtspersoon te zijn.

Als aanvrager heeft u een aantal verantwoordelijkheden, zoals de registratie van alle deelnemers en het opmaken van het eindverslag binnen de gestelde termijnen.
In deze oproep is er per aanvrager een maximaal subsidiebedrag van € 250.000 voorzien.
Partner

Een partner is een organisatie waarmee de aanvrager samenwerkt. In een partnerschap neemt elke organisatie een deel van het project op zich. Er dient een samenwerkingsprotocol opgesteld te worden waarin de doelstellingen, doelgroep, fasen, taken, procedures en financiële afspraken worden vastgelegd. Binnen het partnerschap is er één enkele instantie die de aanvrager is. Binnen een partnerschap is geen onderlinge facturatie mogelijk.

Onderaannemer

Met ‘onderaannemer’ wordt hier bedoeld: de organisatie die een (deel van het) project uitvoert voor rekening van de promotor (=de ‘aannemer’). De onderaannemer heeft geen andere baat bij het project dan een louter financiële. Er wordt afgerekend enkel en alleen op basis van facturatie.

Identificatie van de organisatie

U dient uit de lijst het type van organisatie te kiezen dat op de meest adequate manier de organisatie omschrijft. Indien geen enkele typering overeenkomt, kunt u zelf een meer passende invullen. 

BTW-plicht

Gelieve aan te stippen of de organisatie al dan niet BTW-plichtig is.Indien de organisatie gedeeltelijk BTW-plichtig is, dient het percentage te worden opgegeven. 

Jaaromzet/Balanstotaal/Personeelsaantal

Deze gegevens dienen enkel ingevuld te worden, indien de organisatie een bedrijf is. 

Deze gegevens stellen ons in staat te bepalen of het om een kleine, een middelgrote of een grote onderneming gaat. 

Ondernemingsnummer + vestigingsnummer
Activiteit in NACE-codes

Dit is de activiteitennomenclatuur door het NIS gebruikt volgens een verordening van de E.G. 

Contactpersoon en projectverantwoordelijke

In het aanvraagformulier wordt een onderscheid gemaakt tussen de contactpersoon van de organisatie en de projectverantwoordelijke. 

De contactpersoon is de persoon die de bevoegdheid heeft financiële verplichtingen namens de organisatie aan te gaan. Dit wil zeggen dat hij/zij ervoor zorgt dat de projectaanvraag, de tussentijdse rapporteringen en de eindrapportering tijdig en volledig afgeleverd worden aan het ESF-Agentschap. Daarenboven staat hij/zij in voor eventuele andere correspondenties tussen de organisatie en het ESF-Agentschap vzw. 

De projectverantwoordelijke is de persoon die in de praktijk zal instaan voor de dagelijkse leiding en uitvoering van het project. Bij organisaties die vanuit meerdere locaties werken, dient voor de project-verantwoordelijke het adres, het e-mailadres, het telefoon- en faxnummer van de daadwerkelijke locatie te worden opgegeven.

3.
Identificatie van het project

Projectnaam

Een naam voor het project maakt het voor iedereen gemakkelijk om het project te identificeren. Vanuit die optiek dringen wij er op aan dat deze werktitel uit maximaal twee woorden bestaat en eenvoudig herkenbaar is. De werktitel hoeft zeker geen volledige inhoudelijke beschrijving te vormen van de projectinhoud. 

Projectomschrijving

Geef een korte en bondige beschrijving van het project. Beschrijf de globale doelstellingen (maximaal 10 lijnen). Deze omschrijving wordt ook bij goedkeuring van het project, op de projectenlijst van de website van het ESF-Agentschap (www.esf-agentschap.be) vermeld.
Startdatum van het project

Hiermee wordt de startdatum van de subsidiabele periode bedoeld.

Opgelet! Indien het project opgestart is vóór het begin van de betrokken indieningsronde, zijn enkel de kosten die gemaakt worden vanaf de startdatum van het project (die valt tussen 1 januari 2007 en 30 juni 2007) subsidiabel.

Projectduur

Hiermee wordt de subsidiabele periode van het project bedoeld. Deze is voor deze oproep vastgesteld tot maximaal 12 maanden, te rekenen vanaf de subsidiabele startdatum van het project. Uiteraard bent u niet verplicht een project voor de maximale looptijd aan te vragen. Ingeval u kiest voor een kortere looptijd zullen geen automatische verlengingen worden verleend. 
Enkel de eerste twaalf maanden, volgend op de dag van het opstarten van een project, zijn subsidiabel. Bij deze oproep heeft de Strategische Werkgroep uitzonderlijk beslist om de subsidiabele periode niet meer te verlengen voor individuele projecten. Alle projecten uit deze oproepronde zijn dus ten laatste afgelopen tegen 31 december 2007.

Promotie

Elke promotor is gehouden aan de publicitaire verplichtingen. De Europese Commissie vraagt immers dat het duidelijk is voor alle deelnemers dat de Europese Commissie zich inzet voor de aanpasbaarheid van ondernemingen en hun werknemers. Voor de specifieke verplichtingen verwijzen wij u naar hoofdstuk VII.
VI. Financiële criteria specifiek voor ESF zwaartepunt 4 en Hefboomkrediet, maatregel 4
Het project moet beantwoorden aan de financiële criteria van het ESF-programma zwaartepunt 4, maatregel 4 en ook, in geval van opleidingsprojecten, aan de Europese verordening inzake opleidingssteun
.  Daarnaast zijn er nog een aantal specifieke financiële criteria voor zwaartepunt 4 en Hefboomkrediet. 

Voor de financiële criteria verwijzen we naar het document ‘Financiële criteria 2005 Doelstelling 3 zwaartepunt 4 maatregel 4: specifieke acties ikv vernieuwde arbeidsorganisatie. 
U kan dit document downloaden op onze website: www.esf-agentschap.be
Volgende financieringstabel is van toepassing:

	Zwaartepunt 4


	%

Minimum

Sector
	%

Maximum

ESF +

Hefboom
	%

Minimum

Priv. R.

	Maatregel 4
	KMO
	0,0
	70,00%
	30,00%

	
	Grote organisatie
	0.0
	50,00%
	50,00%

	
	Sectorfonds
	20.0
	80.00
	0.0


Deze steunpercentages worden in de praktijk berekend t.o.v. de totale subsidiabele kostprijs van het project na aftrek van de ontvangsten.
· Indien een sectorale opleidingsinstelling een aanvraag indient, dienen deze aanvragers minimaal 20% van de subsidiabele projectkosten te financieren.

De subsidie voor deze maatregel bedraagt maximaal 250.000 euro (ESF en Hefboomkrediet samen) per aanvrager, inclusief de eventuele subsidiëring verkregen vanuit het Europees Sociaal Fonds, zelfs in die gevallen waarbij deze in de loop van dezelfde indieningsronde meerdere aanvragen in het kader van deze afdeling indient.
VII. Voorlichting en publiciteit

Elke promotor is verplicht om promotie te maken en is ook gehouden aan de publicitaire verplichtingen. De Europese Commissie vraagt immers dat het duidelijk is voor alle cursisten dat de Europese Commissie zich inzet voor de aanpasbaarheid van ondernemingen en hun werknemers.

U dient dit op diverse manieren aan te pakken.

· Bij de briefwisseling over het project dient u systematisch vermelding te maken van het Europees Sociaal Fonds (ESF) en het Hefboomkrediet.

· Bij gebeurtenissen zoals de officiële start van het project, van een conferentie of vakbeurs en bij contacten met de media moet u het ESF en het Hefboomkrediet vermelden.

· Ook aan deelnemers/cursisten moet dit kenbaar gemaakt worden en dient de inbreng van Europa (via het ESF) en Vlaanderen (via het Hefboomkrediet) vermeld te worden bij de inleiding, in cursusdocumenten, via affiches in lokalen,….

· Bij het uitreiken van diploma’s of certificatieattesten moet het Vlaamse ESF-logo gebruikt worden en moet het ESF en het Hefboomkrediet vermeld worden.
· Dit geldt ook bij alle publicaties in verband met het project en bij de aanmaak van audiovisueel materiaal. 

· Op alle publicaties (ook audiovisueel materiaal) dient de volgende exacte formulering opgenomen te worden:

‘ESF: de Europese bijdrage tot de ontwikkeling van de werkgelegenheid, door inzetbaarheid, ondernemerschap, aanpasbaarheid en gelijke kansen te bevorderen, en door te investeren in menselijke hulpbronnen.’

· Op alle evenementen (infosessies, conferenties e.d.) dient de Europese vlag duidelijk zichtbaar aanwezig te zijn.
· Indien ervoor geopteerd wordt het logo van de Vlaamse Gemeenschap te gebruiken (de Vlaamse leeuw), dan dient ook het Europese embleem (de sterretjes op blauwe achtergrond) gebruikt te worden. Het Europese embleem dient minstens even groot te zijn als het Vlaamse. Dit geldt ook voor eventueel daarbij horende tekst.
· Het Europese embleem dient weergegeven te worden conform de normen.
· In elk gebouw waar ESF-acties doorgaan, dient de Vlaamse ESF‑affiche opgehangen te worden.
De hierboven opgesomde manieren van promotie voeren zijn cumulatief en niet limitatief.

We verwijzen ook naar onze website http://www.esf-agentschap.be waar u de voorschriften inzake promotie kan downloaden.
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