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Hulpmiddel 

bij het online aanvraagformulier

ESF Doelstelling 3

Zwaartepunt 3

“Ontwikkelen van Ondernemerschap” 

1. Aanmaken van een nieuw project 
	Projectnaam
	

	Referentienummer (in te vullen door de Regisseur)
	

	Projectomschrijving:

	

	Startdatum van het project (dd/mm/jjj)

	

	Projectduur
	 ……………….. maanden

	Promotie. Op welke manier zal u de deelnemers aan het project op de hoogte brengen van de rol van de financierende instanties?

	

	Binnen welk zwaartepunt valt uw projectaanvraag? 

	Klik “Zwaartepunt 3: Ondernemerschap” aan. Kies vervolgens één van de drie maatregelen waaronder u uw projectaanvraag wil indienen.

	◘
	Maatregel 1: Stimuleren van potentiële starters en verantwoord ondernemerschap

	◘
	Maatregel 2: Ontwikkeling van een-loket (niet meer operationeel)

	◘
	Maatregel 3: Bevordering van de kenniseconomie

	
	

	Uw project loopt over
	……. kalenderjaren

	Uw project start in 
	……….. .

	Bij welke financiële instelling is de rekening geopend?
	

	Op welk rekeningnummer dient het geld gestort te worden?

	………    -
	……………………   -
	………

	Op wiens naam dient het geld gestort te worden?
	Naam: ………………………………

	Rekeningplaats?
	Straat: 
Nummer: 

	
Postcode:
	

	
Plaats:
	

	
	

	Vraagt u een afwijking van de verplichting tot individuele cursistenregistratie via deze toepassing?

	◘
ja
	◘
Nee

	Zoja, leg uit waarom en welk individueel registratiesysteem u hanteert.

	

	
	


2. IDENTIFICATIE VAN DE AANVRAGER

1. Naam van de organisatie: 

	


2. Adres: 

	Straat:
	
	Nummer:
	

	
	
	Bus:
	

	Gemeente
	
	Postnr.:
	


3. Identificatie van de aanvrager: 

	Aankruisen
	

	
	Nationale/regionale/lokale overheid

	
	Onderwijs-opleidingsinstelling

	
	Bedrijf/groep van bedrijven

	
	Kamer van Handel en Nijverheid

	
	Arbeidsbemiddelingsdienst

	
	Begeleidingsdienst

	
	Sociale dienst

	
	Werkgeversorganisatie

	
	Vakbond

	
	Universiteit/ onderzoeksorganisatie

	
	Non-profitorganisatie/ vrijwilligersorganisatie

	
	Sectorale opleidingsinstelling

	
	Andere. Welke?………………………………


4. Bent u BTW-plichtig?

	Aankruisen
	

	◘
	Neen 

	◘
	Ja: vul het BTW-nr. in
	

	◘
	Gedeeltelijk BTW-plichtig


Indien gedeeltelijk BTW-plichtig, geef uitleg

	


5.
Heeft u een RSZ-nummer?

	Aankruisen
	

	◘
	Neen 

	◘
	Ja: vul het RSZ-nr. in
	


6.
Heeft u een RSVZ-nummer?


	Aankruisen
	

	◘
	Neen 

	◘
	Ja: vul het RSVZ-nr. in
	

	◘
	Ja, maar nummer nog niet gekend


7 – 8 – 9 – 10 zijn verplicht indien bedrijf

7.
Rechtsvorm: 

	


8.
Jaaromzet: 

	Aankruisen
	

	◘
	( 7 miljoen EUR

	◘
	7 – 40 miljoen EUR

	◘
	( 40 miljoen EUR


9.
Jaarlijks balanstotaal:   

	Aankruisen
	

	◘
	( 5 miljoen EUR

	◘
	5 – 27 miljoen EUR

	◘
	( 27 miljoen EUR


10.  Personeelsaantal: 

	Aankruisen
	

	◘
	( 50 werknemers

	◘
	50-250 werknemers

	◘
	( 250 werknemers


11. Activiteit in NACE-code: 

	


12. Projectverantwoordelijke: 

	Naam:
	

	Voornaam:
	

	Functie:
	

	Geslacht: 
	M / V


13. Contactpersoon (indien verschillend van projectverantwoordelijke):

	Naam:
	

	Voornaam:
	

	Functie:
	

	Geslacht: 
	M / V

	Telefoon:
	   … /… . … . …

	Fax:
	   … /… . … . …

	e-mail:
	


3. IDENTIFICATIE VAN DE Partners   

Vul voor elke partner afzonderlijk in:

1. Naam van de organisatie: 

	


2. Adres: 

	Straat:
	
	Nummer:
	

	
	
	Bus:
	

	Gemeente
	
	Postnr.:
	


3. Identificatie van de aanvrager:

	Aankruisen
	

	
	Nationale/regionale/lokale overheid

	
	Onderwijs-opleidingsinstelling

	
	Bedrijf/groep van bedrijven

	
	Kamer van Handel en Nijverheid

	
	Arbeidsbemiddelingsdienst

	
	Begeleidingsdienst

	
	Sociale dienst

	
	Werkgeversorganisatie

	
	Vakbond

	
	Universiteit/ onderzoeksorganisatie

	
	Non-profitorganisatie/ vrijwilligersorganisatie

	
	Sectorale opleidingsinstelling

	
	Andere. Welke?………………………………


4. Bent u BTW-plichtig?

	Aankruisen
	

	◘
	Neen 

	◘
	Ja: vul het BTW-nr. in
	

	◘
	Gedeeltelijk BTW-plichtig


Indien gedeeltelijk BTW-plichtig, geef uitleg

	


5.
Heeft u een RSZ-nummer?

	Aankruisen
	

	◘
	Neen 

	◘
	Ja: vul het RSZ-nr. in
	


6.
Heeft u een RSVZ-nummer?


	Aankruisen
	

	◘
	Neen 

	◘
	Ja: vul het RSVZ-nr. in
	

	◘
	Ja, maar nummer nog niet gekend


7 – 8 – 9 – 10 zijn verplicht in te vullen indien bedrijf

7.
Rechtsvorm: 

	


8.
Jaaromzet: 

	Aankruisen
	

	◘
	( 7 miljoen EUR

	◘
	7 – 40 miljoen EUR

	◘
	( 40 miljoen EUR


9.
Jaarlijks balanstotaal:   

	Aankruisen
	

	◘
	( 5 miljoen EUR

	◘
	5 – 27 miljoen EUR

	◘
	( 27 miljoen EUR


10.  Personeelsaantal: 

	Aankruisen
	

	◘
	( 50 werknemers

	◘
	50-250 werknemers

	◘
	( 250 werknemers


11. Activiteit in NACE-code: 

	


12. Projectverantwoordelijke: 

	Naam:
	

	Voornaam:
	

	Functie:
	

	Geslacht: 
	M / V


13. Contactpersoon (indien verschillend van projectverantwoordelijke):

	Naam:
	

	Voornaam:
	

	Functie:
	

	Geslacht: 
	M / V

	Telefoon:
	   … /… . … . …

	Fax:
	   … /… . … . …

	e-mail:
	

	
	


4. Identificatie van het Project

Zwaartepunt 3: het ontwikkelen van ondernemerschap

4.1
Projectinhoud

Alleen verplicht voor projecten maatregel 1: Geef de sectoren aan waarop uw project is gericht (NACE-codes).

	Sector 1
	

	Sector 2
	

	…
	


NODEN

4.1.1 Geef de problematiek aan waarop het project moet inspelen. Hoe heeft u deze problematiek gedetecteerd?

	


DOELSTELLINGEN 

4.1.2 Welke doelstellingen stelt u voorop om aan de hierboven geformuleerde problematiek tegemoet te komen?

	


4.1.3 Geef aan hoe het project bijdraagt tot het versterken van de ondernemingsgeest en/of de ondernemersattitudes in Vlaanderen.

	


4.1.4 Beschrijf de doelgroep(en) van uw project.

	


4.2
Doelgroepen
GEEF EEN INDICATIE AAN VAN DE OPSPLITSING VAN UW DOELGROEP(EN) NAAR:

4.2.1 Indien de doelgroep(en) personen betreffen:

	
	Aantal per actie
	Totaal aantal deelnemers zonder dubbeltellingen

	Statuut
	Opleiding
	Begeleiding
	Promotie
	Totaal
	

	Zelfstandigen
	
	
	
	
	

	Werknemers
	
	
	
	
	

	Werkzoekenden
	
	
	
	
	

	Totaal
	
	
	
	
	


	Totaal aantal starters: 

	


	Geslacht
	Aantal

	Mannen
	

	Vrouwen
	

	Totaal (zonder dubbeltellingen)
	


Voor acties waarin opleiding en/of begeleiding centraal staan

	
	Opleiding
	Begeleiding

	Gemiddeld aantal uur per deelnemer
	
	


4.2.2 Indien de doelgroep(en) personen betreffen:

	
	Aantal per actie
	Totaal aantal deelnemers zonder dubbeltellingen

	Statuut
	Opleiding
	Begeleiding
	Promotie
	Totaal
	

	Kleine onderneming
	
	
	
	
	

	Middelgrote onderneming
	
	
	
	
	

	Grote onderneming
	
	
	
	
	

	Totaal
	
	
	
	
	


Voor bedrijfsspecifieke acties: 

	
	Totaal aantal geregistreerde bezoekers
	Totaal openingstijd

	
	
	Werkelijk loket: mensdagen
	Virtueel loket: 

aantal actieve dagen

	Loket
	
	
	

	Digitale toegangspoort 
	
	
	


BESCHRIJF HET REGISTRATIESYSTEEM DAT U ZAL UITBOUWEN OM HET AANTAL BEZOEKERS AAN DE REËLE LOKETTEN TE BEPALEN.

	


4.3
Methodiek

PROJECTPROGRAMMA

4.3.1 Motiveer de mogelijke innovatie inzake methodiek en/of inhoud in het project.
	


SPECIFICATIE VAN DE IMPLEMENTATIE VAN INFORMATIE EN COMMUNICATIE TECHNOLOGIE (ICT)
4.3.2 Het betreft ICT functies. Indien ja, specifieer welke.

	


4.3.3 Er wordt gebruik gemaakt van ICT in de opleiding. Indien ja, beschrijf.

	


4.3.4 Het project is gericht op het bijbrengen van basisvaardigheden van ICT. Indien ja, verklaar.

	


4.4
Impact en resultaten

RESULTATEN

4.4.1 Geef een beschrijving van de resultaten die u in het kader van dit project wenst te behalen. Geef de vorm (medium) en de omvang of lengte weer indien uw resultaten concrete producten zijn. 

	


VERSPREIDING EN IMPACT

4.4.2 Is het project complementair of additioneel aan andere Europese, Belgische of Vlaamse programma’s of beleidsmaatregelen? Zo ja, aan welke en op welke wijze?
	


4.4.3 Draagt uw project bij tot duurzame ontwikkeling? Zo ja, op welke wijze?

	


4.4.4 Zal u instaan voor de disseminatie van de resultaten van het project? Zo ja, naar wie en op welke wijze?

	


4.5 Projectprogramma: overzicht planning

Gelieve uw werkprogramma te beschrijven door het in fasen onder te verdelen. Beschrijf voor elke fase de start en einddata, de activiteiten, status, methoden en de rol van elke betrokken partner.

	


5.
BEGROTING

5.1
Kostenplan

	1. Personeelskosten
	2006
	2007
	TOTAAL

	1.1
bezoldigingen intern personeel
	
	
	

	1.2
woon–werkverkeer intern personeel
	
	
	

	1.3 
verplaatsingskosten intern personeel
	
	
	

	1.4
bezoldiging extern personeel
	
	
	

	1.5

verplaatsingskosten extern personeel 
	
	
	

	Subtotaal 1
	
	
	

	2. Kosten deelnemers/cursisten
	
	
	

	2.1
lonen
	
	
	

	2.2
werkloosheidsvergoedingen en/of vervangingsinkomens
	
	
	

	2.3
sociale prestaties:
	
	
	

	2.4
kosten voor kinderopvang cursistgebonden
	
	
	

	2.5
kosten voor kinderopvang niet cursistgebonden
	
	
	

	2.6
woon–werkverkeer van de cursist
	
	
	

	2.7
andere kosten:
	
	
	

	2.8
reiskosten voor extern gegeven cursus(gedeelten)
	
	
	

	Subtotaal 2
	
	
	

	3. Productontwikkeling, verbruiks- en uitrustingsgoederen en onroerende goederen
	
	
	

	3.1
niet-afschrijfbare verbruiksgoederen 
	
	
	

	3.2
uitrustingsgoederen en/of onroerende goederen in huur
	
	
	

	3.3
uitrustingsgoederen en/of onroerende goederen in leasing
	
	
	

	3.4
uitrustingsgoederen en/of onroerende goederen in afschrijving
	
	
	

	3.5
publiciteit
	
	
	

	3.6
organisatiekosten voor 'event', seminarie
	
	
	

	3.7
andere (specifieer)
	
	
	

	Subtotaal 3
	
	
	

	5. Indirecte kosten
	
	
	

	5.1
bezoldiging intern administratief en boekhoudkundig personeel en directie
	
	
	

	5.2
woon-werkverkeer
	
	
	

	5.3
verplaatsingskosten
	
	
	

	5.4
algemene documentatiekosten & publiciteit voor cursussen
	
	
	

	5.5
kantoorbenodigdheden
	
	
	

	5.6
aangekochte informatie(pakketten), opleidingskosten t.b.v. het onderwijzend en begeleidend personeel
	
	
	

	5.7
water, gas, elektriciteit, verwarming
	
	
	

	5.8
telefoon, post, fax
	
	
	

	5.9
belastingen &verzekeringen
	
	
	

	5.10
roerend materiaal in huur
	
	
	

	5.11
roerend materiaal in leasing 
	
	
	

	5.12
roerend materiaal in afschrijving
	
	
	

	5.13
onroerende goederen in huur
	
	
	

	5.14
onroerende goederen in leasing
	
	
	

	5.15
onroerende goederen in afschrijving
	
	
	

	5.16
kosten sociaal secretariaat (loonadministratie)
	
	
	

	5.17
kosten externe boekhouding
	
	
	

	5.18
andere (specificeer)
	
	
	

	Subtotaal 5
	
	
	

	Totaal subsidiabele kosten
	
	
	


5.2 Toelichting bij het kostenplan

Geef de berekeningswijze voor elke kostenrubriek.

	


6.
FINANCIERING

Toelichting bij het financieringsplan:

Geef bij elke financieringsbron de volgende gegevens: naam van de financierende instantie, het bedrag van de inbreng en waarvoor het gebruikt wordt, de berekeningswijze en de wettelijke basis van de financiering. 

6.1 Details Publiekrechtelijke Financiering

Vul voor elke instantie de onderstaande gegevens in.

	Instantie:
	

	Zone: Maak uw keuze (nationaal, regionaal of lokaal) 


	

	Soort:


	

	Wettelijke of reglementaire verwijzing:
	

	Totaal bedrag:


	

	Totaal bedrag in het project:
	2006
	
	2007
	
	Totaal

	
	
	
	
	
	

	
	

	Aard van de bijdrage: 


	

	Verdeelsleutel: 



	Berekeningswijze: 



	Opmerkingen: 



	Instantiestatus: (actief of inactief)
	


6.2 Details Privaatrechtelijke Financiering

Vul voor elke instantie de onderstaande gegevens in.
	Instantie:


	

	Totaal bedrag in het project:
	2006
	
	2007
	
	Totaal

	
	
	
	
	
	

	Aard van de bijdrage: 
	

	Berekeningswijze:



	Opmerkingen:

	

	Instantiestatus: (actief of inactief)
	


6.3 Details Ontvangsten

Vul voor elke soort ontvangsten de onderstaande gegevens in.
	Instantie:


	

	Totaal bedrag in het project:
	2006
	
	2007
	
	Totaal

	
	
	
	
	
	

	Aard van de bijdrage: 


	

	Berekeningswijze:



	Opmerkingen:

	

	Instantiestatus: (actief of inactief)
	


6.4 Overzicht Financieringsplan

Het overzicht wordt in de online-versie automatisch opgebouwd vanuit de verschillende detail-schermen. Het aangevraagde ESF-bedrag kot er automatisch in te staan. 

(Voor zwaartepunt 4: apart financieringsplan voorzien met één vak voor ESF en hefboomkrediet samen in aanvraagformulier, en zonder vak VESOC. Bij goedkeuring wel aparte bedragen voor ESF en Hefboom-krediet)

	Financiering subsidiabele kosten
	2006
	2007
	Totaal

	
	
	%
	
	%
	
	%

	1. ESF 


	
	
	
	
	
	

	2. Publiekrechtelijke instanties (= cofinanciering)


	
	
	
	
	
	

	Hefboomkrediet 
	
	
	
	
	
	

	VESOC
	
	
	
	
	
	

	Betaald educatief verlof
	
	
	
	
	
	

	Sector
	
	
	
	
	
	

	Andere (specifieer)
	
	
	
	
	
	

	3. Privaatrechtelijke instanties


	
	
	
	
	
	

	4. Ontvangsten uit het project


	
	
	
	
	
	

	Totaal
	
	
	
	
	
	


   TOEZICHTSBEPALINGEN EN VERBINTENISSEN


Projectnaam:

De aanvragende instantie:


Vertegenwoordigd door:


In de hoedanigheid van:


Verbindt er zich toe:

· de actie zoals ze omschreven is in deze aanvraag uit te voeren en onverwijld aan het ESF-Agentschap vzw alle wijzigingen mee te delen die betrekking hebben op de gegevens van deze aanvraag;

· bij de realisatie een aparte boekhouding te voeren conform de ESF-reglementering en de richtlijnen van het ESF-Agentschap vzw; tijdens de looptijd op eenvoudig verzoek van het ESF-Agentschap vzw en/of de regisseur alle inlichtingen te verstrekken betreffende de personen in opleiding, het verloop van de actie en de uitgaven die ermee verband houden;

· zowel tijdens als na afloop van het project de nodige schikkingen te treffen om controle en toezicht op de uitvoering van het project mogelijk te maken, zowel bij de aanvrager als bij de eventuele uitvoerder. Hierbij wordt vrije toegang verleend tot de lokalen waar de actie plaats vindt en deze waar de nodige bewijsstukken zich bevinden.

· alle nodige boekhoudkundige- en andere stukken in verband met het project en de instantie(s) betrokken bij de opzet en de uitvoering van het project op eenvoudige vraag voor te leggen of over te maken aan de regisseur en/of bevoegde afdelingen van de Vlaamse Gemeenschap en de Europese Unie.

· op vraag van het ESF-Agentschap vzw en/of de regisseur medewerking te verlenen aan evaluatie-onderzoek;

· op eenvoudig verzoek van het ESF-Agentschap vzw en/of de regisseur medewerking te verlenen aan disseminatieactiviteiten;

Neemt kennis van het voorbehoud waaronder de aanvraag om bijstand door de bevoegde Strategische Werkgroep wordt goedgekeurd met name:

· dat de Strategische Werkgroep en/of het Monitoringcomité zich het recht voorbehouden om tot opschorting of terugvordering van de bijstand over te gaan wanneer de actie niet uitgevoerd wordt zoals omschreven in de aanvraag (zowel inhoudelijk als financieel);

· dat in voorkomend geval de reeds ontvangen ESF-bijstand dient teruggestort, volgens modaliteiten vastgesteld door AEW; bij terugbetaling na de gestelde termijn is rente wegens achterstal verschuldigd;

· dat de indiening van de aanvraag geen rechten doet ontstaan in hoofde van ondergetekende betreffende de ingeroepen overheidssteun.

Gedaan te



op 










Stempel organisatie

Handtekening
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