[image: image3.png]/ E!F-Agé;?f“ha\p g




ESF Doelstelling 3 - Zwaartepunt 3

Ontwikkelen van ondernemerschap

vademecum

thema oproep 2006

ESF: bijdragen tot de ontwikkeling van de werkgelegenheid door inzetbaarheid, ondernemerschap, aanpasbaarheid en gelijke kansen te bevorderen, en door te investeren in menselijke hulpbronnen
Inleiding

In deze handleiding worden alle criteria, procedures en begrippen uitgebreid toegelicht. Het is ten zéérste aangeraden om de handleiding grondig door te nemen voor en tijdens het opstellen van uw aanvraagdossier.

Bij het schrijven van deze toelichting hebben de opstellers drie doelstellingen voor ogen gehad namelijk het geven van hulp aan de aanvrager bij het invullen van het formulier, het verkrijgen van heldere, complete en vergelijkbare projectbeschrijvingen en het ondersteunen van de aanvrager bij het ontwikkelen van het project.

De eerste doelstelling spreekt voor zich. Het opstellen van een aanvraagformulier dat door iedereen kan worden gebruikt, ongeacht de exacte aard van het project, betekent automatisch dat het formulier relatief complex wordt. Om te voorkomen dat men twijfelt over de interpretatie van sommige vragen en begrippen is hierbij een poging gedaan om een sluitende toelichting te geven.

De tweede doelstelling heeft te maken met de selectie en de goedkeuring van projecten. Een objectieve selectie kan het best worden gegarandeerd door te werken met heldere en complete projectbeschrijvingen. De meeste vragen uit het aanvraagformulier zijn erop gericht een duidelijk beeld op uw project te krijgen. Het is belangrijk dat iedereen de vragen op dezelfde manier begrijpt. Door middel van deze handleiding hopen wij u de vereiste achtergrondinformatie te verschaffen. Door het aanvraagformulier zo nauwkeurig en volledig mogelijk in te vullen, levert u zelf een bijdrage tot een snelle en evenwichtige selectieprocedure.

De derde doelstelling is vooral gericht op de mogelijke behoefte aan ondersteuning in de projectontwikkelingsfase en bij de voorbereiding van uw project. De vragen in het aanvraagformulier in combinatie met de uitleg in dit vademecum vormen een handleiding voor projectontwikkeling.

Bij het opnemen van vragen in het formulier is niet alleen uitgegaan van de minimale vereisten ten behoeve van een selectie. Een even belangrijke overweging is de vraag uit welke bouwstenen een goed gefundeerd project kan zijn opgebouwd.

De vragen in het aanvraagformulier hebben betrekking op de verschillende onderdelen en aspecten van uw project in het kader van ESF doelstelling 3 - zwaartepunt 3: ontwikkelen van ondernemerschap.

Ze leiden u langs alle bouwstenen, zodat u elke keer de afweging kunt maken hoe u de verschillende onderdelen van uw project invult. Het is belangrijk dat u in de voorbereidende fase van uw project stilstaat bij deze keuzes zodat u ze op een bewuste manier kan maken. U moet het invullen van dit formulier dan ook niet alleen beschouwen als een administratief-technische voorwaarde om voor subsidie in aanmerking te komen. Via het beantwoorden van de vragen kan u tegelijkertijd tot de uitwerking van een projectplan komen.

In dit vademecum vindt u als eerste hoofdstuk de maatregelen en prioritaire doelstellingen die van kracht zijn voor zwaartepunt 3. Daarna wordt een overzicht gegeven van de selectiecriteria en de procedure voor de projectbehandeling, inclusief selectieprocedure. Vervolgens wordt ingegaan op de verschillende vragen van het aanvraagdossier. Voor de financiële criteria verwijzen we u naar de website van het ESF-Agentschap.

Indien u ná het raadplegen van de handleiding nog vragen heeft, staan de medewerkers van het ESF-Agentschap u graag bij met inhoudelijk advies:

Liesbeth Deboelpaep
Tel: 02 546 22 37

E-mail: liesbeth.deboelpaep@esf-agentschap.be
Thomas Van Campenhout

Tel: 02 546 22 47

E-mail: thomas.vancampenhout@esf-agentschap.be
Voor vragen omtrent het financieel luik kan u steeds terecht bij:

Catherine Bonnarens

Tel: 02 546 22 09

E-mail: catherine.bonnarens@esf-agentschap.be
	 Maatregelen en prioritaire doelstellingen


1. Opzet van de oproep 

Voor de extra (gesloten) oproep 2006 zwaartepunt 3 - Maatregel 1: Stimuleren en ondersteunen van potentiële starters
 en verantwoord ondernemerschap
 worden een aantal specifieke thema’s voorop gesteld. Het gaat om thema’s die zich alle situeren binnen de contouren van de beleidslijnen van het Vlaams Regeerakkoord 2004-2009 en meer concreet het Vlaams Meerbanenplan en de beleidsnota’s Werk en Sociale Economie.

Eén van de doelstellingen van het Regeerakkoord 2004-2009 luidt dat Vlaanderen moet verder evolueren naar een ondernemende, innoverende, levende en creatieve samenleving. Vlamingen meer ondernemend maken en alle burgers meer ondernemerszin en ondernemerscompetenties bijbrengen, zijn een belangrijke eerste stap. Er moet een biotoop gecreëerd worden dat aanzet tot het effectief opstarten van een eigen zaak of onderneming. Het creëren van die nieuwe mentaliteit vergt tijd en een veelheid aan uiteenlopende initiatieven, met als gemene deler “meer en beter ondernemen”. Een sleutelrol daarbij is weggelegd voor vorming en opleiding.

Meer en beter ondernemen zijn een belangrijke opstap in de creatie naar meer werkgelegenheid. Op deze manier werden ze door de Vlaamse Regering in het Regeerakkoord omschreven als een topprioriteit.

In het Vlaams Meerbanenplan wordt deze topprioriteit niet uit de weg gegaan en wordt expliciet ruimte gemaakt voor het stimuleren van bekwaamheden en de wil om te ondernemen via investeringen in ondernemersvorming.

Het Vlaams Meerbanenplan schuift onder meer de volgende acties naar voren: het actieplan “Ondernemend Onderwijs”, project ondernemerstalent en specifieke ondernemerstrajecten. Ook bij de opmaak van een “Competentieagenda 2010” wordt aandacht besteed aan het ondernemerschap. Potentiële ondernemers moeten gebruik kunnen maken van een aangepaste opleiding, op maat van de doelgroep, en die rekening houdt met de ondernemerscompetenties die individueel werden bereikt
.

Het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - SYNTRA Vlaanderen kreeg als Draaischijf van een geïntegreerd beleid inzake Ondernemersvorming drie strategische doelstellingen: de organisatie van een Draaischijf, meer ondernemerschap en beter ondernemerschap. 

Om meer ondernemerschap te realiseren dient het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming de draaischijf te zijn van diverse initiatieven in verband met de algemene promotie en sensibilisering rond “Ondernemersvorming” en het stimuleren van ondernemerszin en attitudes, en dit met het oog op doelgroepen die in het verleden minder participeerden aan het opleidingsaanbod en aan het ondernemerschap in Vlaanderen.

Het ESF-Agentschap Vlaanderen wenst deze beleidsprioriteiten additioneel te ondersteunen via deze oproep.

De thema’s voor deze gesloten oproep sluiten bijgevolg aan bij deze beleidsprioriteiten en worden hierna beschreven.

2. De thema’s

2.1 Opzetten en uitvoeren van doel- en kansengroepgerichte Ondernemervormingstrajecten

Het versterken (of verhogen) van een kwalitatief hoogstaand aanbod aan opleiding en begeleiding naar starters toe, ondermeer door het aanbod te richten naar nieuwe doelgroepen – waaronder jongeren (<25 jaar), ouderen (>45 jaar), allochtonen en vrouwen. 

Uit de praktijk blijkt dat specifieke groepen in onvoldoende mate doorstromen naar het ondernemerschap. Aangepaste trajecten in functie van de vooropleiding en elders verworven competenties vormen vaak de juiste brug tussen het willen starten als ondernemer en het effectief opstarten van een zaak. Trajecten dienen laagdrempelig te zijn, de persoonlijke ontwikkeling te bevorderen en de kansen van de potentiële starter te verhogen.

Specifiek handelt dit luik van de oproep over projecten die de toegankelijkheid van het opleidingsaanbod inzake ondernemersvormingtrajecten verhogen en het vormgeven en uitvoeren van aangepaste (voor)trajecten voor kansengroepen en nieuwe doelgroepen tot algemene projectdoelstelling hebben. 

Onder dit thema richt deze oproep zich prioritair op vrouwen, hogergeschoolden zonder economische vooropleiding, kansarmen en allochtone jongeren binnen de lijnen van de EAD.

Ten aanzien van vrouwen, kunnen bijvoorbeeld opleidingen op maat voor vrouwen die een eigen zaak wensen te starten en nood hebben aan een intensieve opleiding gegeven worden. Ook initiatieven waarbij het ondernemerschap vanuit een vrouwelijke invalshoek wordt benaderd kunnen worden ondersteund.

Tot de nieuwe doelgroepen behoren bijvoorbeeld ook hogergeschoolden zonder economische vooropleiding. Opleidingstrajecten kunnen in samenwerking met diverse onderwijsverstrekkers en de bedrijfswereld worden opgezet. Hier dient er bijzondere aandacht geschonken te worden aan de begeleiding van de opstart en de nazorg in het eerste jaar.

Om de doelgroep allochtonen nog meer te bereiken, wordt gedacht aan allochtone jongeren nog meer te betrekken bij ondernemerschapsvorming en begeleiding bij opstart en nazorg, eventueel gekoppeld aan het jeugdwerkloosheidsplan.

2.2 Opzetten en uitvoeren van ondernemersvormingstrajecten die leiden tot zelfstandig ondernemen in knelpuntberoepen 

Voor de opzet van trajecten dient zoveel mogelijk in partnerschap met (lokale) relevante actoren te worden samengewerkt. Bij het opzetten van trajecten die leiden tot zelfstandig ondernemerschap in één van de ondervermelde knelpuntberoepen, dient samengewerkt te worden met de bevoegde sectoren.

Alle initiatieven en trajecten die worden ontwikkeld en geïmplementeerd zullen op regelmatige basis worden getoetst aan klantentevredenheid van de deelnemers. De resultaten daarvan vormen een belangrijk criterium om projecten inhoudelijk bij te sturen.

Ondanks het ruime aanbod van werkzoekenden op de arbeidsmarkt is er in Vlaanderen sprake van een omvangrijk aantal knelpuntberoepen die moeilijker en trager ingevuld raken dan andere beroepen. Een van de mogelijke acties om hieraan te remediëren is een versterkte screening en toeleiding en verhoging van de opleidingscapaciteit die leiden naar beroepen met een kwantitatief knelpunt karakter
.

De volledige lijst van opleidingen tot knelpuntberoepen is terug te vinden op http://vdab.be/opleidingen/knelpuntberoepen.shtml.

Binnen het doelgroepenbeleid worden er mogelijkheden voorzien om cursisten beter toe te leiden tot opleidingen die voorbereiden op knelpuntberoepen, er kunnen samenwerkingsverbanden gestart worden met de VDAB en de beroepsfederaties. Het is ook mogelijk om aangepaste trajecten te organiseren binnen de knelpuntberoepen.

Projecten gericht op de implementatie van vormingstrajecten naar zelfstandig ondernemerschap in onderstaande knelpuntberoepen krijgen de voorkeur:

· Sector voeding: bakker en beenhouwer

· Sector Personenverzorging: kapper 

· Sector Elektro: koeltechnieker, onderhoudselectricien, installateur 

· Sector Bouw: o.a. metser, vloerder, dakwerker, schilder, stukadoor, bekister, schrijnwerker

2.3  Actieplan Ondernemend Onderwijs

Speerpunt om tot meer ondernemerschap te komen is het onderwijs. Om te komen tot een consistente aanpak en een beter samenspel, ontwikkelen de departementen van het beleidsdomein Werk en Sociale Economie, Economie, Wetenschap en Innovatie en Onderwijs en Vorming i.s.m. het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming een actieplan “Ondernemend Onderwijs”.

Onderwijs en vorming dragen in belangrijke mate bij tot de bevordering van de ondernemingscompetenties door de juiste instelling te stimuleren, door de aandacht te vestigen op de carrièremogelijkheden als ondernemer en door hiervoor belangrijke vaardigheden te ontwikkelen. Deze ondernemersvaardigheden en -attitudes bieden de maatschappij voordelen die verder reiken dan de toepassing ervan in het bedrijfsleven. De persoonlijke kwaliteiten die belangrijk zijn voor het ondernemerschap, zoals creativiteit, initiatief, zelfsturing en inzicht, kunnen voor iedereen nuttig zijn op het werk en in het dagelijkse leven.

Via het Actieplan Ondernemend Onderwijs willen minister Vandenbroucke en minister Moerman en hun respectievelijke departementen in samenwerking met SYNTRA Vlaanderen verder gaan dan het sporadisch ondersteunen van projecten in het onderwijs zoals bijvoorbeeld de brugprojecten. Zij wensen een kader te creëren om diverse initiatieven inzake het bevorderen van ondernemerszin en ondernemerschap in het onderwijs te coördineren en te versterken door synergie tussen de verschillende initiatieven te stimuleren. Binnen dit kader wordt bijvoorbeeld op 22 november 2006 reeds de INFOMARKT “Ondernemerscompetenties in de Klas” en de aansluitende workshops georganiseerd
. 

De beoogde resultaten van het actieplan zijn meervoudig met effecten zowel op korte, middellange als lange termijn zoals:

· jongeren krijgen een betere kennis en een correcter beeld (imago) van wat het ondernemerschap inhoudt;

· jongeren zien het ondernemerschap meer als een mogelijke beroepskeuze;

· leerlingen die kiezen voor een opleiding tot ondernemer worden er goed op voorbereid;

· scholen besteden meer aandacht aan ondernemerschap en nemen massaler deel aan uiteenlopende initiatieven ter versterking van het ondernemerschap;

· de mogelijkheden die op dit vlak aan scholen wordt geboden nemen stelselmatig toe;

· een ‘ondernemende’ school krijgt maatschappelijk een bijkomende aantrekkingskracht;

· het aantal starters in Vlaanderen kent een stijgende trend.    

Projecten in dit kader dienen gericht te zijn op het creëren van een positieve ondernemerscultuur: de verbetering van de beeldvorming, het stimuleren van een positieve attitudevorming op het gebied van ondernemerschap en de bevordering van de ondernemerszin door o.a. sensibilisering en informatieverstrekking. 

Projecten gericht op het creëren van een positief ondernemersklimaat via sensibilisering en informatieverstrekking en die maximaal gekoppeld worden aan de Ondernemersklasseweek, zullen de voorrang krijgen.

De ondernemersklasseweek is een meerdaags event dat zal een eerste keer zal plaats vinden tussen 5 en 9 februari 2007, in het kader van de uitvoering van het Actieplan Ondernemend Onderwijs. Het is de bedoeling dat dit initiatief jaarlijks herhaald wordt.

Via de ondernemersklasseweek willen de bevoegde ministers ondernemen in het onderwijs voor alle onderwijsniveaus stimuleren via contacten tussen onderwijs en bedrijfsleven; de netwerkvorming tussen onderwijs en bedrijfsleven faciliteren; een positieve beeldvorming rond ondernemen bevorderen; de sociale cohesie (o.a. via de rol ouders-ondernemers) versterken, bestaande initiatieven breder kenbaar maken en de leerlingen die kiezen voor een opleiding tot zelfstandig ondernemer goed voorbereiden.

Projecten kunnen zowel ingediend worden door ‘aanbieders’ van instrumenten en methodieken om ondernemerschap te integreren in de onderwijscontext (alle niveau’s) als door scholen zelf. Focus voor projecten ligt voor de eerste editie op het secundair onderwijs en de leertijd.

2.4  Het bevorderen van maatschappelijk verantwoord ondernemerschap,
 ondermeer via het informeren, sensibiliseren en begeleiden van bedrijfsleiders

Sinds september 2005 is het digitaal kenniscentrum Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen online. Ondernemingen kunnen op de website www.mvovlaanderen.be terecht voor meer uitgebreide informatie over MVO en een divers aanbod instrumenten. Per thema worden praktijkvoorbeelden, tools en consultants opgelijst die een bedrijf op weg kunnen helpen om met MVO aan de slag te gaan.

Om de dynamiek van het kenniscentrum te versterken, werden er in het kader van ESF Doelstelling 3 – zwaartepunt 3 tevens zeven lerende netwerken goedgekeurd. Tal van organisaties uit de reguliere en sociale economie hebben zich binnen deze netwerken geëngageerd om actief aan de slag te gaan met MVO om een zo breed mogelijke verspreiding van MVO te bewerkstelligen.

Inzake het bevorderen van een verantwoord ondernemerschap met oog voor zowel de belangen van de werknemer, de consument als voor het milieu, in het licht van een meer humane, kwaliteitsvolle en duurzame economie zullen - naast opleidings- en begeleidingsacties - managementinstrumenten worden geïmplementeerd voor het in praktijk brengen van verantwoord ondernemen. 

Actie MVO

· Binnen het initiatief van de Vlaamse overheid ‘Vlaanderen in actie’ meewerken vanuit een draagvlak op de SERV aan een globale MVO-campagne die in het najaar 2007 dient te resulteren in een groots MVO-event. Partners dienen zowel werkgevers- als werknemersorganisaties te zijn.

2.5 Sensibiliserings- en vormingsacties gericht naar toeleiders naar werk
 met als doelstelling het diverse aanbod aan ondernemersvormingstrajecten beter bekend te maken om ‘ondernemerschap’ als evenwaardig alternatief naast ‘werknemerschap’ te plaatsen.

In het kader van het recht op loopbaanbegeleiding voor werkenden werden de voorbije jaren (met steun vanuit het Europees Sociaal Fonds – zwaartepunt 4 en het Hefboomkrediet) een aantal erkende centra voor loopbaandienstverlening opgericht. Werkenden krijgen professionele ondersteuning en advies bij hun loopbaanontwikkeling of werkproblematiek. Hier zou kunnen nagegaan worden in welke mate loopbaanbegeleiders voldoende op de hoogte zijn van diverse kanalen die in de richting van ondernemerschap kunnen doorverwijzen en of de mogelijkheid van een opstart als zelfstandige voldoende frequent als optie wordt aangekaart. Daarbij moet men ook in rekening brengen dat zelfstandig ondernemerschap vaak een aantrekkelijk alternatief is voor ouderen. Naast de bestaande initiatieven om starters te ondersteunen, kunnen ook specifieke initiatieven voor deze doelgroep worden opgezet. 

Sensibilisering van loopbaanbegeleiders naar zelfstandig ondernemerschap toe, uitwerken toeleiding naar trajecten ondernemersvorming op basis van bv. ENTRE-spiegel.

3. Looptijd

Projecten kunnen maximaal lopen tot eind februari 2008 (maximaal 13 maanden). Voor de projecten onder thema 2.4 ‘Het bevorderen van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemerschap’ gelden andere start- en einddata. De projecten starten hier op 1 januari 2007 en lopen ten einde op 31 oktober 2007, dit omwille van de cofinanciering vanuit het Departement Werk en Sociale Economie van de Vlaamse Gemeenschap. 

3. Criteria

3.1 Ontvankelijkheidscriteria

Aanvrager

De aanvrager is een privaatrechtelijke of publiekrechtelijke organisatie. Natuurlijke personen kunnen geen aanvraag indienen. 

Aanvraagformulier

Het project moet via de daartoe bestemde internet-applicatie
 volledig ingevuld, afgedrukt en ondertekend bij de regisseur ingediend te worden vóór de afgesproken datum. 

Doelgroep

Volgende personen komen in aanmerking: 

· Natuurlijke of rechtspersonen wiens arbeidsplaats, opleidingsplaats of maatschappelijke zetel zich hoofdzakelijk bevindt in het Vlaamse Gewest;

· Nederlandstalige personen wiens arbeidsplaats of opleidingsplaats zich bevindt in het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad, met toepassing van de taalwetgeving. 

Partners

Voor projecten waarbij met partners wordt samengewerkt, dienen protocollen tussen de partners afgesloten te worden waarin de rol, wederzijdse rechten en plichten voor elke partner duidelijk omschreven worden.

Complementariteit met het beleid

Projecten dienen complementair te zijn aan andere Europese, Belgische en/of Vlaamse programma’s of beleidsmaatregelen.

Minimum aantal deelnemers

Projecten moeten betrekking hebben op minstens 10 deelnemers.

Minimum aantal opleidings- en begeleidingsuren

Opleidings- en begeleidingsprojecten moeten voorzien in een opleiding of begeleiding van gemiddeld minimaal 24 uur per deelnemer. Dit geldt eveneens voor de leergroepen.

Sensibilisering en informatieverstrekking

Projecten die alleen zijn opgebouwd rond acties inzake sensibilisering en informatieverstrekking dienen een minimaal totaal bereik van 50 personen en/of bedrijven te hebben. Er geldt geen minimum voor het aantal informatieverstrekkingsuren.

Duurtijd projecten 

De minimale duurtijd van een project is 3 maanden. Projecten dienen uiterlijk afgelopen te zijn op 29/02/2008. De maximale looptijd is bijgevolg 13 maanden. 

Voor de projecten onder 2.4 ‘Het bevorderen van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen’ gelden andere start- en einddata. De projecten starten hier op 1 januari 2007 en lopen ten einde op 31 oktober 2007. 

3.2
Inhoudelijke criteria

Ondernemingsgeest

De projecten dienen gericht te zijn op het versterken van de ondernemingsgeest en ondernemersattitudes in Vlaanderen. 

Meerwaarde en duurzaamheid 

Het project moet kaderen in de gedefinieerde thema’s van de oproep.

Het project moet een meerwaarde aantonen, dit kan via: 

· Duidelijkheid van de doelstelling

· Omvang van het beoogde bereik van bedrijven en/of doelpubliek
· Complementariteit met andere projecten
· De bijdrage tot duurzame ontwikkeling 
· Het creëren van spillovers en lange termijneffecten 
· Disseminatie van de resultaten van het project
Kaderregeling

Projecten dienen te voldoen aan de vigerende bepalingen van de mededingingsregels
 van de Europese Unie.

Promotie en disseminatie

De projecten dienen een uitgewerkt promotioneel plan te hebben, met specifieke aandacht voor de uitstraling van het ESF. Daarnaast moet aangetoond worden op welke manier de disseminatie zal gebeuren.

Kwaliteitsgaranties

Inhoudelijke kwaliteitsgaranties dienen ingebouwd te worden zowel op het vlak van methoden als op het vlak van personeel, met oog voor:

· De competentie en de expertise van de uitvoerders

· De originaliteit en creativiteit van het project

· De kwaliteit en relevantie van het werkplan en haalbaarheid ervan binnen het voorziene tijdsbestek en budget

3.3
Voorkeurcriteria 

KMO-accent

Het accent ligt op KMO’s. Voorrang wordt gegeven aan projecten ten behoeve van Kleine Ondernemingen (KO’s). Hierbij worden de definities van de Europese Commissie gehanteerd
. 

Innovativiteit

Projecten met een innovatieve aanpak en/of inhoud wordt voorrang verleend.

Informatie- en Communicatietechnologie (ICT)

Voorrang wordt gegeven aan projecten die zich situeren binnen ICT. 

Hiermee worden een of meer van de volgende situaties bedoeld: 

· projecten die gericht zijn op het verwerven van ICT-basisvaardigheden;

· projecten die zijn gericht naar ICT-functies;

· projecten die gebruik maken van ICT in de opleiding. 

Financieel

Er zal voorkeur gegeven worden aan projecten die maximaal 40% van de totale subsidiabele projectkostprijs als ESF-tussenkomst aanvragen, en waarin het financiële engagement van de individuele begunstigde en de projectpartners in de gehele aanvraag het grootst is.

Volgende criteria bepalen de voorkeur :

· deelname van kansengroepen (vrouwen, hogergeschoolden zonder economische vooropleiding, kansarmen of allochtone jongeren binnen de lijnen van de EAD)

· gericht op ontwikkeling van ondernemerscultuur/ondernemingszin

· gericht op de ontwikkeling van ondernemerscompetenties in brede zin

· aandacht voor knelpuntberoepen
Weging voorkeurcriteria

	Voorkeurcriteria algemeen (totaal: 65 punten)
	Aantal punten

	KMO-accent (maximaal 20 punten)

	OF Het merendeel van de betrokken organisaties is K.O.’s = 20 punten 
	

	OF Het merendeel van de betrokken organisaties is M.O.’s = 15 punten
	

	OF Het merendeel van de betrokken organisaties is G.O.’s = 0 punten 
	

	Aantal punten
	

	Innovativiteit (maximaal 10 punten)

	Aantal punten
	

	Informatie- en Communicatietechnologie (ICT) (maximaal 15 punten)

	Hiermee worden een of meer van de volgende situaties bedoeld: 

	EN/OF Projecten die kaderen binnen de ICT-sector = 5 punten
	

	EN/OF Projecten die zijn gericht naar ICT-functies = 5 punten
	

	EN/OF Projecten die gebruik maken van ICT in de acties = 5 punten 
	

	Aantal punten
	

	Financieel ESF (maximaal 15 punten)

	OF de aangevraagde ESF-tussenkomst bedraagt net of minder dan 40% van de totale subsidiabele kostprijs = 15 punten
	

	OF de aangevraagde ESF-tussenkomst bedraagt meer dan 40% van de totale subsidiabele kostprijs = 0 punten 
	

	Aantal punten
	

	Financieel privaatrechtelijk (maximaal 5 punten)

	OF de privaatrechtelijke tussenkomst bedraagt meer dan 10% van de totale subsidiabele kostprijs = 5 punten 
	

	OF de privaatrechtelijke tussenkomst bedraagt minder dan 10% van de totale subsidiabele kostprijs = 0 punten
	

	Aantal punten
	

	Totaal aantal punten (op 65)
	


	Maatregelgebonden voorkeurcriteria

	Voor maatregel 1

	EN/OF deelname van kansengroepen: vrouwen, hogergeschoolden zonder economische vooropleiding, kansarmen of allochtone jongeren binnen de lijnen van de EAD= 5 punten
	

	EN/OF gericht op ontwikkeling van ondernemerscultuur/ondernemingszin = 10 punten
	

	EN/OF gericht op de ontwikkeling van ondernemerscompetenties in brede zin = 10 punten
	

	EN/OF aandacht voor knelpuntberoepen= 10 punten
	

	Aantal punten (op 35) 
	

	Totaal aantal punten project (op 100)
	


3.4 Financiële criteria

· Om voor financiering in aanmerking te komen dienen projectuitgaven te voldoen aan de normen zoals vastgelegd in de verordening nr. 1685/2000 van de Europese Commissie van 28 juli 2000,  en aan de criteria zoals vastgelegd door het Vlaams Monitoring Comité.

· Alle projectuitgaven zullen beoordeeld worden op hun efficiëntie. 

Subsidiabele kosten

Overeenkomstig de financiële criteria.

ESF-tussenkomst

In uitvoering van de verordeningen van de Europese Commissie bedraagt de ESF-bijdrage op projectniveau maximaal 50% van de totale subsidiabele kosten verminderd met de ontvangsten, en als algemene regel ten minste 25% van de subsidiabele overheidsuitgaven. 

In maatregel 1 bedraagt de maximale ESF-steun 41,47 % van de totale subsidiabele kostprijs verminderd met de ontvangsten. 

Publiekrechtelijke cofinanciering

De publiekrechtelijke cofinanciering (andere dan ESF) bedraagt minstens 10% van de totale subsidiabele kostprijs per project.
Privaatrechtelijke cofinanciering

De minimale privaatrechtelijke cofinanciering van de totale subsidiabele kostprijs bedraagt 3% voor projecten uit maatregel 1.

3.5 Selectie van de projecten

Ontvankelijkheidsanalyse 

Na ontvangst van het dossier wordt het project een code toegekend op basis van de Europese en Vlaamse richtlijnen. 

Ieder project dient vervolgens gescreend te worden op basis van eenduidige ontvankelijkheidscriteria (binaire score: is het ja of nee). Dit is een taak van de regisseur en dient relatief snel na ontvangst van de projecten te gebeuren.

Als output is er een lijst van onontvankelijke projecten, die wordt opgestuurd naar de leden van de strategische werkgroep, met de redenen van onontvankelijkheid.

Een tweede maar ander element is volledigheid. Volledigheid kan een ontvankelijkheidscriterium zijn in die zin dat men nagaat of elk vakje in het aanvraagformulier werd ingevuld. Dit zal heel duidelijk worden meegegeven in de communicatie naar de aanvragers, en dit in de vorm van een checklist.

Een ander element van volledigheid is het feit of er voldoende informatie is opgenomen in het aanvraagdocument. Dit aspect van volledigheid kan geen element zijn van ontvankelijkheid. In de mate dat een aanvraagdocument onvoldoende elementen bevat om het te beoordelen, zal dit natuurlijk een negatief element zijn in de beoordeling. Het betekent evenwel niet dat deze projecten onontvankelijk zijn.

Na ontvangst van het aanvraagdocumenten controleert de regisseur de ontvankelijkheid en volledigheid van de ingediende dossiers. Indien deze bepaalde vorm-manco’s vertonen, hebben de promotoren de tijd tot de eerste tussentijdse rapportage om de nodige documenten (b.v. protocollen) aan de regisseur te bezorgen. Inhoudelijk kan niets meer gewijzigd worden na de indieningsdatum. Dit zal duidelijk aan de betrokken promotoren gecommuniceerd worden.

Groepering van de projecten

In de mate van het mogelijke zullen bij de procedure van permanente indiening de ontvangen projecten gegroepeerd worden op basis van inhoudelijke criteria. 
In dit geval van ESF 3 zwaartepunt 3, dient allereerst al een groepering gemaakt te worden volgens de twee operationele maatregelen.

Deze groepering dient te gebeuren door de regisseur. Bij voorkeur worden groepjes van 10 à 12 projecten (minder mag natuurlijk ook, zeker niet meer) gevormd.

Aanstelling evaluatoren
Per groepje van projecten worden drie evaluatoren aangeduid, namelijk de inhoudelijke regisseur (verticale cel) ESF 3 – zwaartepunt 3 – ESF-Agentschap en twee externe deskundigen.

Belangrijkste elementen bij de aanduiding van evaluatoren zijn:

· onafhankelijkheid (een expert mag geen banden hebben met de organisaties die projecten hebben ingediend binnen het groepje van projecten)

· deskundigheid (moet kennis hebben van de materie, moet ook kennis hebben van projectmanagement)

· complementariteit (deskundigen vullen elkaar aan)

In dit kader zullen de experten gehaald worden uit de administraties, personen uit organisaties ‘in het veld’, VOSEC, en desgevallend bedrijfsleiders met een maatschappelijke rol (bvb. begeleiders van peterschapsprojecten). Er zal gestreefd worden naar een numeriek evenwicht tussen de experten uit de administraties en de experten uit de personen ‘in het veld’. De sociale partners en VOI-actoren zullen in principe niet als expert/evaluator worden opgenomen. 

Elke evaluator zal een document van confidentialiteit en neutraliteit moeten ondertekenen. 

Per groepje van projecten zal een college van 3 experten door de regisseur via een schriftelijke procedure aan de strategische werkgroep voorgelegd worden. De leden van de strategische werkgroep kunnen binnen een termijn van 5 werkdagen via schriftelijke procedure bezwaar maken. 

Het spreekt voor zich dat betrokken partijen (de aanvrager en de partners) hun eigen projecten noch de andere projecten binnen dezelfde maatregel evalueren. De werkwijze van het Leonardo da Vinci-Agentschap zal gevolgd worden: betrokkenen die een project indienen in een bepaalde maatregel, mogen projecten uit dezelfde maatregel – maar niet binnen hetzelfde groepje van projecten als het eigen project – beoordelen. In zeer uitzonderlijke gevallen kan toelichting door een vierde onafhankelijke persoon nuttig zijn om het project te plaatsen. Dit kan b.v. het geval zijn indien het een project betreft waarin zeer specifieke innovatieve technische elementen aan bod komen.

Evaluatiecolleges

De regisseur bezorgt de evaluatoren minstens 14 dagen op voorhand de betrokken dossiers. Deze zorgt ook voor de logistieke aspecten.

Een vertegenwoordiger van de beheersautoriteit of een onafhankelijk expert zit het evaluatiecollege voor. De beoordeling zelf begint met een uiteenzetting van de voorzitter over:

· het kader van ESF

· het doel van de selectie

· de methodiek van de selectie (inclusief interpretatie van de criteria en wijze van scoretoekenning)

· een vraag naar de onpartijdigheid van de evaluatoren (bij het nalezen van de aanvragen, zouden er eventueel toch nog banden aan het licht kunnen komen)

Eenmaal de vergadering gestart, coördineert de voorzitter de vergadering en stuurt bij:

· bewaking rol experten zoals afgesproken

· bewaking van de ijklijn doorheen de verschillende evaluatiecommissies

· bewaking van de procedures en interpretaties, in het bijzonder van de selectiecriteria

· experten kennen scores toe in consensus, na uitwisseling van ideeën

· maakt een kort verslag (desgevallend op basis van een evaluatierooster)

· verslag wordt na opmaak ondertekend door de experten

Om bij de inhoudelijke en de voorkeurcriteria voldoende ruimte te bieden voor nuances en toch de evaluatoren te dwingen om een keuze te maken, wordt gewerkt met een Likert-schaal met 4 gradaties. Om een eenduidige score van de verschillende evaluatoren te verzekeren, zullen hen standaarden met subcriteria bezorgd worden.

Eindverslag selectie

Nadat alle expertencolleges achter de rug zijn, maakt de regisseur een eindverslag op. Dit gebeurt in principe louter en alleen op basis van de beoordelingen die gekomen zijn uit de evaluatiecommissies, en omvat een aanbeveling per project en een rangschikking van de projecten. In dit verslag wordt eveneens voorgesteld waar de grens voor goedkeuring wordt getrokken (b.v. alle projecten met kwaliteit hoog en prioriteit hoger dan 50 en alle projecten met kwaliteit matig en prioriteit hoger dan 75.)

Een samenvatting van de mening van de evaluatoren per project wordt bij het eindverslag gevoegd.

Beslissing en bekendmaking

Indien het expertencollege geen consensus bereikt over een bepaald dossier en het aan de strategische werkgroep overlaat om in dit bepaald dossier de knoop door te hakken, dan wordt er een vergadering belegd en wordt dit volledige dossier vooraf aan de leden van de strategische werkgroep bezorgd. De strategische werkgroep kan discussiëren over de onbesliste projectdossiers en de voorgestelde grens voor goedkeuring.

Indien in de schoot van het expertencollege een consensus wordt bereikt over een bepaald dossier, dan wordt het eindverslag en de samenvatting van de mening van de evaluatoren per project, ter bekrachtiging voorgelegd aan de strategische werkgroep.

De regisseur deelt vervolgens de gemotiveerde beslissingen mee aan de projectaanvragers.

3.6
Inhoudelijke en financiële opvolging tijdens de looptijd van de projecten

Inhoudelijke opvolging

Om de zes maand moet de individuele begunstigde een beknopt inhoudelijk voortgangsrapport indienen. Dit rapport moet een exemplaar van de ontwikkelde producten bevatten. Daardoor kan de uitvoering van de projecten worden opgevolgd. Het voortgangsrapport is één manier om de projecten op te volgen. Daarnaast kan er ook ondersteuning zijn op vraag van de individuele begunstigden in verband met inhoudelijke verschuivingen of heroriënteringen, doelgroepgerelateerde problemen, vragen in verband met partnerschappen en financieel-technische vragen. De regisseur rapporteert door middel van een samenvattend rapport aan de strategische werkgroep over de vorderingen en eventuele knelpunten bij de projecten. 

Bij niet indiening van het voortgangsrapport kan de regisseur, i.s.m. de eindbegunstigde overgaan tot terugvordering van reeds gestorte bedragen.

Financiële opvolging (zie financiële criteria)
De financiële criteria worden per indieningsronde vastgelegd door het Vlaams Monitoring Comité. 

De criteria van kracht op het ogenblik van de indieningsronde van het project, blijven van toepassing gedurende de volledige looptijd van het project. Het ESF-Agentschap kan de gestelde criteria niet retro-actief wijzigingen.

De integrale tekst van de toepasselijke financiële criteria per zwaartepunt en per maatregel worden gepubliceerd in de handleiding bij de indieningsronde.  

Algemene principes bij betaling van een ESF-dossier
Alle ngo’s met als kernactiviteit opleiding en/of begeleiding van werkzoekenden, werkenden en (pre)starters in het kader van ESF kunnen een voorschot aanvragen ten belope van maximaal 40% van de toegezegde ESF-steun voor het project in het betrokken uitvoeringsjaar. Bij meerjarengoedkeuringen wordt het voorschot gerelateerd aan het pro rata aantal maanden looptijd tijdens het jaar t.o.v. van de goedgekeurde looptijd van het project.

Institutionele opleidingsverstrekkers, publiekrechtelijke organisaties, SYNTRA’s, bedrijven of ermee gelijkgestelde organisaties en sectorfondsen zijn uitgesloten van deze maatregel.

Om dit voorschot te bekomen dienen de promotoren een eenvoudige aanvraag in bij het ESF-Agentschap vzw waarbij zij:

· bevestigen dat de actie is gestart (datum) of verder loopt;

· aangeven dat zij de volledige actie zoals deze is goedgekeurd zullen uitvoeren;

· bewijzen dat zij over een equivalent van 40% van de benodigde cofinanciering (publieke en of private) beschikken, via een additionaliteitsverklaring en door middel van het contract van de overheidsfinanciering.

Een voorschotformulier en de te volgen procedure vindt u op onze website http//www.esf-agentschap.be/documenten/voorschotformulier.

Bij volledigheid van de voorschotaanvraag wordt de behandeling ervan binnen de 15 kalenderdagen na ontvangst gerealiseerd (schriftelijke kennisgeving van de besluitvorming). De betalingsuitvoering volgt binnen de 15 kalenderdagen na de besluitvorming. 

Indien blijkt dat de actie niet volledig zal worden uitgevoerd of de beschikbare cofinanciering niet aanwezig is, dan zal een pro-rata van het voorschot worden uitbetaald.

Bij volledigheid van de tussentijdse of eindrapportage beoogt het ESF-Agentschap dat 90% van deze dossiers wordt behandeld en uitbetaald binnen de 3de maand na ontvangst van het saldodossier.

4. Indiening en beslissingsprocedure

De projectvoorstellen moeten ingediend zijn uiterlijk op 15 januari 2007. Dit betekent concreet dat:

· de on-line versie op uiterlijk 15 januari 2007 doorgestuurd moet zijn (http://esf.vlaanderen.be) 

· én dat de papieren uitprint van het aanvraagdossier op uiterlijk 15 januari 2007 via de post opgestuurd moet zijn (de poststempel geldt als bewijs). In plaats van het versturen via de post kan de papieren uitprint ook op 15 januari 2007 afgeleverd worden op het secretariaat van het ESF-Agentschap Vlaanderen uiterlijk om 12.00 uur. Let wel: de papieren versie is een uitprint van het internet-aanvraagformulier. Papieren versies aangemaakt in Word zijn niet geldig !
Indien u het uitgeprinte aanvraagformulier via de post opstuurt, dient dit te gebeuren naar het volgende adres :


ESF-Agentschap Vlaanderen vzw


t.a.v. Liesbeth Deboelpaep


Gasthuisstraat 31 -  9de verdieping


1000   BRUSSEL

Indien u het uitgeprinte aanvraagformulier wenst af te geven op het ESF-Agentschap, dient dit te gebeuren op het secretariaat van het ESF-Agentschap op bovenvermeld adres. 

Eenmaal de uiterste indieningsdatum is verstreken start de beslissingsprocedure en is er geen contact meer over het ingediende projectvoorstel tussen promotor en ESF-agentschap of tweede lezer. De dossiers worden behandeld op basis van de ingediende stukken, er worden in geen geval verduidelijkingen of bijkomende informatie opgevraagd. 

Na ontvangst van het dossier op het ESF-Agentschap worden alle voorstellen beoordeeld op hun ontvankelijkheid. De ontvankelijke voorstellen worden vervolgens opgenomen in de evaluatieprocedure.

Elk dossier wordt beoordeeld door een evaluatiecollege. Per project worden drie evaluatoren aangeduid: 

Een inhoudelijk regiemedewerker  ESF 3 - zwaartepunt 3 van het ESF-Agentschap als eerste evaluator en twee externe evaluatoren die als onafhankelijke deskundigen optreden.
Bij de aanduiding van de evaluatoren zijn volgende elementen van belang:

· onafhankelijkheid (een expert mag geen banden hebben met de organisaties die projecten hebben ingediend binnen het groepje van projecten)

· deskundigheid (moet kennis hebben van de materie, moet ook kennis hebben van projectmanagement)

· complementariteit (deskundigen vullen elkaar aan)

Het evaluatiecollege neemt na overleg een beslissing m.b.t. de ingediende projectvoorstellen. Deze beslissing wordt vervolgens in een vergadering voorgelegd aan de leden van de Strategische Werkgroep die het resultaat van het (de) evaluatiecollege(s) bekrachtigen. 

Naast de inhoudelijke analyse van het project, wordt het financiële luik gescreend door de financiële cel van het ESF-Agentschap Vlaanderen. Hierbij wordt de maximale toegekende steun vastgelegd. De financiële criteria die van toepassing zijn voor alle projecten ingediend onder zwaartepunt 3 – maatregel 3 gelden. Het document met een opsomming hiervan, vindt u terug op de website www.esf-agentschap.be onder projectfinanciering – financiële criteria zwaartepunt 3. 

5. Financiering

Volgende minimum- en maximumpercentages, die gelden voor ESF Doelstelling 3 zwaartepunt 3 -  maatregel 1, zullen toegepast worden:

· ESF: maximum 40,47% 

· Publiekrechtelijke cofinanciering: minimum 10%

· Private cofinanciering: minimum 3%

Voor de gedetailleerde financiële criteria verwijzen we naar de website van het ESF-Agentschap: www.esf-agentschap.be waar ze onder de rubriek ‘projectfinanciering’ voor zwaartepunt 3 te vinden zijn. 

6. Meer informatie

Meer informatie m.b.t. zwaartepunt 3 en de thema oproep vindt u terug op de website www.esf-agentschap.be onder ESF Vlaanderen – Doelstelling 3 – zwaartepunt 3 “Ondernemerschap”. U vindt hier het algemeen vademecum zwaartepunt 3 met een handleiding bij het online indienen van het project en de algemene financiële criteria zwaartepunt 3.

Het bredere kader m.b.t. het doel- en kansengroepenbeleid inzake ondernemersvorming kan u verkrijgen bij het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Luc Neyens – luc.neyens@syntravlaanderen.be – tel. 02 227 49 49
Het bredere kader m.b.t. het Actieplan Ondernemend Onderwijs kan u terecht bij het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Anne Van Beneden – anne.vanbeneden@syntravlaanderen.be – tel. 02 227 49 33
U kan bij de regisseur zwaartepunt 3 ook een projectidee (komen) aftoetsen om na te gaan of uw voorstel binnen de oproep kadert en in welke zin het voorstel eventueel kan worden bijgestuurd. Zo kunt u ook te weten komen of eventueel reeds projectacties worden gesubsidieerd die gelijkaardige doelstellingen nastreven. De bedoeling van dergelijke gesprekken is het adviseren en eventueel bijsturen, maar geeft uiteraard geen garantie dat het project zal worden goedgekeurd. 

Voor verdere toelichting en inhoudelijke informatie kan u beroep doen op het ESF-Agentschap Vlaanderen. Aarzel niet om met hen contact op te nemen

Liesbeth Deboelpaep, liesbeth.deboelpaep@esf-agentschap.be, 02 546 22 37

Thomas Van Campenhout, thomas.vancampenhout@esf-agentschap.be, 02 546 22 47

Informatie financiële criteria

Bij het invullen van uw begroting- en financieringsschema dient u de financiële criteria in acht te nemen. In principe kunt u alle kosten inbrengen die gerelateerd zijn aan het project. Toch bestaan er een aantal uitzonderingen en voor sommige kostensoorten gelden specifieke regels of maximumtarieven. Het is dan ook noodzakelijk dat u de financiële criteria doorneemt bij het opstellen van uw begroting. U kunt deze criteria downloaden via de website www.esf-agentschap.be  Indien u nadien nog concrete vragen heeft bij de financiële criteria kunt u contact opnemen met Catherine Bonnarens van de financiële cel op het nummer 02 546 22 09 of via het e-mailadres catherine.bonnarens@esf-agentschap.be  

Technische aspecten van het indienen via de internetapplicatie

De aanvraag moet worden ingediend via een formulier op het internet, meer bepaald op de website http://esf.vlaanderen.be
Gelieve eerst de handleiding grondig door te nemen. Als u toch nog vragen heeft of op een bepaald ogenblik niet verder raakt in het internetformulier, dan kunt u een beroep doen op de helpdesk ‘ESF support’. Deze dienst kunt u bereiken via het e-mailadres esfsupport@vlaanderen.be U geeft een korte omschrijving van het probleem en vermeldt daarbij ook het telefoonnummer waarop u bereikbaar bent. De helpdesk zal vervolgens zo snel mogelijk telefonisch contact met u opnemen en het probleem helpen oplossen. 

Nog een gouden raad: begin tijdig met het aanmaken van het dossier in de internet-applicatie en zorg ervoor dat uw teksten (de antwoorden op de inhoudelijke vragen) vooraf gemaakt zijn, zodat u ze enkel nog moet overtypen of via ‘knippen en plakken’ kunt overbrengen in het internetformulier. Neem ook zo snel mogelijk contact op met uw projectpartners zodat zij tijdig een intentieverklaring kunnen opstellen.

	3. Handleiding bij het online aanvraagdossier 


Indien u in aanmerking wil komen voor toekenning van een subsidie in het kader van ESF doelstelling 3 zwaartepunt 3, dan dient het door u ingediende project aan een aantal vormvereisten te voldoen. 

· Projecten kunnen uitsluitend met behulp van het online-aanvraagformulier (http://esf.vlaanderen.be) worden ingediend.

· Het aanvraagformulier dient zorgvuldig en volledig ingevuld te worden, zodat er een compleet en reëel inzicht wordt verkregen in de aard en de omvang van het project. Aan de internet-applicatie kunnen extra bijlagen worden toegevoegd. Deze bijlagen kunnen echter uitsluitend als aanvulling op het formulier worden gebruikt en vervangen het aanvraagformulier niet.

· Het formulier moet elektronisch doorgestuurd worden (via de internetapplicatie). Er dient bovendien een afgedrukte versie (met de ondertekende toezichtsbepalingen en verbintenissen) samen met de evt. bijlagen (bv. samenwerkingsprotocollen) opgestuurd te worden naar het ESF- Agentschap Vlaanderen vzw (Gasthuisstraat 31, 1000 Brussel). Indien de aanvraag per post wordt verstuurd, dan geldt de poststempel als bewijs. De promotor kan het formulier ook persoonlijk afgeven, op hetzelfde adres.
Ter ondersteuning van promotoren werd een ‘Word’-versie ontwikkeld. Het document kan ter voorbereiding van het inbrengen van de gegevens in de online-applicatie gebruikt worden, maar vervangt geenszins de indiening via de applicatie. Het Word-document kan afgehaald worden via de website. 

Identificatie van het project

Vul hier de projectnaam, projectduur en de startdatum van het project in. De regisseur zal aan uw project een code toewijzen.

Gelieve de projectduur weer te geven in aantal maanden. Hierbij moet u erover waken dat u in deze tijdsspanne de doelstellingen van uw project kan verwezenlijken. Deze tijdsduur moet coherent zijn met de fasering van uw projectprogramma.

Onder welke maatregel dient u het project in ? (slechts 1 keuze is mogelijk)

Uw project dient onder één van de (onder punt 1) twee opgesomde maatregelen te vallen.

Projectnaam

Het project dient bij indiening een projectnaam te hebben zodat de identificatie en afhandeling ervan kan worden vergemakkelijkt. Vanuit die optiek dringen wij er op aan dat deze werktitel uit maximaal twee woorden bestaat en eenvoudig herkenbaar is. De werktitel hoeft geenszins een volledige inhoudelijke beschrijving te vormen van de projectinhoud. 

Projectomschrijving

Geef een korte en bondige beschrijving van het project. Beschrijf de globale doelstellingen (maximaal 10 lijnen).

Startdatum van het project

Hiermee wordt de startdatum van de subsidiabele periode bedoeld. 

Einddatum van het project

Hiermee wordt de einddatum van de subsidiabele periode bedoeld. 

Projectduur (in maanden)

Hiermee wordt de subsidiabele periode van het project bedoeld. Deze bedraagt minstens 3 maanden en is beperkt tot 36 maanden, te rekenen vanaf de subsidiabele startdatum van het project. Uiteraard bent u niet verplicht een project voor de maximale looptijd aan te vragen. 

Verlengingen dienen echter steeds officieel (schriftelijk) aangevraagd en gemotiveerd te worden. De initiële projectduur + verlenging kunnen nooit de 36 maanden overschrijden. Wanneer de verlenging ook financiële implicaties heeft, dan is het de strategische werkgroep die zich uitspreekt over het verzoek van de aanvrager. Het gemotiveerd verzoek dient bij het ESF-Agentschap vzw te worden ingediend uiterlijk 2 maanden voor het verstrijken van de eerst vastgestelde einddatum van het project. 

Promotie

Bij alle Europese projecten die medegefinancierd worden door de Europese Commissie, dienen de deelnemers op de hoogte gesteld te worden van deze financiële bijdrage. Vermeld hier hoe u de deelnemers van het project zal inlichten over de inbreng van de verschillende financierende instanties.

Elke promotor is verplicht om promotie te maken. De Europese Commissie vraagt immers dat het duidelijk is voor alle cursisten en deelnemers dat de Europese Commissie zich inzet voor het stimuleren van ondernemerschap.

U dient deze promotie op diverse manieren aan te pakken:

· Bij de briefwisseling over het project dient u systematisch vermelding te maken van het Europees Sociaal Fonds (ESF).

· Bij gebeurtenissen zoals de officiële start van het project, van een conferentie of vakbeurs en bij contacten met de media moet u het ESF vermelden.

· Ook aan deelnemers/cursisten moet dit kenbaar gemaakt worden en dient de inbreng van Europa (via het ESF) vermeld te worden bij de inleiding, in cursusdocumenten, via affiches in lokalen,….

· Bij het uitreiken van diploma’s of certificatieattesten moet het Vlaamse ESF-logo gebruikt worden en dient vermelding gemaakt te worden van het ESF.

· Dit geldt ook bij alle publicaties in verband met het project en bij de aanmaak van audiovisueel materiaal. 

· Op alle publicaties (ook audiovisueel materiaal) dient de volgende exacte formulering overgenomen te worden: ‘ESF: de Europese bijdrage tot de ontwikkeling van de werkgelegenheid, door inzetbaarheid, ondernemerschap, aanpasbaarheid en gelijke kansen te bevorderen, en door te investeren in menselijke hulpbronnen.’

· Op alle evenementen (infosessies, conferenties e.d.) dient de Europese vlag duidelijk zichtbaar aanwezig te zijn.

· Indien ervoor geopteerd wordt het logo van de Vlaamse Gemeenschap te gebruiken (de Vlaamse leeuw), dan dient ook het Europese embleem (de sterretjes op blauwe achtergrond) gebruikt te worden. Het Europese embleem dient minstens even groot te zijn als het Vlaamse. Dit geldt ook voor eventueel daarbij horende tekst.

· Het Europese embleem dient weergegeven te worden conform de normen.

· In elk gebouw waar ESF-acties doorgaan, dient de Vlaamse ESF‑affiche opgehangen te worden.

De hierboven opgesomde manieren van promotie voeren zijn cumulatief en niet limitatief.

We verwijzen ook naar onze website www.esf-agentschap.be waar u de voorschriften inzake voorlichting en promotie kan raadplegen.

Vraagt u een afwijking van de verplichting tot individuele cursistenregistratie via deze toepassing?

Individuele deelnemers/cursistenregistratie is verplicht. U dient telkens bij de tussentijdse en eindrapportering de individuele gegevens van de deelnemers/cursisten in te brengen. 

Afwijkingen kunnen worden toegestaan. Wanneer er aan het project meer dan 100 cursisten/deelnemers deelnemen en indien u een eigen registratiesysteem heeft uitgebouwd dat de nodige individuele gegevens bevat dan kan u de toestemming krijgen om de gegevens op een geaggregeerde wijze (totalen i.p.v. individuele gegevens) in te brengen.

Indien u deze afwijking aanvraagt, dient u hier uit te leggen welk registratiesysteem u hanteert en dit grondig te motiveren. Bij goedkeuring van de projectaanvraag zal het ESF-Agentschap vzw u meedelen of u een afwijking op de regel wordt toegestaan. 

Identificatie van de betrokken organisaties

Eerst en vooral dient u per organisatie uit te maken welke functie deze heeft in het project. Gaat het om de aanvrager, de partnerorganisatie of om een onderaannemer (de organisatie waaraan een taak uitbesteed wordt)? U dient voor elke organisatie die een rol speelt in het project de juiste gegevens op te geven. 

Aanvrager

De aanvrager is de instantie die het ESF‑project indient bij het ESF-Agentschap vzw, die alle communicatie met het Agentschap verzorgt en die de juridische verantwoordelijkheid van het partnerschap draagt.

Niet alle instanties of personen kunnen projecten indienen. Zie hiervoor ook de bepalingen onder de ‘selectiecriteria’ (hoofdstuk 1). 

Vergeet niet dat u als aanvrager een aantal verantwoordelijkheden heeft, zoals het opmaken van tussentijdse rapportages, de registratie van alle deelnemers en het opmaken van het eindverslag binnen de gestelde termijnen.

Partner

Een partner is een organisatie waarmee de aanvrager samenwerkt. In een partnerschap neemt elke organisatie een deel van het project op zich. Er dient een samenwerkingsprotocol opgesteld te worden waarin de doelstellingen, doelgroep, fasen, taken en procedures; kortom de rechten en plichten van elke partner worden vastgelegd. Binnen het partnerschap is er slechts één enkele instantie de aanvrager. Tussen partners is interne facturatie niet subsidiabel.

Onderaannemer

Met ‘onderaannemer’ wordt hier bedoeld: de organisatie waaraan een deel van het project uitbesteed wordt voor rekening van de promotor (= de ‘aannemer’). De onderaannemer heeft geen andere baat bij het project dan een louter financiële. De ‘onderaannemer’ dient een contract aan te gaan met de promotor. 

Identificatie van de organisatie

U dient uit de lijst het type van organisatie te kiezen dat op de meest adequate manier de organisatie omschrijft. Indien geen enkele typering overeenkomt, kunt u het ESF-Agentschap contacteren om de meest passende omschrijving te selecteren.

BTW-plicht

Gelieve aan te stippen of de organisatie al dan niet BTW-plichtig is. Indien de organisatie gedeeltelijk BTW-plichtig is, dient het percentage te worden opgegeven. 

Jaaromzet/Balanstotaal/Personeelsaantal

Deze gegevens dienen enkel ingevuld te worden, wanneer de organisatie een bedrijf is. 

Deze gegevens stellen ons in staat te bepalen of het om een kleine, een middelgrote of een grote onderneming gaat. 

Activiteit in NACE-codes

Dit is de activiteitennomenclatuur door het NIS gebruikt volgens een verordening van de E.C. 

Contactpersoon en projectverantwoordelijke

In het aanvraagformulier wordt een onderscheid gemaakt tussen de contactpersoon van de organisatie en de projectverantwoordelijke. 

De contactpersoon is de persoon die de bevoegdheid heeft financiële verplichtingen namens de organisatie aan te gaan. Dit wil zeggen dat hij/zij ervoor zorgt dat de projectaanvraag, de tussentijdse rapporteringen en de eindrapportering tijdig en volledig afgeleverd worden aan het ESF-Agentschap vzw. De contactpersoon staat in voor ALLE correspondenties tussen de organisatie en het ESF-Agentschap vzw. 

De projectverantwoordelijke is de persoon die in de praktijk zal instaan voor de dagelijkse leiding en uitvoering van het project. Bij organisaties die vanuit meerdere locaties werken, dient voor de project-verantwoordelijke het adres, het e-mailadres, het telefoon- en faxnummer van de daadwerkelijke locatie te worden opgegeven.

Wanneer de contactpersoon of projectverantwoordelijke tijdens de looptijd van het project wijzigt, dient dit onmiddellijk aan het ESF-Agentschap vzw meegedeeld te worden en worden de coördinaten van de vervangend persoon opgegeven.

Projectbeschrijving

Projectinhoud

Hierbij worden de volgende definities gebruikt: 

· Starters: De ondernemingen die als natuurlijke persoon ten hoogste vijf jaar gevestigd zijn als zelfstandige, of die als vennootschap met rechtspersoonlijkheid ten hoogste vijf jaar zijn opgericht, als ook de personen die overwegen zich te vestigen als onderneming. Het betreft eveneens ondernemingen binnen de sociale economie.

· Nieuwe samenwerkingsvormen: Netwerken waarin ervaringsuitwisseling tussen actoren met een verschillende achtergrond centraal staat. In het merendeel van de gevallen wordt hier gebruik gemaakt van ICT-technieken (leerplatform, …). Ook leergroepen behoren tot deze categorie.
· Verantwoord ondernemerschap: Het nastreven van een ondernemingsdoelstelling die duurzame waardencreatie betracht, door belang te hechten aan elke betrokkene. Het gaat om het evenwichtig afwegen van economische, sociale en ecologische waarden enerzijds en de korte en lange termijn anderzijds.

· Kwaliteitsmeting: Het meten van de kwaliteit van de aangeboden dienst / product, op basis van objectieve (kwantitatieve of kwalitatieve) indicatoren.
· Groeisector: Groeisectoren worden in deze context gedefinieerd als die sectoren waar meer toegevoegde waarde (en dus werkgelegenheid) gecreëerd wordt dan gemiddeld. Voorbeelden hiervan zijn o.a. de kennissectoren zoals de informatietechnologie, audio, video en telecom, productie van computer en medische apparatuur, transportmiddelen (exc. auto-industrie). De dienstensector en de social profit-sector kunnen eveneens een ‘groeisector‘ zijn. 

· Kansengroepen: Bevolkingsgroepen die op de arbeidsmarkt proportioneel onder-vertegenwoordigd zijn. Kansengroepen zijn die groepen die momenteel een achterstand hebben bij de deelname aan opleiding. Verschillende groepen maken er deel van uit: 

· laaggeschoolde werknemers: personen die geen diploma hoger secundair onderwijs behaald hebben. Voor mensen uit het beroepsonderwijs betekent dit dat zij hun 7e specialisatiejaar niet met succes hebben gevolgd;

· oudere werknemers: hier bepaald op ouder dan 45 jaar;

· Jongeren: hier bepaald op jonger dan 25 jaar;

· arbeidsgehandicapten zijn personen met een VFSIPH-nummer en/of ten hoogste een diploma BuSO en/of bij de VDAB ingeschreven als beperkt of zeer beperkt arbeidsgeschikt. 

· allochtonen zijn personen die zelf of waarvan minstens 1 van de ouders of 2 van de grootouders een niet-EU-nationaliteit hebben. 
· Ook vrouwen worden onder de kansengroepen gerekend.
Alleen verplicht voor projecten maatregel 1: 

Geef de sectoren aan waarop uw project is gericht.

Onder maatregel 1 is aandacht voor groeisectoren een voorkeurcriterium bij de selectie van de projecten. Daarom zijn deze gegevens noodzakelijk. Gebruik waar mogelijk de NACE-codes:

· 01 Landbouw, jacht en aanverwante diensten

· 02 Bosbouw, bosexploitatie en aanverwante diensten

· 05 Visserij en het kweken van vis en schaal- en schelpdieren

· 10 Winning van steenkool, bruinkool en turf

· 11 Winning van aardolie en aardgas en aanverwante diensten

· 12 Winning van uranium- en thoriumerts

· 13 Winning van metaalertsen

· 14 Overige winning van delfstoffen

· 15 Vervaardiging van voedingsmiddelen en dranken

· 16 Vervaardiging van tabaksprodukten

· 17 Vervaardiging van textiel

· 18 Vervaardiging van kleding en bontnijverheid

· 19 Leernijverheid en vervaardiging van schoeisel

· 20 Houtindustrie en vervaardiging van artikelen van hout, kurk, riet en vlechtwerk

· 21 Papier- en kartonnijverheid

· 22 Uitgeverijen, drukkerijen en reproduktie van opgenomen media

· 23 Vervaardiging van cokes; geraffineerde aardolieprodukten en splijt- en kweekstoffen

· 24 Chemische nijverheid

· 25 Rubber- en kunststofnijverheid

· 26 Vervaardiging van overige niet-metaalhoudende produkten

· 27 Metallurgie

· 28 Vervaardiging van produkten van metaal

· 29 Vervaardiging van machines, apparaten en werktuigen

· 30 Vervaardiging van kantoormachines en computers

· 31 Vervaardiging van elektrische machines en apparaten

· 32 Vervaardiging van audio-, video- en telecommunicatieapparatuur

· 33 Vervaardiging van medische apparatuur, van precisie- en optische instrumenten

· 34 Vervaardiging en assemblage van auto’s, aanhangwagens en opleggers

· 35 Vervaardiging van overige transportmiddelen

· 36 Vervaardiging van meubels; overige industrie

· 37 Recuperatie van recycleerbaar afval

· 40 Produktie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en water

· 41 Winning, zuivering en distributie van water

· 45 Bouwnijverheid

· 50 Verkoop en reparatie van auto’s en motorrijwielen; kleinhandel in motorbrandstoffen

· 51 Groothandel en handelsbemiddeling, exclusief de handel in auto’s en motorrijwielen

· 52 Kleinhandel, exclusief auto’s en motorrijwielen; reparatie van consumentenartikelen

· 55 Hotels en restaurants

· 60 Vervoer te land

· 61 Vervoer over water

· 62 Luchtvaart

· 63 Vervoerondersteunende activiteiten

· 64 Post en telecommunicatie

· 65 Financiële instellingen

· 66 Verzekeringswezen

· 67 Hulpbedrijven i.v.m. financiële instellingen (wisselkantoren, schade-experten)

· 70 Verhuur en handel in onroerende goederen

· 71 Verhuur zonder bedieningspersoneel

· 72 Informatica en aanverwante activiteiten

· 73 Speur- en ontwikkelingswerk

· 74 Overige zakelijke dienstverlening (aan bedrijven)

· 75 Openbaar bestuur, algemene collectieve diensten en verplichte sociale verzekeringen

· 80 Onderwijs

· 85 Gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening

· 90 Afvalwater- en afvalverzameling; straatreiniging

· 91 Diverse verenigingen (bedrijfs-, beroeps- en werkgeversorganisaties en politieke partijen)

· 92 Recreatie, cultuur en sport

· 93 Overige diensten (lichaamsverzorging e.a.)

· 95 Particuliere huishoudens met werknemers

Noden – Geef de problematiek aan waarop het project moet inspelen. Hoe heeft u deze problematiek gedetecteerd ?

Bij het opzetten van een actie moet worden uitgegaan van de vaststelling en de rechtvaardiging van de behoeften van de doelgroepen. Deze vaststelling en rechtvaardiging moeten gebaseerd zijn op een onderbouwd inventarisatieproces. We vragen u hier om een toelichting te geven bij de problematiek of de probleemstelling van uw project. Deze vraag peilt naar het waarom van het betreffende project of acties. Het antwoord op deze vraag moet een omschrijving vormen van het praktisch probleem of knelpunt waarvoor het project een oplossing dient te bieden. Met andere woorden, het antwoord op deze vraag moet een uitleg vormen van de noodzaak van het project en dient een beschrijving te geven van de problemen in het veld welke u hebben aangezet om het project te ontwikkelen en vervolgens subsidie aan te vragen.

U dient hierbij het probleem te analyseren en niet enkel te verwijzen naar publicaties met betrekking tot uw werkingsdomein. U dient meer diepgaand uit te leggen welke aspecten en eventuele samenhang daartussen belangrijke factoren vormen in het verster​ken of doen voortduren van het probleem. Vervolgens dient u uit te leggen op welke wijze u dit probleem benadert zodat er uitzicht ontstaat op welk deelaspect van de problematiek u in het project wil werken. 

Doelstellingen 
Welke doelstellingen stelt u voorop om aan de geformuleerde problematiek tegemoet te komen ?

Hier dient u de doelstellingen van uw project te formuleren. De doelstellingen van uw project zouden logischerwijze moeten voortvloeien uit uw probleemstelling. Indien u heeft vast​gesteld voor welk praktisch probleem of knelpunt het project een oplossing moet bieden, kunt u tevens bepalen wat in het project moet worden gedaan om het probleem of knelpunt op te lossen. Het antwoord op deze vraag is de doelstelling van het project. De link tussen probleem- en doelstelling van een project is cruciaal. Immers, het ontbreken van een logische aansluiting betekent dat een perfecte realisatie van de doelstellingen van een project niet tot een oplossing van het oorspronkelijk praktijkprobleem hoeft te leiden; alle energie die in de realisatie van de projectdoelstelling is gestoken, kan dan weleens onbeduidend blijken te zijn.

Het anticiperend karakter van uw aanpak dient u hier kort en bondig aan te geven.

Een globale hoofddoelstelling kan worden uitgewerkt in verscheidene subdoelstellingen. De sub​doelstellingen moeten een verdere uitwerking en concretisering van uw hoofddoelstelling vormen. De subdoelstellingen vormen een aantal tussenstappen die moeten worden gezet om uiteindelijk de hoofddoelstelling te kunnen realiseren. Alle subdoelstellingen samen moeten de hoofddoelstelling afdekken; ze mogen dus geen verruiming of versmalling van de hoofd​doelstelling betekenen. Door middel van het uiteenzetten van de algemene hoofddoelstelling in meer concrete en gedetailleerde subdoelstellingen, wordt het voor de persoon die verant​woordelijk is voor de projectuitvoering gemakkelijker de voortgang van het project te bewa​ken en te sturen. De voortgang van een project is moeilijk te bewaken en te sturen op basis van één algemeen geformuleerde hoofddoelstelling. Een meer gedetailleerd overzicht van de verschillende subdoelen geeft meer aanknopingspunten om tijdens de uitvoering van het project op nauwkeurige wijze knelpunten of vertragingen te onderkennen.

Geef aan hoe het project bijdraagt tot het versterken van de ondernemingsgeest en/of de ondernemersattitudes in Vlaanderen

Het versterken van het ondernemerschap en/of de ontwikkeling van ondernemersattitudes is het belangrijkste criterium bij de selectie van de projecten. Een onderbouwde motivering is dus noodzakelijk. 

Doelgroepen

Beschrijf de doelgroep(en) van uw project

Uw keuze voor een doelgroep kan gebaseerd zijn op vooronderzoek. Een vooronderzoek kan zowel hebben plaatsgehad bij de doelgroep zelf, als in professionele kringen. Ook is het mogelijk dat u bepaalde signalen vanuit het veld heeft opgevangen die u hebben aangezet tot het ondernemen van actie voor specifieke doelgroepen in de vorm van het ontwikkelen van een project. De keuze voor uw doelgroep(en) kan tevens zijn gebaseerd op uw eigen ervaringen. Geef duidelijk aan op basis waarvan u tot uw keuze bent gekomen.

Geef aanduiding van de opsplitsing van uw doelgroep(en) naar:

DOELGROEP(EN) = PERSONEN

· Hier dient u een schatting te geven van het aantal werkzoekenden, werknemers en zelfstandigen die als deelnemers bij uw project zullen betrokken worden, en dit per actie. Het kan dus zijn dat bij de totalen éénzelfde persoon tot driemaal toe wordt geteld. 

1. De actie “Promotie” gaat alleen op voor projecten waarin promotie, sensibilisering en/of informatieverstrekking centraal staan. D.w.z. dat u hierbij niet het aantal personen dient op te geven dat u wil bereiken met een promotie-actie om deelnemers voor een opleidingsactie of begeleidingsactie binnen het project te werven!

2. Wanneer de acties gericht zijn op schoolgaanden (onderwijs), dan worden deze opgenomen onder de vermelding ‘werkzoekenden’.
Projecten die zijn opgebouwd rond acties inzake sensibilisering en informatieverstrekking dienen een minimaal totaal bereik van 50 personen en/of bedrijven te hebben. Hier geldt geen minimum voor het aantal informatieverstrekkingsuren.

· Totaal aantal unieke deelnemers zonder dubbeltellingen. Het betreft het totaal aantal deelnemers aan het project, waarbij een deelnemer die bv. zowel deelneemt aan een opleidings- als aan een begeleidingsactie slechts éénmaal wordt geteld.

· Totaal aantal starters: het gaat om de ondernemingen die als natuurlijke persoon ten hoogste vijf jaar gevestigd zijn als zelfstandige, of die als vennootschap met rechtspersoonlijkheid ten hoogste vijf jaar zijn opgericht, als ook de personen die op grond van een door te voeren haalbaarheidsstudie overwegen zich te vestigen als onderneming. Het betreft hier eveneens ondernemingen binnen de sociale economie. 

· Geef ook een schatting van het aantal mannelijke en vrouwelijke deelnemers. Het is immers de bedoeling dat er een minimale evenredige participatie is van vrouwen in alle opgezette acties. Gebruik hierbij geen dubbeltellingen. Het totaal van deze tabel moet dus gelijk zijn aan het totaal van de tabel “Totaal aantal deelnemers zonder dubbeltellingen”.

Voor acties waarin opleiding en/of begeleiding centraal staan

· Projecten moeten betrekking hebben op minstens 10 deelnemers.

· Opleidings- en begeleidingsprojecten moeten voorzien in een opleiding of begeleiding van gemiddeld minimaal 24 uur per deelnemer. Dit geldt eveneens voor leergroepen.

· Hier dient u aan te geven hoeveel uren gemiddeld per deelnemer binnen het project per type actie zullen worden besteed. De eenheid van berekening is de individuele cursist. Bij het aangeven van het aantal uren dient u dus te berekenen hoeveel uren de cursist actief betrokken zal zijn bij elke actie. 

DOELGROEP(EN) = BEDRIJVEN

Het accent van de acties binnen zwaartepunt 3 ligt op de KMO. Er zal voorrang worden gegeven aan projecten ten behoeve van Kleine Ondernemingen (KO’s). 

· Hier dient u een schatting te geven van het aantal kleine, middelgrote en grote ondernemingen die per actie bij uw project zullen betrokken worden.

· Totaal aantal bedrijven zonder dubbeltellingen. Het betreft het totaal aantal deelnemende bedrijven aan het project, waarbij een bedrijf dat bv. zowel deelneemt aan een opleidings- als aan een begeleidingsactie slechts éénmaal wordt geteld.

De actie “Promotie” gaat alleen op voor projecten waarin promotie, sensibilisering en/of informatieverstrekking centraal staan. D.w.z. dat u hierbij niet het aantal personen dient op te geven dat u wil bereiken met een promotie-actie om bedrijven voor een opleidingsactie of begeleidingsactie binnen het project te werven !

Projecten die zijn opgebouwd rond acties inzake sensibilisering en informatieverstrekking dienen een minimaal totaal bereik van 50 personen en/of bedrijven te hebben. Er geldt geen minimum voor het aantal informatieverstrekkingsuren.

Voor bedrijfsspecifieke acties

Indien de uitbouw van een werkelijk of virtueel loket, of van één of meer digitale toegangspoorten één van de subdoelstellingingen is van uw project, dan dient u deze acties apart aan te duiden, zelf al wordt er via deze loketten of toegangspoorten aan begeleiding of promotie gedaan. U dient hier een schatting te geven van het totaal aantal geregistreerde bezoekers aan uw digitale toegangspoort of loket. Voor virtuele loketten en toegangspoorten betreft het werkelijk geregistreerde gebruikers (bv. aan de hand van een toegangscode en paswoord)- telling van het aantal hits volstaat dus niet. Voor werkelijke loketten dient u een beschrijving te geven van het registratiesysteem dat door u zal gehanteerd worden.

Daarnaast dient u de totale openingstijd van de digitale toegangspoorten en de loketten te geven. Voor werkelijke loketten geeft u een schatting van het aantal mandagen direct klantencontact dat hiertoe zal ingezet worden, voor virtuele loketten of toegangspoorten geeft u een schatting van het aantal dagen dat de servers vrij toegankelijk zullen zijn.

Beschrijf het registratiesysteem dat u zal uitbouwen om het aantal bezoekers aan de reële loketten te bepalen

Ook voor reële loketten volstaat het niet om alleen de personen te tellen die door de deur komen: er moet mimimaal interactie zijn tussen het loket en de bezoeker aangaande het werkdomein van het loket (“De weg komen vragen” volstaat dus niet !). Mogelijke registratiewijzen zijn het voortdurend of via regelmatige steekproef noteren van het onderwerp en de naam, adres en handtekening van de bezoeker, het bijhouden van een logboek met aard de behandelde onderwerpen en het aantal bezoekers door de loketverantwoordelijke, …

Belangrijk is dat het registratiesysteem valabel en betrouwbaar blijkt.

Individuele deelnemers/cursistenregistratie is verplicht. Hiervoor wordt een excel-document aangereikt door het ESF- Agentschap. Dit is een zeer handig instrument om de cursistgegevens bij te houden: indien dit document goed wordt ingevuld, kan deze excel-sheet relatief eenvoudig via de xml-upload overgeladen worden in de web-applicatie bij de rapportering. Wanneer het project meer dan 100 deelnemers bevat en de sector of het bedrijf zijn eigen registratiesysteem heeft, kunnen de gegevens op een geaggregeerde wijze (totalen i.p.v. individuele gegevens) worden ingebracht. Dit gebeurt enkel mits voorafgaandelijk overleg en goedkeuring van het ESF-Agentschap.

Volgende definities worden gehanteerd bij het bepalen van de grootte van de onderneming 
:

1. Tot de categorie kleine, middelgrote en micro-ondernemingen (KMO’s) behoren ondernemingen waar minder dan 250 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet 50 miljoen EUR of het jaarlijkse balanstotaal 43 miljoen EUR niet overschrijdt. 

2. Binnen de categorie KMO’s is een “kleine onderneming” een onderneming waar minder dan 50 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet of het jaarlijkse balanstotaal 10 miljoen EUR niet overschrijdt.

3. Binnen de categorie KMO’s is een “micro-onderneming” een onderneming waar minder dan 10 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet of het jaarlijkse balanstotaal 2 miljoen EUR niet overschrijdt.


(Artikel 2 uit Aanbeveling van de Commissie van 6 mei 2003 betreffende de definitie van kleine, middelgrote en micro-ondernemingen 2003/361/CE [Publicatieblad L 124 van 20 mei 2003].)

Zelfstandigheidscriterium: Als zelfstandig wordt beschouwd de onderneming die niet voor 25 % of meer van het kapitaal of van de stemrechten in handen is van één onderneming of van verscheidene ondernemingen gezamenlijk die niet aan de definitie van de KMO beantwoorden. Ook al wordt de drempel van 25% bereikt of overschreden, toch kan een onderneming als zelfstandige onderneming worden aangemerkt indien het om de volgende categorieën investeerders baat en mits dezen individueel noch gezamenlijk met de betrokken onderneming verbonden zijn:

a) openbare participatiemaatschappijen, risicokapitaalmaatschappijen, natuurlijke personen of groepen natuurlijke personen die geregeld risicokapitaal beleggen (“Business angels”) en eigen middelen in niet ter beurze genoteerde ondernemingen investeren, mits de totale investering van deze “business angels” in een zelfde onderneming 1.250.000 EUR niet overschrijdt;

b) universiteiten of onderzoekscentra zonder winstoogmerk;

c) institutionele beleggers, met inbegrip van regionale ontwikkelingsfondsen;

d) autonome lokale overheden , die een jaarlijkse begroting hebben onder 10 miljoen EUR en minder dan 5.000 inwoners tellen.


(Artikel 3 uit Aanbeveling van de Commissie van 6 mei 2003 betreffende de definitie van kleine, middelgrote en micro-ondernemingen 2003/361/CE [Publicatieblad L 124 van 20 mei 2003].)
Projectprogramma 
Motiveer de mogelijke innovativiteit inzake methodiek en/of inhoud in het project.

Aan projecten met een innovatieve aanpak en/of inhoud wordt voorrang verleend. Met ‘innovatief’ bedoelen we ‘nieuw in die bepaalde context’.

Het is van belang dat u de innoverende inhoud en betekenis van het project helder en begrijpelijk toelicht. Hierbij moet u er vooral over waken dat u niet blijft steken in een aantal gemeenplaatsen. Het enkele feit dat uw project gebruik maakt van informatica maakt het nog niet innovatief. De innoverende kracht moet worden gedemonstreerd in relatie tot de probleemstelling en doelgroep. Uw antwoord dient overtuigend aan te tonen dat de innovatie een wezenlijke en noodzakelijke bijdrage levert tot de oplossing van de gesignaleerde problematiek.

Innovatie kan in een project verschillende vormen aannemen. De innovatie kan een zuiver technologisch karakter hebben maar kan zich bijvoorbeeld ook situeren op het pedagogisch of maatschappelijk vlak. Innovatie kan ook bv. zijn waarde vin​den in het aanpassen van een bestaande methodiek aan de behoeften van een specifieke doel​groep. De aanpassing kan dan eveneens een cruciale waarde hebben. 

Wordt in uw project gebruik gemaakt van ICT? Zo ja, op welke manier ?

Projecten die “gebruik maken van ICT” hebben prioriteit. Gebruik maken van kan zowel een gerichtheid op ICT-functies (d.w.z. functieprofielen binnen de IT-sector), als een focus op het bijbrengen van basisvaardigheden van ICT als het technisch inbrengen van ICT in het ontwikkelen en/of aanbieden van de actie. Geef in voorkomend geval een duidelijke beschrijving van de rol van ICT in het project. 

Impact en Resultaten

Resultaten

Geef een beschrijving van de resultaten die u in het kader van dit project wenst te behalen. Geef eveneens de vorm (medium) en de omvang of lengte weer indien uw resultaten concrete producten zijn. 

Het begrip “resultaten” kunt u hier in de meest brede zin van het woord verstaan. Deze vraag heeft dan ook niet uitsluitend betrekking op tastbare producten als ontwikkelde en/of geïmplementeerde opleidingen, oplei​dingsmaterialen, begeleide en/of gestarte zelfstandigen enz.. Ook minder tastbare resultaten kunnen resultaten van uw project vormen. Te denken valt aan ontwikkelde begeleidingsmetho​dieken, beïnvloeding van beeldvorming, beïnvloeding van beleidskaders enz..

Belangrijk is natuurlijk dat u de te verwachten resultaten van uw project relateert aan de project​doelstellingen. Wat u met uw project wilt bereiken moet richtinggevend zijn voor de resultaten die u van uw project verwacht.

Verspreiding en impact

Is het project complementair of additioneel aan andere Europese, Belgische of Vlaamse programma’s of beleidsmaatregelen ? Zo ja, aan welke en op welke wijze ?
Bij het beantwoorden van deze vraag kan zowel verwezen worden naar relevante beleidsdocumenten als naar concrete projecten of acties die reeds werden goedgekeurd en/of ondersteund in het kader van deze beleidsmaatregelen. Geef hierbij duidelijk aan om welke documenten of projecten (Programma, projectnaam, referentienr., timing, …) het gaat. Beschrijf concreet op welke wijze uw project zich verhoudt tot het voorgenoemde programma of project (bv. uittesten van de resultaten van een ontwikkelingsproject, transfer van de resultaten naar een andere doelgroep, aansluitend bij dezelfde doelstellingen van de beleidsmaatregel, …).

N.B.: Hou er terdege rekening mee dat eenzelfde actie niet tweemaal kan worden gesubsidieerd. Het zwaartepunt 3 - project mag geen financiële overlapping vertonen met projecten uit andere zwaartepunten of ESF-doelstellingen, communautaire initiatieven en Europese actie-programma’s.

Draagt uw project bij tot duurzame ontwikkeling ? Zo ja, op welke wijze ?

Met duurzame ontwikkeling wordt hierbij bedoeld: “die ontwikkeling die gericht is op bevrediging van de noden van het heden zonder deze van de komende generaties in het gedrang te brengen, en waarvan de realisatie een veranderingsproces vergt waarin het gebruik van hulpbronnen, de bestemming van investeringen, de gerichtheid van technologische ontwikkeling en institutionele veranderingen worden afgestemd op zowel toekomstige als huidige behoeften”

Zal u instaan voor de disseminatie van de resultaten van het project? Zo ja, naar wie en op welke wijze ?

De potentiële impact van een project neemt uiteraard toe naarmate het mogelijke toepassingsgebied groeit. Het initiële projectveld is bijvoorbeeld een specifieke sector. Het uiteindelijke toepassingsgebied kan soms echter veel ruimer zijn. In dit geval is er sprake van horizontaliteit. De potentiële impact en de mogelijkheden om tot multiplicatoreffecten te komen nemen dan toe.

Hier dient u aan te geven op welke manier u in de praktijk vorm wilt gaan geven aan de verdere verspreiding van de projectresultaten. Het betreft hier vooral het uittekenen van een gerichte disseminatiestrategie naar de relevante sectorale organisaties (regionaal, lokaal), ondernemingen, opleidingsinstellingen, ….

Tijdpad

Gelieve uw werkprogramma te beschrijven door het in fasen onder te verdelen. Geef voor elke fase de begin- en einddatum, de activiteiten en methoden en de rol van elke betrokken partner. 
Het belang van deze vraag ligt besloten in de uitwerking en beantwoording van de vraag hoe u denkt de door u geformuleerde projectdoelstellingen te realiseren. Een eerste stap die u moet zetten om een antwoord op deze hoe-vraag te formuleren, is het project opdelen in een aantal onderdelen, ook wel fases genoemd. Een projectfase kan worden gezien als een cluster van bij elkaar horende activiteiten. Vaak kunnen deze fases worden gekoppeld aan de diverse subdoelstellingen van een project. Ten behoeve van de realisatie van iedere subdoelstelling wordt dan een afzonderlijke projectfase gedefinieerd. Deze fases hoeven niet noodzakelij​kerwijs na elkaar plaats te vinden. In de praktijk zal het juist vaak het geval zijn dat fases ge​heel of gedeeltelijk parallel worden uitgevoerd.

Een grote verscheidenheid aan fases kan worden onderscheiden al naar gelang de complexiteit van het project. Voorbeelden van fases in een project zijn voorbereidingsfases, ontwikke​lingsfases, implementatiefase, evaluatiefase, rapportfase. De exacte naam van een fase kan variëren. Van belang is dat u voor iedere fase van uw project duidelijk omschrijft wat de aard is van deze fase en wat deze moet opleveren.

Een volgende stap in de volledige uitwerking van de hoe-vraag van een project is voor iedere fase te bepalen welke activiteiten moeten worden ondernomen teneinde de betreffende fase succesvol uit te voeren. Belangrijk is dat u voor elke fase iedere activiteit en de hierbij gehanteerde methoden omschrijft en daarbij steeds vermeldt welke partner verantwoordelijk is voor de uitvoering ervan.

De uitwerking van fases en activiteiten in een project is een zeer belangrijke stap in de uit​werking van de wijze waarop u denkt de projectdoelstellingen te realiseren. Deze fases en activiteiten hangen echter in het luchtledige, indien u niet ook uitwerkt wanneer deze plaats​vinden. Het antwoord op deze vraag vormt de planning van een project. Hierdoor wordt het project overzichtelijker en wordt de mogelijkheid tot het opvolgen en bijsturen van uw project vergroot.

� Binnen deze maatregel wordt met “starters” bedoeld : de ondernemingen die als natuurlijke persoon ten hoogste vijf jaar gevestigd zijn als zelfstandige, of die als vennootschap met rechtspersoonlijkheid ten hoogste vijf jaar zijn opgericht, als ook de personen die op grond van een door te voeren haalbaarheidsstudie overwegen zich te vestigen als onderneming. 


� Sociale economie maakt deel uit van verantwoord ondernemerschap.


� Uit: Nota aan de leden van de Vlaamse Regering: Vlaams Meerbanenplan: Draaischijf “Ondernemersvorming”.





� Uit: Beleidsbrief Werk 2006


� Voor meer informatie:  � HYPERLINK "http://www.competento.be/" �www.competento.be� 





� Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (ICDO, 2006):  “MVO is een proces waarbij ondernemingen vrijwillig streven naar een verbetering op bedrijfs- en maatschappelijk vlak door op systematische wijze economische, milieu- en sociale overwegingen op een geïntegreerde en coherente manier in de gehele bedrijfsvoering op te nemen waarbij overleg met stakeholders of belanghebbenden van de onderneming deel uitmaakt van dit


proces."





� O.a. loopbaandienstverleningscentra (werkenden), loopbaanbegeleiders (VDAB en private markt) en outplacementcentra


� http://esf.vlaanderen.be


� Verordening (EG) nr. 68/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op opleidingssteun Publicatieblad Nr. L 010 van 13/01/2001 blz. 0020 – 0029. 


Verordening (EG) nr. 69/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op de minimis-steun Publicatieblad Nr. L 010 van 13/01/2001 blz. 0030 – 0032. 


Verordening (EG) nr. 70/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op staatssteun voor kleine en middelgrote ondernemingen Publicatieblad Nr. L 010 van 13/01/2001 blz. 0033 – 0042.


�	1. Tot de categorie kleine, middelgrote en micro-ondernemingen (KMO’s) behoren ondernemingen waar minder dan 250 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet 50 miljoen EUR of het jaarlijkse balanstotaal 43 miljoen EUR niet overschrijdt. 


	2. Binnen de categorie KMO’s is een “kleine onderneming” een onderneming waar minder dan 50 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet of het jaarlijkse balanstotaal 10 miljoen EUR niet overschrijdt.


	3. Binnen de categorie KMO’s is een “micro-onderneming” een onderneming waar minder dan 10 personen werkzaam zijn en waarvan de jaaromzet of het jaarlijkse balanstotaal 2 miljoen EUR niet overschrijdt.


	(Artikel 2 uit Aanbeveling van de Commissie van 6 mei 2003 betreffende de definitie van kleine, middelgrote en micro-ondernemingen 2003/361/CE [Publicatieblad L 124 van 20 mei 2003].)


� 	Aanbeveling van de Commissie van 6 mei 2003 betreffende de definitie van kleine, middelgrote en micro-ondernemingen 2003/361/CE [Publicatieblad L 124 van 20 mei 2003].


� 	Art. 1 van de Wet van 5 mei 1997 betreffende de coördinatie van het federale beleid inzake duurzame ontwikkeling.
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